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1.0. Informacja BIOZ 

Nazwa i adres obiektu budowlanego. 

 

Nazwa zamierzenia 
budowlanego: 

Rozbudowa odcinka ulicy Bednarskiej w Mławie. 

Działki: 534/4, 548, 577/1, 547/1, 546/1, 545/1, 544/5, 544/6, 542/1, 541/1, 540/1, 538/6, 
550/1, 571/1, 549/2, 572/1, 573/1, 574/4, 574/6, 575/1, 576/1, 550/7 
Obręb Miasto Mława, jednostka ewidencyjna 141301_1 Miasto Mława 

 

Inwestor. 

Inwestorem przedsięwzięcia jest: 

 

Inwestor: Burmistrz Miasta Mława, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mława 

 

Projektant – branża drogowa. 

Informację BIOZ sporządził: 

mgr inż. Adam Stypik, uprawnienia budowlane nr POM/0294/POOD/11 

ul. Dywizjonu 303 35C/13, 80-462 Gdańsk. 

Projektant – branża sanitarna. 

Informację BIOZ sporządził: 

mgr inż. Justyna Włodarska, uprawnienia budowlane nr POM/0300/PWBS/22 

ul. Andrzeja Grubby 4/37 80-180 Gdańsk 

Projektant – branża elektryczna. 

Informację BIOZ sporządził: 

mgr inż. Seweryn Rutkowski, uprawnienia budowlane nr MAZ/0336/PWOE/12 

ul. Batorego 27, 06-500 Mława 

Projektant – branża teletechniczna. 

Informację BIOZ sporządził: 

inż. Dawid Bąkowski, uprawnienia budowlane nr POM/0105/POT/23 

ul. Polna 5B/7, 83-110 Tczew ,  
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1. Zakres robót dla całego zamierzenia budowlanego. 

• Prace przygotowawcze, 

• Prace rozbiórkowe, 

• Roboty ziemne, 

• Przebudowa sieci wodociągowej w zakresie przyłąqczy wodociągowych, 

• Budowa kanalizacji deszczowej, 

• Przebudowa kanalizacji sanitarnej w zakresie przyłączy kanalizacyjnych, 

• Przebudowa i budowa oświetlenia ulicznego, 

• Przebudowa sieci teletechnicznej, 

• Prace drogowe, 

• Ustawienia oznakowania pionowego oraz wykonanie oznakowania poziomego, 

• Roboty wykończeniowe. 
2. Wykaz istniejących obiektów budowlanych. 
Analizowany odcinek ulicy Bednarskiej zlokalizowany jest pomiędzy ulicą Banku Miast, a Aleją Świętego Wojciecha. W stanie istniejącym 
ulica Bednarska na przedmiotowym odcinku około 170 m posiada nawierzchnię gruntową o szerokości jezdni od 3,4m do 4,5 m. Brak 
chodnika. Od strony Alei Świętego Wojciecha wykonane jest skrzyżowanie do ul. Bednarskiej o nawierzchni bitumicznej i szerokości 6,0 m 
wraz z wyprowadzonym chodnikiem o nawierzchni z kostki betonowej o szerokości 2,1 m i drogą dla rowerów o szerokości 2,1 m. 
Na przedmiotowym obszarze występują podziemne sieci infrastruktury technicznej: sieć wodociągowa, sieć teletechniczna, kanalizacja 
sanitarna oraz kanalizacja deszczowa, sieć gazowa i sieć elektroenergetyczna. Ponadto występuj napowietrzna sieć elektroenergetyczna. 
3. Wskazanie elementów zagospodarowania działki lub terenu, które mogą stwarzać zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi. 
Zagrożenie może stwarzać istniejące uzbrojenie podziemne oraz istniejący ruch drogowy. Roboty rozpocząć od wykonania tymczasowej 
organizacji ruchu zabezpieczającej prace oraz wykonania przekopów próbnych w celu zlokalizowania istniejącego uzbrojenia. Napotkane 
uzbrojenie należy traktować jako czynne i zabezpieczyć je przed uszkodzeniem np. przez podwieszenie w przekroju poprzecznym wykopu.  
4. Wskazanie dotyczące przewidywanych zagrożeń występujących podczas realizacji robót budowlanych, określające skalę i 
rodzaje zagrożeń oraz miejsce i czas ich wystąpienia. 

Zagrożenia mogące wystąpić podczas realizacji robót to typowe zagrożenia występujące przy robotach konstrukcyjno-budowlanych, 
drogowych a także branżowych: 

• Przysypania ziemią: 

− Roboty ziemne 

− Roboty drogowe 

− Przebudowa sieci wodociągowej, 

− Przebudowa i budowa oświetlenia ulicznego, 

− Budowa kanalizacji deszczowej, 

− Przebudowa kanalizacji sanitarnej, 

− Przebudowa sieci teletechnicznej 

• Przygniecenie, uderzenie: 

− Prace rozładunkowo - załadunkowe, 

− Prace rozbiórkowe, 

− Roboty drogowe 

− Przebudowa sieci wodociągowej, 

− Przebudowa i budowa oświetlenia ulicznego, 

− Budowa kanalizacji deszczowej, 

− Przebudowa kanalizacji sanitarnej, 

− Przebudowa sieci teletechnicznej 

• Poparzenie i porażenie prądem: 

− Prace z elektronarzędziami, 

− Istniejąca sieć elektroenergetyczna. 

− Przebudowa i budowa oświetlenia ulicznego, 

• Potrącenie: 

− Sprzęt zmechanizowany, 

− Ruch pojazdów. 
5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktażu pracowników przed przystąpieniem do realizacji robót szczególnie 
niebezpiecznych. 
Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika nie posiadającego odpowiednich kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności do jej 
wykonania, a także znajomości przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie 
pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzić okresowe szkolenia w tym 
zakresie. 
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjęcia przez niego pracy na tym samym 
stanowisku pracy, które zajmował u danego pracodawcy bezpośrednio przed nawiązaniem z tym pracodawcą kolejnej umowy o pracę. 
Aby właściwie instruować pracowników, personel dozorujący powinien być przeszkolony. Szkolenia odbywają się w czasie pracy i na koszt 
pracodawcy. Organizacja szkoleń w dziedzinie bhp wynika z obowiązujących przepisów.  
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RODZAJE SZKOLEŃ: 
dla pracodawcy - dla pracowników  
wstępne - okresowe 
Należy dobrać właściwe szkolenie w stosunku do  stanowiska pracy np.: 
1. Szkolenie podstawowe dla pracodawców  
2. Szkolenie podstawowe dla kierujących pracownikami  
3. Szkolenie podstawowe dla pozostałych stanowisk  
4. Szkolenie okresowe dla pracodawców  
5. Szkolenie okresowe dla kierujących pracownikami  
6. Szkolenie okresowe dla pozostałych stanowisk  
7. Szkolenie wstępne ( instruktaż ogólny) 
SZKOLENIE WSTĘPNE OBEJMUJE:  
1. instruktaż ogólny 
1.1. obejmuje (przed dopuszczeniem do wykonywania pracy): 
● wszystkich nowo zatrudnionych pracowników, a także  
● studentów i uczniów odbywających praktyki lub praktyczną naukę zawodu,  
1.2. zakres:  
● instruktaż ogólny powinien zapoznać pracowników z podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, zawartymi w 
kodeksie pracy oraz w regulaminie pracy, a także z przepisami i zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz z zasadami 
udzielania pierwszej pomocy.  
1.3. prowadzi:  
● pracodawca lub  
● wyznaczeni przez nich pracownicy, którzy posiadają ukończone szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub  
● pracownicy służby bhp – jeśli ta służba u danego pracodawcy została utworzona  
1.4. dokument potwierdzający odbycie szkolenia:    
● potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktażu ogólnego  
2. instruktaż stanowiskowy 
2.1. obejmuje:  
● pracowników zatrudnionych na stanowiskach, na których wykonywanie pracy wiąże się z bezpośrednim kontaktem z produkcją 
i jej kontrolą lub z narażeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe czy uciążliwe,  
● pracowników przenoszonych na te stanowiska i zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunków techniczno-
organizacyjnych,  
● uczniów i studentów odbywających praktyki lub praktyczną naukę zawodu.  
2.2. zakres:  
● instruktaż stanowiskowy powinien zapoznać pracowników z zagrożeniami czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i 
uciążliwymi występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed tymi zagrożeniami oraz metodami bezpiecznego 
wykonania pracy na danym stanowisku  
2.3. prowadzi:  
● wyznaczona przez pracodawcę osoba kierująca pracownikami, która posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe oraz została przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktażu.  
2.4. dokument potwierdzający odbycie szkolenia:    
● sprawdzian wiadomości i umiejętności z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,  
● potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktażu stanowiskowego  
3. szkolenie podstawowe 
3.1. obejmuje:  
● pracodawców,  
● osoby kierujące pracownikami,  
● pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,  
● pracowników inżynieryjno-technicznych  
● pracowników, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe lub z 
odpowiedzialnością z zakresu bhp.  
3.2. zakres:  
● powinno zapewnić pracownikom wiedzę i umiejętności niezbędne do wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z 
przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy  
3.3. prowadzi:  
● pracodawcy  
● jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp  
3.4. dokument potwierdzający odbycie szkolenia:    
● egzamin sprawdzający  
● zaświadczenie ukończenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia 
Zasadą ogólną jest, że szkolenie podstawowe powinno być przeprowadzone w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy 
na określonym stanowisku. Jednak na robotniczych stanowiskach pracy, na których występują szczególnie duże zagrożenia dla zdrowia 
oraz zagrożenia wypadkowe (wykaz takich stanowisk określa pracodawca), szkolenie podstawowe powinno być przeprowadzone przed 
rozpoczęciem pracy na tych stanowiskach. 
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SZKOLENIE OKRESOWE:  
1. Szkolenie okresowe obejmuje osoby objęte szkoleniem podstawowym  
2. Zakres:  
2.1. aktualizacja i ugruntowanie wiadomości oraz umiejętności pracowników w dziedzinie bhp nabytych w czasie szkolenia 
wstępnego, a także zaznajomienie ich z nowymi rozwiązaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie  
3. kto prowadzi:  
3.1. pracodawcy  
3.2. jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp  
4. dokument potwierdzający odbycie szkolenia:    
4.1. egzamin sprawdzający  
4.2. zaświadczenie ukończenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:  
robotniczych przechodzą szkolenie okresowe (w formie instruktażu)   
nie rzadziej niż raz na 3 lata,  
gdzie występują szczególnie duże zagrożenia dla zdrowia oraz wypadkowe  
nie rzadziej niż raz w roku.  
3. pozostali  - nie rzadziej niż raz na 6 lat.  
Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomością zasad bezpiecznej pracy jest również posiadanie dodatkowych 
uprawnień kwalifikacyjnych, które mogą dotyczyć pracowników zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obsługi urządzeń 
dźwignicowych, kierowcy wózka jezdniowego z napędem silnikowym. Należy przy tym zwrócić uwagę na to, że niektóre z wymienionych 
uprawnień muszą być okresowo aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie obsługi, konserwacji i napraw urządzeń oraz instalacji 
energetycznych - co 5 lat. 
6. Wskazanie środków technicznych i organizacyjnych zapobiegających niebezpieczeństwom wynikającym z wykonywania robót 
budowlanych w strefach szczególnego zagrożenia zdrowia lub w ich sąsiedztwie, w tym zapewniających bezpieczną i sprawną 
komunikację, umożliwiającą szybką ewakuację na wypadek pożaru, awarii i innych zagrożeń. 

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy zakład zobowiązany jest zaopatrzyć go w odzież roboczą i ochronną 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Pracownicy narażeni na urazy mechaniczne, porażenia prądem, upadki z wysokości, oparzenia, zatrucia, 
promieniowanie, wibrację oraz inne szkodliwe czynniki i zagrożenia związane z wykonywaną pracą powinni być 
zaopatrzeni w sprzęt ochrony osobistej. 

3. Zastosowanie urządzeń ochronnych w postaci osłon lub takich urządzeń, które spełniają kilka funkcji np. zapobiegają 
dostępowi do stref niebezpiecznych, powstrzymują ruch elementów niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie się 
w strefie niebezpiecznej, nie pozwalają na włączenie ruchu elementów niebezpiecznych jeśli pracownik znajduje się 
w strefie niebezpiecznej, zapobiegają naruszeniu normalnych warunków pracy maszyn i innych urządzeń 
technicznych, nie pozwalają na uaktywnienie innych czynników niebezpiecznych lub szkodliwych. 

4. Prace budowlane powinny być prowadzone pod nadzorem wykwalifikowanej kadry technicznej składającej się z osób 
posiadających odpowiednie uprawnienia techniczno-budowlane zezwalające na prowadzenie określonych robót i 
prac budowlanych, uprawnienia z zakresu bhp itp. 

5. Kierownik budowy jest zobowiązany do opracowania Planu BIOZ. 
6. Kierownik budowy jest zobowiązany do wykonania projektu organizacji ruchu na czas budowy. 
7. Na budowie powinny być urządzone punkty pierwszej pomocy obsługiwane przez wyszkolonych w tym zakresie 

pracowników. 
8. Na budowie powinien być wywieszony na widocznym miejscu wykaz zawierający adresy i numery telefonów: 

najbliższego punktu lekarskiego, najbliższej straży pożarnej, posterunku Policji, najbliższego punktu telefonicznego. 
9. Na budowie powinny zostać odpowiednio wytyczone i oznakowane: drogi i ciągi komunikacyjne oraz drogi 

ewakuacyjne, bramy i drogi pożarowe. 
Opis sporządził: 

 

BRANŻA DROGOWA 

Projektant mgr inż. Adam Stypik POM/0294/POOD/11 w sp. drogowej  

BRANŻA SANITARNA 

Projektant mgr inż. Justyna Włodarska 
upr. nr POM/0300/PWBS/22 
w specjalności instalacyjnej 

 

BRANŻA ELEKTRYCZNA 

Projektant mgr inż. Seweryn Rutkowski 
upr. nr MAZ/0336/PWOE/12 

w specjalności elektrycznej 
 

BRANŻA TELETECHNICZNA 

Projektant inż. Dawid Bąkowski 
upr. nr POM/0105/POT/23 

w specjalności teletechnicznej 
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2.0. Opinia geotechniczna 
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3.0. Protokół z narady koordynacyjnej 
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4.0. Warunki techniczne WOD-KAN 
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5.0. Warunki techniczne dla kanalizacji deszczowej  

 



AS-PROJEKT 

 

Strona: 24 
 

6.0. Warunki techniczne dla oświetlenia  
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7.0. Warunki techniczne Vectra  

 

 



AS-PROJEKT 

 

Strona: 26 
 

 

 

 



AS-PROJEKT 

 

Strona: 27 
 

 

  



AS-PROJEKT 

 

Strona: 28 
 

8.0. Uzgodnienie Vectra  
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9.0. Uzgodnienie Miasto Mława  
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10.0. Opinia ZRID Konserwatora Zabytków  
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11.0. Opinia ZRID RZGW  
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12.0. Opinia ZRID Burmistrza Miasta Mława  
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13.0. Opinia ZRID Zarządu Województwa  
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14.0. Opinia ZRID Zarządu Powiatu  
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15.0. Zatwierdzenie stałej organizacji ruchu  

 


