BURMISTRZ
MiASTA MEAWA

Burmistrz Miasta Mlawa

OGLASZA KONKURS
na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Mlawie
Organ prowadzacy: Miasto Mlawa

Nazwa i adres placowki: Zespdt Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miawie w skiad ktorego wchodzi
Miejskie Przedszkole Samorzadowe Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Miawie oraz Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Hugona Kotlataja w Mtawie ul. Warszawska 52, 06 - 500 Mtawa

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. 22017 r. poz. 1597 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
22017 r poz. 1587 z p6zn. zm.)

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
oraz spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
zespole placowek oswiatowych;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63
ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2017 poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzema publlcznego
10) me bylta karana zakazem pe%mema funkcji zw1qzanych z dysponowa S




11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480),
ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze rowniez przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub roéwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust 1 pkt 2 - 11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie. z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust 1 pkt2,5,6.8, 101 11.

4. Do konkursu moze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany. zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urz¢dzie administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej ko misji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktoérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019,
poz. 263),

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Oferta osoby przystgpujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju zespotu placowek
oswiatowych,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),




4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: Swiadectwa pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440
ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020, poz306 ze zm.)
—w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, 0 ktorej mowa
w art. 76 ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017
poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym (numer telefonu)
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miawie”
w terminie do 15 czerwea 2020 r. do godz. 15.00. Oferty mozna sklada¢ za posrednictwem poczty
(decyduje data wptywu oferty do urzedu) lub osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta Miawa, ul. Stary
Rynek 19, 06 - 500 Mtawa.

7. Dopuszcza si¢ skiadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzgna
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym eP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do ofg

8. Oferty, ktore wplyna po terminie okreslonym w pkt 6 nie beda rozgatrywane.




9. Informacje dodatkowe:

1) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Mlawa,

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie — pisemnie,

3) kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci,

4) na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w ust 5 pkt. 4-7, 12 i 13 ogloszenia.

10. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielanie w Wydziale Oswiaty
i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Miawa majacego siedzibe przy ul. Padlewskiego 13
lub pod numerem telefonu 23 654 32 53 wew. 412.

Stawomir Kowalewski

Burmistrz Miasta Miawa

Mtawa, 28.05.2020 r.

Pouczenie:

Dane osobowe przetwarzane w wyniku ogloszenia beda wykorzystywane wylacznie
dla potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem procedury konkursowej na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Mlawie.

Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (zwanego RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem danych jest Burmistrz Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Miawa.
2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé¢ wysylajac korespondencije
elektroniczna pod adres iod@mlawa.pl

3. Celem przetwarzania pozyskanych danych osobowych jest ,przeprowadzenie procedury
konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 1
w Mlawie” — podstawa prawna ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2020 poz. 910). Administrator nie planuje udostepnia¢ danych.

4. Administrator danych nie zamierza przekazywac pozyskanych danych do panstw trzecich
ani do organizacji migdzynarodowych.

5. Pozyskane dane osobowe beda przechowywane przez caly okres postepowania
rekrutacyjnego oraz 5 lat na potrzeby archiwizacji.

6. lnformujemy, ze zgoda osob, ktorych dane dotycza moze zosta¢ cotfnigta w dowolny
momencie przez wystanie wiadomosci e- mall na adres naszego mspektora ochrony d




7. Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo dostepu do danych osobowych, maja prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych (jezeli jest to mozliwe).
8. Osoby, ktorych dane dotyczg maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazaja, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.
9. Administrator danych nie planuje przetwarza¢ zebranych danych do innych celow niz te,
dla ktorych zostaly zebrane. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy przetwarzanie bedzie wynikalo
z obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.
10. Administrator nie planuje podejmowaé decyzji w sposob automatyczny wobec 0séb,
ktérych dane dotycza. Dane nie podlegaja tez profilowaniu.

(‘ :

BURMISTRZ MIA

stawomir Kowalewski




