OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Dyrektor Miejskiego Ztobka w Mfawie ul. Zygmunta Krasinskiego 7 — % etatu

(okreslenie stanowiska)
1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
1) niezbedne:

— wyksztatcenie co najmniej srednie oraz 5- letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub
wyzsze oraz co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z dziec¢mi;

— obywatelstwo polskie;

— petnia wladzy rodzicielskiej obecnie i w przesztosci;

— wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

— rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

— umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ programow MS Office (Word, Excel);

2) dodatkowe:

— preferowane: wyzsze pedagogiczne;

— 3- letnie doswiadczenie w zakresie kierowania pracg zespotu;

—  zZnajomos¢ przepisow:.

- prawa samorzadowego;

- prawa finansowego;

- prawa zamowien publicznych;

- ustawy o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3

— umiejetnosci: zarzgdzanie zespotem, zarzgdzanie czasem, zarzadzanie projektami,
organizacja pracy wiasnej i zespotu.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie
zadan statutowych Ztobka,

2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy,

4) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami ztobka,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dzieci,

6) zawieranie umow w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory
ztobek zatozyt,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz
za prawidtowe gospodarowanie mieniem,

8) sporzadzanie plandw i sprawozdawczosci w zakresie spraw finansowo-
rzeczowych,

9) opracowanie regulaminu organizacyjnego ztobka,

10) ponoszenie odpowiedzialnoéci za realizacje regulaminu organizacyjnego ztobka.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze; .
2) praca wykonywana w wymiarze V4 etatu w siedzibie Miejskiego Ztobka w Mtawie;

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w Miejskim Ztobku w Mtawie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o pracy z dzie¢mi,

2) list motywacyjny wraz z koncepcjg funkcjonowania ztobka,

3) kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz obywatelstwo polskie, potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem,

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzie¢mi,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys, Curriculum Vitae, powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg
2 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz.902)".

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Ilub za

posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Miawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500
Mtawa.

Termin skladania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 28 sierpnia
2017r. Aplikacje, ktére wpltyng po tym terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty te, jak
rowniez oferty pozostaltych os6b (z wylgczeniem 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia
zakonhczenia naboru.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Mtawa,
ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Burmistrz Miasta

17.08.2017r. Stawomir Kowalewski

data i podpis osoby upowaznionej


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmruheztq

