Zatacznik

KARTA ZGtOSZENIA KANDYDATA NA tAWNIKA
UWAGA: KARTE ZGtOSZENIA NALEZY WYPEtNIC DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

A. Wiasciwa rada gminy*), do ktérej nastepuje zgtoszenie kandydata na tawnika (wypetnia kandydat):

*) Zgodnie z art. 158 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdin.
zm.).

B. Dane kandydata na tawnika (wypetnia kandydat):

1. | Imie (imiona) i nazwisko

2. | Nazwiska poprzednio uzywane

3. | Imiona rodzicow

4. | Data i miejsce urodzenia

5. | Obywatelstwo

6. | Numer PESEL




NIP

Miejsce zamieszkania, ze wskazaniem, od ilu lat

8. | kandydat mieszka na trenie gminy

Adres do korespondencji i dane kontaktowe (numer
9. | telefonu domowego, w miejscu pracy, komdrkowego

i ewentualnie adres e-mail)

Wyksztatcenie i kierunek (np. wyisze ekonomiczne,
10. | $rednie zawodowe — technik budowlany)

Status zawodowy (np. pracownik, przedsiebiorca,
11. | emeryt, bezrobotny) oraz wskazanie od ilu lat

(miesiecy) w nim pozostaje

Miejsce pracy lub prowadzonej dziatalnosci, ze
12. | wskazaniem, od ilu lat kandydat jest zatrudniony lub

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie gminy

Doswiadczenie w pracy spotecznej (np. cztonkostwo
13. | w organizacjach spotecznych)
14. | Motywy kandydowania na tawnika

Informacja o petnieniu funkcji tawnika w poprzednich
15. | kadencjach

Informacja, do orzekania w ktérym sadzie (w sadzie
16. | okregowym albo rejonowym) proponowany jest

kandydat




17. | Informacja, czy zgtoszony kandydat jest proponowany
do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy, wraz
ze zwieztym  uzasadnieniem  potwierdzajagcym
szczegdblng znajomos$é spraw pracowniczych

C. Dane podmiotu zgtaszajgcego kandydata na tawnika (wypetnia podmiot zgtaszajacy):

1. Nazwa podmiotu i oznaczenie siedziby*)
Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej kandydata,
2. uprawnionej do reprezentacji

Podpis osoby zgtaszajgcej kandydata, uprawnionej do
3. reprezentacji

Nazwa i numer rejestru lub ewidencji, do ktérych
4, podmiot jest wpisany

Dane teleadresowe do korespondencji: adres (jezeli
5. jest inny niz adres siedziby), telefon kontaktowy
i adres e-mail

*) Prezes sgdu wypetnia w czesci C wytgcznie rubryke 1




Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w niniejszej karcie zgtoszenia w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia procedury wyboru fawnikédw przez rade gminy oraz do czynnosci administracyjnych sagdu zwigzanych
z organizacjg pracy tawnikow

Wyrazam zgode na kandydowanie i potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych w karcie zgtoszenia wtasnorecznym podpisem

(miejscowosc i data wypetnienia) (czytelny podpis kandydata na fawnika)

Potwierdzam prawdziwos$¢ danych zawartych w karcie zgtoszenia witasnorecznym podpisem

(miejscowosc¢ i data wypetnienia) (czytelny podpis prezesa sadu albo osoby reprezentujgcej podmiot okreslony w art.
162 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju saddéw powszechnych,
uprawnionych do zgtoszenia kandydata badZ jednego z piecdziesieciu obywateli
zgtaszajacych kandydata)



POUCZENIE:

Zgtoszenie, ktore wptyneto do rady gminy po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu tj. 22 listopada 2017r. lub niespetniajace
wymagan formalnych o ktérych mowa w art. 162 § 2-5 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych i rozporzgdzeni
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2011r. w sprawie sposobu postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu
kandydatéw na tawnikéw oraz wzoru karty zgtoszenia (Dz. U. Nr 121, poz. 693), pozostawia sie bez dalszego biegu. Termin do zgaszenia
kandydata nie podlega przywrdceniu. Karte zgtoszenia wraz z zatgcznikami: 1) informacja z Krajowego Rejestru Karnego, 2) oswiadczenie
kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, 3) oswiadczenie kandydata, ze nie jest lub nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, a takze, ze wtadza rodzicielska nie zostata mu
ograniczona ani zawieszona, 4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania funkcji fawnika,
5) dwa zdjecia, 6) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego albo odpis lub zaswiadczenia potwierdzajgce wpis do innego wtasciwego
rejestru lub ewidencji, 7) lista 0sdb zgtaszajacych kandydata — podmiot zgtaszajgcy kandydata na tawnika lub kandydat, ktéry nie zostat wybrany
na fawnika, powinien odebra¢ w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od dnia przeprowadzenia wyboréw. W przypadku nieodebrania
dokumentdéw w terminie wyzej wskazanym dokumentacja zostanie zniszczona w terminie 30 dni.

Informacje zawarte w karcie zgtoszenia sg jednocze$nie wykorzystywane przez administracje sadu. W razie zaistnienia jakichkolwiek
zmian tawnik powinien je zgtosi¢ do oddziatu administracyjnego wtasciwego sadu.



