Uchwata Nr 9/2017
Zgromadzenia Wspélnikéw Mtawskiego Przedsigbiorstwa

Drogowo-Mostowego MPDM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Mtawie z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1578 ze zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujqcych niektorymi
spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz Umowy Spoétki Mtawskiego Przedsigbiorstwa
Drogowo-Mostowego MPDM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Mfawie (Spétka)
uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu (Prezesem Zarzadu) Spétki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi
spdtkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) Spotki sktada sig z czgsci statej
okreslonej kwotowo, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie
State) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) —wynosi miesiecznie - - - krotnos¢
przecietnego miesigecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i wynosi na dzieri podjecia niniejszej uchwaty kwotg .. . . . - zt. (stownie:
)

3. Upowatnia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslania kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) zgodnie z postanowieniami ust. 2 - w przypadku zmiany
podstawy wymiaru - przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego~przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.




§3

1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki, uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych
celéw zarzadczych oraz przyjetych wag poszczegdlnych celow.

8 Ustala sie ogdlne cele zarzadcze dla Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu):
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3. Cele szczegétowe na dany rok obrotowy, wagi tych celéw, a takie obiektywne
i mierzalne kryteria ich osiagniecia i rozliczania okresli rada nadzorcza sp6tki w terminie nie
pdzniej niz przed koricem pierwszego kwartatu roku obrotowego, a na 2017 rok do dnia
31 lipca tego roku.

4, Czeé¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze przekroczyC ... )%

wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

5; Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu (Prezesowi Zarzadu) absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw oraz po podjeciu przez Radg Nadzorcza uchwaty
dotyczacej realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych, zatwierdzeniu zrealizowania
tych celéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw i okresleniu przez Radg Nadzorcza naleznej kwoty
wyptaty.

6. W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych celdw zarzadczych
Cztonek Zarzadu (Prezes Zarzadu) nabywa uprawnienie do czeéci zmiennej wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celow zarzadczych po
spetnieniu pozostatych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5.

§4

1. Umowa, o ktérej mowa w § 1 zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonlia organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapit im |4 pkt 14

onsumentow.

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i




§5

1. W celu realizacji obowigzkéw wobec Spotki Cztonkowi Zarzadu (Prezesowi Zarzadu) moga
by¢ przyznane i udostepnione na koszt Spétki , w szczegolnosci :

1) prawo korzystania z infrastruktury biurowej i organizacyjnej zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Spoétce dla cztonkdw Zarzadu, tj. do mienia spotki w postaci umeblowanego
pomieszczenia do pracy w siedzibie Spotki, materiatéw i urzadzen biurowych, a ponadto
zapewnienia przez Spotke nieodptatnej obstugi sekretarskiej oraz obstugi technicznej,

2) uprawnienie do nieodptatnego korzystania z telefonu stuzbowego stanowigcego mienie
spotki, z zastrzezeniem, iz miesieczne koszty ponoszone przez spotke z tym zwigzane nie moga
przekroczy¢ kwoty .. . .zt - _ - _ _ .. Koszty przekraczajgce kwote, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, ponosi Cztonek Zarzadu,

3) uprawnienie do nieodptatnego korzystania z mienia spotki w postaci przenosnego
komputera wraz z oprogramowaniem i mobilnym dostepem do Internetu,

4)uprawnienie do zwrotu kosztow uzywania prywatnego pojazdu do celéw zwigzanych
z realizacjg umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba spétki. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przystuguje na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw
stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.) i nie moze przekroczy¢ w roku obrotowym
taczniekwoty . _ _ _ vzt _ _ _ _ _ _ _ ’

5)uprawnienie do korzystania z samochodu stuzbowego,

6) uprawnienie do pokrycia przez spétke kosztow lub zwrotu kosztdw noclegu, wyzywienia,
przejazdu, dojazdu $rodkami komunikacji miejscowych oraz innych niezbednych
udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez spétke odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb powstatych w zwigzku z realizacja umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba spotki. Zwrot kosztow,
o ktéorych mowa wzdaniu poprzedzajgcym, przystuguje na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.) i nie
moze przekroczy¢ w roku obrotowym taczniekwoty _ _ . - _ _ _ _ _ S
7)uprawnienie do pokrycia przez spotke lub zwrotu kosztéw szkolen, w ktérych Cztonek
Zarzadu uczestniczy w zwigzku z realizacja umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania. Zwrot
kosztow nie moze przekroczy¢ w roku obrotowymkwoty _ _ _ _ - _  _  _  _ _ _
8) uprawnienie do innych narzedzi / zasobdw, niezbednych do realizacji Umowy, o ktérej mowa
w§ 1.

9) Spotka na swdj koszt moze objgé Cztonka Zarzadu (Pr_ezem ieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone Spotce oraz innymi ubezpiegdz
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ryzyk zwigzanych z realizacjg umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

2. Wymienione w ust. 1 uprawnienia i przywileje Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) nie
stanowig jego wynagrodzenia, ani innego rodzaju swiadczenia, ale stanowig koszt Spotki.

3. Cztonkowi Zarzgdu (Prezesowi Zarzadu) moze by¢ przyznane prawo do ptatnych przerw
w wykonywaniu przedmiotu Umowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym, w ktérych
bedzie on zwolniony z obowigzku $wiadczenia ustug zarzadzania zgodnie z zawartg umowa
o Swiadczenie ustug zarzgdzania. Podejmujac decyzje o terminie i okresie przerwy
w wykonywaniu przedmiotu Umowy Cztonek Zarzagdu (Prezes Zarzadu) obowigzany jest do
uwzglednienia koniecznos$ci zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spoétki i realizacji
przedmiotu jej dziatalnosci, uzgodnienia terminu i okresu przerwy z Przewodniczagcym Rady
Nadzorczej Spétki. Uprawnienie do ptatnej przerwy w wykonywaniu przedmiotu Umowy
wygasa kazdorazowo po zakoriczeniu roku kalendarzowego i nie przechodza na rok nastepny.
4. W przypadku usprawiedliwionej przerwy w wykonywaniu Umowy spowodowanej chorobg
nie dtuzej niz 33 dni — w ciggu roku kalendarzowego, Spotka bedzie wyptacata Cztonkowi
Zarzgdu dodatek uzupetniajacy 80% (osiemdziesiecioprocentowy) zasitek chorobowy — do
wysokosci jego wynagrodzenia podstawowego.

5. Czlonkowi Zarzadu (Prezesowi Zarzadu) moze by¢ przyznane prawo do przerw
w wykonywaniu przedmiotu Umowy w zwigzku z doksztatcaniem i udziatem w szkoleniach
w zakresie zwigzanym z realizacjg umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.

6. Wykorzystanie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 3 - 5, nie powoduje zmniejszenia
wysokosci Wynagrodzenia Stalego, Wynagrodzenia Zmiennego lub innych s$wiadczen
wynikajgcych z Umowy, ani nie wptywa na skrocenie Faktycznego Czasu Swiadczenia Ustug.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiern Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznoci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koricem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania cztonka
organu zarzadzajgcego przez Spodtke z innych przyczyn niz naruszenie ponta owych
obowiazkéw wynikajgcych z tej Umowy, Cztonkowi Zarzaduprzystuguje odpra W wysokosci




nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez

niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
§7

1. Rada nadzorcza mozie zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztfonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji
w innej spatce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




