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Uzasadnienie

W dniu 20 kwietnia 2026 r . wptyneta do Rady Miasta Mtawa skarga na Dyrektora Zespotu
Placéwek Oswiatowych Nr 1 w Mtawie, ktorg Przewodniczgcy Rady Miasta skierowat do Komisji Skarg,
Whnioskdw i Petycji.

Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji dokonata analizy skargi i rozpatrzyta w/w skarge w trybie
przepisOw dziatu VIIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1691), regulujgcych zasady rozpatrywania skarg i wnioskow.

Zgodnie z art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢
w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo przez
ich pracownikdw, naruszenie praworzadnosci lub interesdw skarzgcych, a takie przewlekte
lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

W toku postepowania wyjasniajgcego dokonano analizy tresci skargi, wyjasnien Dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych Nr 1 w Mitawie, dokumentacji szkolnej, informacji sporzgdzonych
przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga i psychologa szkolnego, a takze dokumentéw dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, frekwencji ucznidw, ocen biezacych
oraz korespondencji prowadzonej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania nie stwierdzono podstaw do uznania, ze Dyrektor szkoty
dopuscit sie zaniedban lub nienalezytego wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
z poin. zm.) dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez
rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;



11) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

Ponadto stosownie do art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz.
515) nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatcic i wychowywaé¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

Zgromadzony materiat dowodowy wskazuje, ze szkota podejmowata dziatania majace na celu
zapewnienie uczniom wsparcia edukacyjnego, wychowawczego oraz psychologiczno-pedagogicznego.
Organizowano zajecia specjalistyczne, prowadzono rozmowy z rodzicem, podejmowano dziatania
interwencyjne i profilaktyczne dotyczace relacji réwiesniczych, hejtu i cyberprzemocy, a takze
monitorowano sytuacje uczniéw w srodowisku szkolnym.

Dokumentacja zgromadzona w sprawie potwierdza réwniez, ze pracownicy szkoty wielokrotnie
informowali rodzica o potrzebie wspdtpracy ze szkotg oraz realizacji zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej i specjalistdw. Z materiatu sprawy wynika takze, ze udziat dzieci w zajeciach
specjalistycznych byt nieregularny lub zostat przerwany, a frekwencja uczniéw pozostawata na niskim
poziomie.

W toku postepowania nie uzyskano dowoddéw pozwalajgcych na potwierdzenie zarzutédw dotyczacych
niewtasciwego zachowania Dyrektora wobec ucznidw. Relacje stron w tym zakresie pozostajg
rozbiezne, natomiast zgromadzony materiat nie daje podstaw do stwierdzenia naruszenia przez
Dyrektora obowigzkdéw stuzbowych lub przepiséw prawa.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze postepowanie prowadzone w trybie dziatu VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego nie ma charakteru postepowania sadowego i nie stuzy rozstrzyganiu spordéw
pomiedzy stronami ani ustalaniu odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej. Organ rozpatrujgcy skarge
ocenia, czy istniejg podstawy do stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu osoby, ktérej skarga
dotyczy. W niniejszej sprawie zgromadzony materiat dowodowy nie pozwolit na dokonanie takich
ustalen.

Majgc powyzsze na uwadze, skarge uznano za bezzasadna.

Pouczenie: zgodnie z art.239 §1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i
jej bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznos$ci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego.
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