PROJEKT

UCHWALANR .....ccevviniininnnen,
RADY MIASTA MLAWA

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mlawie

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 40 z pdzn.zm.) oraz art. 227 i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Mtawa uchwala, co nastepuije:

§1.1.3karge PaNi .....covvviiiiiiiiiiiin z dnia 28 marca 2023 r. na Dyrektora Muzeum Ziemi
Zawkrzenskie] w Mtawie uznaije sie za zasadng.
2. Uzasadnienie rozstrzygniecia skargi stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2. Zobowiqzuje sie Przewodniczgcego Rady Miasta do zawiadomienia skarzgcych
o sposobie zatatwienia skargi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miasta
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Zatgcznik do

Uchwaty NR ...................
Rady Miasta Mtawa

Z2dnia ...oooveiiiiiiinceeeeaees

W dniu 27 marca 2023 r. do Rady Miasta Mtawa (za posrednictwem Burmistrza Miasta
Mtawa) wptyneta skarga na Panig Barbare Zaborowskq Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzehskiej
w Mtawie (zwane dalej ,,MZZ").

Przewodniczgcy Rady Miasta Mtawa wyze] wymieniong skarge skierowat do
rozpatrzenia do Komisji Skarg, wnioskdw i petyciji Rady Miasta Mtawa.

Skarga dotyczy nieudostepnienia przez MZZ podpisanego przez skarzgcq - cytat ze
skargi ,protokotu o warunkach pracy w muzeum, na ktéry to protokdt powotuje sie Pan
Inspektor BHP w swoim protokole z wizyty w muzeum”.

Pomimo nieprecyzyjnego sformutowania skarzqcej o jaki dokument chodszi, z kontekstu
skargi i wczesniejszej wiadomosci e-mail z dnia 13 marca 2023 r. ze skrzynki e-mail Skarzgcej do

Centrum Ustug Wspdlnych w Mtawie (zwane dalej ,,CUW") cuw.sekretariat@cuw.mlawa.pl

wynika, ze chodzi o wykaz prac w warunkach szczegdlnie szkodliwych lub ucigzliwych,
uzasadniajgcych skrécenie czasu pracy lub obnizenie norm pracy w MZZ, wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 4 z dnia 1 lutego 2023 r. Dyrektora MZZ w sprawie obnizenia norm czasu pracy
w zwigzku z pracami modernizacyjnymi w MZZ (obnizajgce normy pracy do é godzin dziennie,
tj. do 30 godzin tygodniowo) podpisanego przez o$miu pracownikéw MZZ w dniu 1 lutego 2023
r. (w tym przez skarzgcq).

O wyzej wymienionym wykazie prac w warunkach szczegdinie szkodliwych lub
ucigzliwych w MZZ byta mowa w ,Notatce stuzbowej z wizji lokalnej w Muzeum Ziemi
Zawkrzenhskiej w Mtawie weryfikujgcej warunki pracy pracownikdw podczas trwajgcej
modernizacji budynku” odbytej w dniu 9 lutego 2023 r. w siedzibie MZZ. Wizja lokalna nastgpita

w konsekwenciji zgtoszenia/prosby przez skarzgcg na skrzynke e-mail pburmistrz@mlawa.pl

w dniu 9 lutego 2023 r., w ktdre uczestniczyli Starszy Inspektor ds. BHP z CUW oraz pracownik
Wydziatu Oswiaty i Polityki Spotecznej z Urzedu Miasta Mtawa.

Zgodnie z § 3 pkt 2 lit. f fir. 1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369 z pdzn.
zm.), na pracodawcy spoczywa obowigzek prowadzenia akt osobowych oddzielne dla
kazdego pracownika, w ktérych powinno znajdowacé sie miedzy innymi: potwierdzenie
poinformowania pracownika o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3iart. 291 § 2 Kodeksu pracy)
oraz o zmianie warunkéw zatrudnienia (art. 29 § 32 art. 291 § 4 Kodeksu pracy).

Dodatkowo, zgodnie z art. 29. § 32 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 1510 z pozn zm.) pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie

jego warunkéw zatrudnienia, w tym o obowiqzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej
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normie czasu pracy (art. 29 § 3 pkt 1 ww. ustawy), co —jak wykazano powyzej - powinno znalez&
sie w aktach osobowych pracownika.

Z informaciji dyrektora MZZ wynika, ze skarzqca (byty pracownik MZZ) w dniu 20 marca
2023 r. poprosita o udostepnienie wykazu prac w warunkach szczegdlnie szkodliwych lub
ucigzliwych, uzasadniajgcych skrécenie czasu pracy lub obnizenie norm pracy w MZZ z jej
podpisem. Zdaniem skarzgcej dokument nie zostat jej udostepniany.

Dodatkowo dyrektor MZZ informuje, ze skarzgca prosita o udostepnienie swoich akf
osobowych, ktére zostaty jej przestane, z wytgczeniem dokumentu informujgcego o skroconym
czasie pracy, co jest naruszeniem w/w przepisami praw.

Ponadto nalezy wskazac, ze w sytuacji gdy pracodawca nie umiescit w/w dokumentu
w aktach pracowniczych pracownika to powinien potraktowac pismo wnoszgcej jako wniosek
o udzielenie informaciji publiczne;.

Zgodnie z art. 2. ust. 1 Ustawy z dnia é wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacii
publiczne] (Dz. U. 2022 poz. 902) kazdemu przystuguje (z zastrzezeniem art. 5 ustawy
ograniczenia prawa do informaciji publicznej), prawo dostepu do informacji publicznej, w tym
rowniez w zakresie organizacji oraz przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach podmiotu
obowigzanego do udostepniania informacji publicznej (art. 6. ust. 1 pkt 2) lit. b)ic) w zwigzku
z art. 4 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej).

Termin udostepnienia dokumentu na mocy ustawy o dostepie do informacji publicznej
pracowniczej, na wniosek skarzgcej z dnia 20 marca 2023 r. mingt 3 kwietnia 2023 r.

Majgc na wzgledzie powyzsze fakty, skarge nalezy uznac za zasadng.



