Zalacznik do Uchwaty Nr XX1V/298/2016
Rady Miasta Mtawa
z dnia 29 listopada 2016 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA MEAWA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2017 ROK

ROZDZIAL 1
CELE WSPOLPRACY

1. Glownym celem programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego
i rozwigzywanie problemow spolecznych w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie
partnerstwa miedzy administracja samorzadowa i1 organizacjami.

2. Celami szczegotowymi programu sg:

a) wspieranie rozwoju aktywno$ci w spotecznosci Miasta Mlawa i jej zaangazowania
w proces definiowania i rozwigzywania problemow lokalnych,

b) integracja podmiotoéw realizujacych rozne inicjatywy w sferze zadan publicznych,

c). poprawa jakoS$ci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow,

d) wsparcie dla organizacji pozarzadowych i innych podmiotow stuzace ich rozwojowi
i lepszemu przygotowaniu do wspotpracy z Miastem Mtawa w zakresie realizacji zadan
publicznych i dla osiggnig¢cia waznych celow spotecznych.

ROZDZIAL. 2
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Miasta Mtawa z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1. powszechno$ci i otwartosci — Miasto Mlawa jako cel priorytetowy traktuje wspotprace
Z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ majaca na celu poprawe jakosci zycia jego
mieszkancow,

2. wspolodpowiedzialno$ci za obywateli — wspolpraca z sektorem pozarzadowym wynika
z glebokiego przekonania o szerokim oddziatywaniu wspolnie wdrazanych przedsigwzie¢ na
spoleczne funkcjonowanie wszystkich mieszkancow, z zapewnieniem im mozliwosci
wszechstronnego rozwoju i realizowania si¢ w kazdej sferze zycia publicznego,

3. zrownowazonego rozwoju — Miasto Mlawa dazy do efektywnego wykonywania zadan
publicznych we wspotpracy z organizacjami. Celem tych dziatan jest §wiadome ksztaltowanie
wlasciwych relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym, dbatoscig o srodowisko oraz zdrowie
1 pozycje¢ spoleczng mieszkancow,

4. suwerennosci stron — Miasto Mlawa szanuje 1 respektuje niezalezno$¢ organizacji, ktore
realizujagc swoje cele statutowe kieruja si¢ najlepiej rozumianym interesem mieszkancow.
Sposobem rozstrzygania sporow w tych sytuacjach, gdy statutowe wiladze organizacji majg
odmienne poglady od wladz samorzadowych, jest otwarta dyskusja majaca na celu
wypracowywanie konsensusu, ktéry bedzie stuzyt mieszkancom,

5. pomocniczosci — Miasto Mtawa wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan
publicznych do realizacji poprzez struktury usytuowane blisko obywateli, w tym
W szczegodlnosci przez organizacje. Dostrzega rowniez potrzebe zapewnienia warunkow
sprzyjajacych wzrostowi liczby zadan realizowanych przez organizacje w szczegolnosci zas
jest otwarty na propozycje realizacji nowych przedsigwzig¢ wynikajacych z rozpoznanych
potrzeb lokalnej spotecznosci,



7. partnerstwa — organizacje oraz Miasto Mlawa to rownoprawni partnerzy w definiowaniu
problemow spotecznych, okre§laniu sposobow ich rozwigzywania i realizacji okreslonych
zadan. Prawidtowa wspoétpraca wymaga od obu stron aktywnos$ci na forum wspdlnych grup
tematycznych i1 problemowych, podejmowania nowych inicjatyw na rzecz spotecznosci
lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla identyfikowanych wspolnie
problemow,

8. jawnosci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspdipracy Miasta Mlawa
z organizacjami sg transparentne. Miasto Mtawa informuje o celach, kosztach i1 efektach
wspotpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie na wspotprace
z podmiotami programu oraz o kryteriach i sposobie oceny projektow, w ktorej uczestniczg
reprezentanci organizacji. Zasada jawnosci obliguje rdwniez organizacje do udostepniania
danych dotyczacych ich struktury, sposobu funkcjonowania oraz prowadzonej przez nie
dziatalnosci statutowe;.

ROZDZIAL 3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Wspotpraca Miasta Mlawa z organizacjami obejmuje zadania z zakresu sfery zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy jezeli pokrywaja si¢ one z zadaniami wtasnymi
Miasta Mtawa.

ROZDZIAL 4
FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca Miasta Mtawa z organizacjami odbywa si¢ gtownie w formach:

1. zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych,

2. wspotpracy z Mtawska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego - organem konsultacyjnym
i opiniodawczym w celu wzmocnienia i doskonalenia dialogu obywatelskiego pomigdzy
samorzadem Miasta Mlawa, a organizacjami pozarzadowymi,

3. tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wilasciwych komorek administracji
samorzadowej,

4. wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci oraz wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

5. konsultowania z organizacjami w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizaciji,

6. organizacji szkolen w celu podniesienia sprawnos$ci funkcjonowania organizacji,

7. wspoldziatania w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrodet zewnetrznych,

w tym z funduszy Unii Europejskiej,

pomocy w nawigzywaniu kontaktow migedzynarodowych,

9. udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom wspotpracujacym
z Miastem Mlawa ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrodet,

10.  umozliwienia organizacjom organizacji przedsiewzie¢ na terenie miejskich obiektow
sportowych i kulturalnych,

11.  udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali 1 budynkéw komunalnych,

0

12.  popularyzacji dziatalno$ci organizacji w mediach, oraz na stronie internetowej Miasta
Miawa www.mlawa.pl,
13.  upowszechniania i wspierania wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego.


http://www.mlawa.pl/

ROZDZIAL 5
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE NA 2017 ROK

1. Samorzad Miasta Miawa wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami samorzadu
miasta okreslonymi w Ustawie o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn.
zm.).

2. W zwiazku z przygotowywanym Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta Mlawa na
lata 2016-2025 we wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi w 2017 roku priorytetowo
beda realizowane zadania, ktore w sposob bezposredni bgda realizowac cel operacyjny nr 1
programu rewitalizacji - Wsparcie w rozwiazywaniu problemow spolecznych oraz
przeciwdziatania kumulacji niekorzystnych zjawisk i wpisywac si¢ w nastepujace kierunki
dziatan:

a) podniesienie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow,

b) przeciwdziatanie bezrobociu i wzrost aktywnos$ci zawodowej,

C) przeciwdziatanie przestepczosci 1 przemocy,

d) aktywizacja 1 wsparcie osob starszych i niepetnosprawnych

e) wsparcie rodzin (polityki prorodzinnej) i zwigkszenie osadnictwa.

Priorytetowo takze beda traktowane wnioski, ktorych dziatania beda odbywaly w obszarze
rewitalizacji, badz z udzialem mieszkancoéw obszaru rewitalizacji wyznaczonego Uchwalg Nr
XX/246/2016 Rady Miasta Mlawa z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie wyznaczenia obszaru
zdegradowanego 1 obszaru rewitalizacji Miasta Mtawa (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
z 2016 r. poz. 7193), uwzgledniajace zdiagnozowane w Gminnym Programie Rewitalizacji
Miasta Mtawa na lata 2016-2025 negatywne zjawiska.

3. Uwzgledniajac powyzsze, jako priorytetowe na 2017 rok zostaly okreslone zadania
w obszarach opisanych ponizej:

OBSZAR | — WSPIERANIE DZIALALNOSCI KULTURALNEJ
Cele wspotpracy:
Wspieranie upowszechniania dziatan na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury,
realizowane poprzez:
1. Organizowanie, wspotorganizowanie przedsiewzig¢ podtrzymujacych tradycje narodowa
oraz ludowa, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
1 kulturowej w ramach lokalnych, regionalnych oraz narodowych wydarzen oraz uroczystosci
w tym organizowanie, wspolorganizowanie koncertow letnich na Estradzie w Parku
Miejskim;
2. Upowszechnianie kultury we wszystkich $rodowiskach spotecznych poprzez
organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych promujacych nasze miasto, takich jak:

a) koncerty, festiwale, przeglady, wystepy artystyczne,

b) festyny, spektakle, konkursy, wystawy, dyskusje i prelekcje,

c) plenery i warsztaty: plastyczne, fotograficzne, teatralne, muzyczne, malarskie,

taneczne, filmowe, literackie.

3. Edukacja kulturalna i artystyczna dzieci i mtodziezy oraz wspieranie dziatalnosSci
placowek zaje¢ pozaszkolnych;
4. Wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji 1 periodykow, ksigzek,
katalogow, nagran fonograficznych i audiowizualnych o tematach dotyczacych Mtawy;
5. Kultywowanie lokalnej tradycji oraz ochrona dobr kultury;
6. Integracja srodowisk artystycznych;
7. Integracja srodowisk poprzez wspieranie dziatalnosci kulturalnej na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, kombatantéw i 0s6b represjonowanych.



Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,,Wspieranie dziatalnosci Kkulturalnej” oraz
terminy ogloszenia konkurséw na ich realizacj¢ wskazuje tabela:

Termin ogloszenia

Lp. Zadanie Kkonkursu

Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie

dziatan na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury Ukwartat 2017,

1.

Planuje si¢ podpisaniec umow na realizacj¢ zadan z ok. 20 organizacjami oraz objgcie
dzialaniami ok. 1.000 os6b.

Przeprowadzenie konkursow oraz biezacy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy
do zadan Petnomocnika Burmistrza Miasta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

OBSZAR Il - SPORT, UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ,
WYPOCZYNEK LETNI
Cele wspolpracy:

Upowszechnianie sportu, zapewnienie edukacji zdrowotnej, zagospodarowanie czasu
wolnego, zaspakajanie potrzeb oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancOw regionu,
a w szczegdlnosci przeciwdzialanie patologiom spolecznym, state podnoszenie poziomu
wyszkolenia sportowego. Zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu i przestepczosci wsrod
dzieci i mlodziezy, ograniczanie aspotecznych zachowan. Organizacja aktywnego
wypoczynku dzieci i mlodziezy w formach wyjazdowych: podtkolonii, kolonii, biwaku,
wycieczki lub obozu.
1. Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy,
2. Sportowa rywalizacja na poziomie lokalnym, wojewodzkim, przygotowanie kadr
sportowych 1 udziat reprezentacji w systemie zawodow ogodlnopolskich dzieci i mtodziezy,
3. Sprzyjanie rozwojowi sportu na terenie Miasta Mtawa,
4. Szkolenie dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo — przyszltych reprezentantow w oparciu
o0 ogoblnopolski program szkolenia dzieci 1 mtodziezy uzdolnionej sportowo,
5. Edukacja i aktywizacja sportowa poprzez:

a) organizacj¢ imprez sportowych,

b) zawodow i rozgrywek sportowych lokalnych, regionalnych, krajowych

I miedzynarodowych,

C) organizacja obozow sportowych i treningowych,

d) zwigkszenie dostepnosci boisk i hal sportowych,
6. Upowszechnianie sportu osob niepelnosprawnych, organizacja oraz udziat w rywalizacji
sportowej na poziomie lokalnym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,
7. Zapewnienie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez;
8. Organizowanie aktywnych form wypoczynku dla mieszkahcow Milawy, w tym
w szczegblnosci dla dzieci 1 mtodziezy bezpiecznego, atrakcyjnego wypoczynku letniego ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci ze Srodowisk zagrozonych patologia.

Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,,Sport, upowszechnianie kultury fizycznej,
wypoczynek letni” oraz terminy ogloszenia konkursow na ich realizacj¢ wskazuje tabela:

Termin ogloszenia

Lp. Zadanie konkursu

Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie

L upowszechniania kultury fizycznej i sportu

grudzien 2016r.

Otwarty konkurs ofert z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu na terenie

Miasta Mtawa grudzien 2016r.

3. Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie I kwartat 2017,




dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
1 mlodziezy

Planuje si¢ podpisanie uméw na realizacj¢ zadan zwigzanych z upowszechnianiem kultury
fizycznej 1 sportu oraz z zakresu sprzyjania rozwojowi Sportu oraz na organizacje
wypoczynku z ok. 20 organizacjami oraz objecie dzialaniami ok. 800 osob. Przeprowadzenie
konkurséw oraz biezacy monitoring realizacji zadanh w tym obszarze nalezy do zadan
Pelnomocnika Burmistrza Miasta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

OBSZAR 111 - POLITYKA SPOLECZNA

Cele wspolpracy:

Aktywizacja srodowisk lokalnych na rzecz pomocy i samopomocy spotecznej. Ksztalttowanie
aktywnych postaw zyciowych i propagowanie trzezwego stylu zycia wsrod mieszkancow.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom w $rodowisku dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych.
Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
tych 0sob. Zwigkszenie udzialu osob starszych w zyciu spolecznym, poprzez promowanie
dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych, zagospodarowanie czasu wolnego, zwickszenie
dostepnosci do réznorodnych form aktywnosci.

Zadanie 1 - Profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych

1. Dziatania edukacyjno-profilaktyczne i dziatania w zakresie organizacji czasu wolnego
kierowane do dzieci i mtodziezy;

2. Prowadzenie klubow dla dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami;

3. Specjalistyczna pomoc dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkoéw ich rodzin;

3. Propagowanie idei trzezwosci;

4. Organizacja programéw psychoprofilaktycznych 1 rozwoju osobistego dla dzieci
1 mtodziezy, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

5. Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych w $wietlicach socjoterapeutycznych,
srodowiskowych oraz klubach dla mlodziezy;

6. Edukacja spoleczenstwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu oraz ograniczanie
negatywnych skutkow takich zachowan.

Zadanie 2 - Przeciwdzialanie narkomanii

1. Prowadzenie klubow dla dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami,

2. Specjalistyczna pomoc dla 0s6b uzaleznionych od narkotykéw oraz cztonkéw ich rodzin;

3. Kampanie edukacyjno-informacyjne na temat zagrozen i problemow, zwigzanych
z uzywaniem S$rodkéw psychoaktywnych, mechanizméw powstawania uzaleznienia oraz
mozliwo$ci zapobiegania narkomanii oraz HIV/AIDS;

4. Prowadzenie poradnictwa, doradztwa 1 konsultacji dla os6b uzaleznionych badz
dotknietych skutkami uzaleznienia;

5. Stworzenie alternatywnych warunkéw wobec substancji uzalezniajacych dla dzieci
1 mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami poprzez organizacj¢ wolnego czasu,

6. Wspieranie programoéw ukierunkowanych na promocj¢ zdrowego stylu zycia
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych przeciwdziatania narkomanii.
Zadanie 3 - Dzialania na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciq i ich rodzin

1. Organizowanie imprez integracyjnych — kulturalnych, sportowych, edukacyjnych;

2. Organizowanie aktywnych form spedzania czasu osOb niepetnosprawnych — zajeé
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, artystycznych;

3. Realizacja programoéw edukacyjnych ksztattujacych pozytywny wizerunek o0sob
niepetnosprawnych;

4. Programy profilaktyczne stuzace poprawie stanu zdrowia fizycznego 1 psychicznego osob
niepetnosprawnych;




5. Dzialania na rzecz integracji i1 zwigkszenia uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych
W zyciu spotecznym,

6. Utworzenie oraz prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, majacych na celu
zapewnienie dorostym osobom z niepetnosprawnoscia dostepu do rehabilitacji spotecznej
I zawodowej.

Zadanie 4 — Pomoc spoleczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej

1. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i osob;

2. Pomoc osobom ubogim, bezdomnym i zagrozonym bezdomno$cig;

3. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez aktywizacje zawodowa osob dlugotrwale
korzystajacych z pomocy spolecznej;

4. Szerzenie idei i poradnictwa prawno-spotecznego.

Zadanie 5 — Zwigkszenie udziatu osob w wieku emerytalnym w Zyciu spotecznym

1. dziatalno$¢ edukacyjna, zdrowotna oraz kulturalnoo$wiatowa na rzecz os6b W wieku
emerytalnym;

2. tworzenie systemu ustawicznego ksztalcenia seniorow, samoksztalcenie oraz
podnoszenie kwalifikacji i rozwijania zainteresowan pod okiem specjalistow;

3. stymulowanie rozwoju osobistego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej senioréws;
4. poprawienie jakos$ci zycia senioréw (np. pogadanki nt. zdrowego stylu zycia);

5. integracja ludzi starszych (imprezy kulturalne i rekreacyjne, wycieczki, wieczorki
zapoznawcze i taneczne);

6. zajecia ruchowe, terapeutyczne w o$rodkach sportowych;

7. czynne poradnictwo dla osob starszych.

Priorytetowe zadania publiczne w obszarze: ,,Polityka spoteczna” oraz terminy ogloszenia
konkursow na ich realizacj¢ wskazuje tabela:

Termin ogloszenia

Lp. Zadanie konkursu

Otwarty konkurs ofert w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
1. rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania I kwartat 2017 r.
szans tych rodzin i os6b

Otwarty konkurs ofert w zakresie polityki spotecznej, ochrony zdrowia,
2. pomocy osobom z niepelnosprawnoscig w tym na prowadzenie | pétrocze 2017 r.
Warsztatow Terapii Zajeciowej

Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie
dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym

3. I kwartat 2017 r.

Planuje si¢ podpisanie umoéw na realizacj¢ zadan z ok. 15 organizacjami oraz objgcie
dziataniami ok. 1 000 os6b.

Przeprowadzenie konkurséw oraz biezacy monitoring realizacji zadan w tym obszarze nalezy
do zadan Pelnomocnika Burmistrza Miasta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL 6
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program Wspolpracy Miasta Mlawa z Organizacjami Pozarzadowymi zostal przyjety
na okres jednego roku i obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.




ROZDZIAL. 7
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego moze nastgpi¢ w nastepujgcych formach przewidzianych w ustawie:

a) w ramach otwartych konkursow ofert,

b) w formie zlozenia wniosku o realizacj¢ zadania publicznego z wlasnej inicjatywy,

C) z pominigciem otwartego konkursu ofert.
Szczegotowe warunki oraz tryb przyznawania dotacji okresla art. 19 ustawy lub odrgbne
przepisy.
2. Po zatwierdzeniu niniejszego Programu przez Rad¢ Miasta Mtawa, Burmistrz Miasta
Miawa oglasza otwarte konkursy ofert na realizacje wybranych zadan priorytetowych na
2017 .
3. Ogtaszajac otwarty konkurs w celu zlecania realizacji zadan publicznych Burmistrz Miasta
Mtawa informuje o nim:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej,

b) na tablicy ogloszeniowe;j,

C) nastronie internetowej organu administracji publicznej.
4. Decyzje o wyborze podmiotow, ktére uzyskaja dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmie
Burmistrz Miasta Mtawa w formie zarzadzen.
5. Przed podpisaniem zarzadzen o ktorych mowa wyzej Burmistrz Miasta Mtawa zasiegnie
opinii Komisji Konkursowej.
6. Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert, zawarty jest w Rozdziale 11 niniejszego Programu.
7. Tryb przyznawania dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli 1 oceny
wykonywania zadan zleconych do realizacji organizacjom okresla ustawa, a szczegétowe
procedury postepowania w w/w zakresie okre$li Burmistrz Miasta Mlawa w drodze
zarzadzenia.

o ] ROZDZIAL 8
WYSOKOSC SRODKOW PRZEWIDZIANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Program bedzie finansowany ze Srodkow wilasnych Miasta Miawa. Wysokos¢ srodkow
przewidzianych na realizacj¢ zadan programowych, w szczegdlno$ci na zlecanie zadan
organizacjom, okresla uchwata budzetowa Miasta Mfawa na dany rok.

2. Przewidywana wysoko$¢ srodkow finansowych przewidzianych na realizacje programu
wspolpracy w roku 2017 wynosi 457 000 zt (stownie: czterysta pigédziesiagt siedem tysiecy
ztotych). Srodki moga w ciagu roku budzetowego zostaé zwigkszone lub zmniejszone
w zalezno$ci od sytuacji finansowej Miasta Mlawa 1 nie powoduje to potrzeby zmiany
Programu.

ROZDZIAL 9
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu, mozna zglaszac
Burmistrzowi Miasta Mtlawa za posrednictwem Pelnomocnika Burmistrza Miasta
ds. wspoltpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. W zakresie oceny wspolpracy Miasta Mtawa z organizacjami stosowane b¢da nastgpujace
wskazniki:



a) liczba organizacji podejmujacych zadania na rzecz lokalnej spolecznosci
w oparciu o dotacje z budzetu miasta i fundusze ze srodkéw zewnetrznych,
b) kwoty udzielonych dotaciji,
c) liczba 0sob zaangazowanych w realizacje tych zadan,
d) liczba adresatow tych dziatan,
e) wysoko$¢ s$rodkéw finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacj¢ zadan publicznych,
f) tworzenie systemowych rozwigzan probleméw miasta we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
3. Na podstawnie powyzszych wskaznikow przygotowane zostanie coroczne sprawozdanie
dotyczace wspotpracy. Podlega ono publikacji na stronie internetowej www.mlawa.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

ROZDZIAL 10
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Projekt Programu Wspotpracy Miasta Mtawa z organizacjami pozarzadowymi zostat
przygotowany przez Burmistrza Miasta Mtlawa, zainicjowany przez Pelnomocnika
Burmistrza Miasta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Pethomocnik
przygotowuje harmonogram tworzenia i konsultacji projektu programu na dany rok.

2. Zgodnie z art. 411 pkt 2 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pozn. zm.), Miawska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego opiniuje projekt programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

3. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu wspotpracy oraz obszaréw na
dany rok okresla terminy dotyczace:

a) sktadania przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu

wspolpracy,

b) przygotowania przez wiasciwe merytorycznie wydziaty i jednostki swoich uwag
I sugestii,

C) rozpatrzenia ztozonych opinii i uwag przez wlasciwe merytorycznie wydzialty
i jednostki,

d) opracowania projektu wspotpracy oraz obszarow priorytetowych na dany rok,
e) opracowania projektu programu wspotpracy oraz obszaréw priorytetowych na dany
rok z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych podczas konsultacji,
f) przedtozenia projektu programu wspotpracy oraz obszaréw priorytetowych na dany
rok na posiedzenie Sesji Rady Miasta Mtawa.
4, Harmonogram prac nad przygotowaniem programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz obszaréw priorytetowych na dany rok zostaje
opublikowany na stronie internetowej www.mlawa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu.
5. Po zebraniu uwag od przedstawicieli organizacji pozarzadowych i wilasciwych
merytorycznie wydzialow przygotowuje sie projekt programu wspolpracy oraz obszary
priorytetowe na dany rok. Projekt zostaje przedstawiony Burmistrzowi Miasta Mtawa
w formie informacji.
6. Projekt programu wspolpracy oraz obszary priorytetowe na dany rok zostaja
opublikowane na stronie internetowej Samorzadu Miasta www.mlawa.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej wraz z zestawieniem zebranych uwag i opinii w formie protokotu.
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7.

Zostaje opracowany ostateczny projekt programu wspolpracy oraz obszarow

priorytetowych na dany rok, ktory zostaje przedtozony na posiedzeniu Rady Miasta Mtawa.

8.
Miasta

Po przyjeciu przez Rade Miasta Mlawa uchwaty w sprawie programu wspotpracy

Mtiawa z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz okreslenie obszarow
priorytetowych na dany rok zostaje zamieszczana informacja na stronie internetowej
Samorzadu Miasta Mtawa www.mlawa.pl, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

ROZDZIAL 11

TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

1.

c)
d)
10.
11.

12.

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

W zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych
samorzadu w danym obszarze, wynikajacym z przyjetych obszarow priorytetowych na
dany rok, w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert
kazdorazowo, Burmistrz Miasta Mlawa powotuje Komisje Konkursowa, zwang dalej
Komisja.

Do obowigzkéw Pelnomocnika Burmistrza Miasta ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, nalezy prowadzenie spraw, zwigzanych z powolaniem i praca
Komisji.

W sklad Komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego, cztonkowie
Mtawskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, badz osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem
0sOb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 biorgce udziat w konkursie. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze,
z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej powigzania
ze sktadajacym ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

Na posiedzeniu Komisji, kazdy czlonek podpisuje zobowigzanie, ze w przypadku
stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w pkt. 4 cztonek Komisji zgtasza ten
fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wytaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym
powigzanie wystepuje.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow. Termin
i miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy Komisji.

Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

weryfikacja wynikow oceny formalnej ofert dokonanej przez Petlnomocnika
Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

ocena merytoryczna ofert spelniajacych kryteria formalne, zgodnie z dyspozycja art.
15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;

sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert;

przedstawienie propozycji podziatu srodkow finansowych na poszczegdlne oferty.
Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert na formularzu ,,Karta oceny oferty”.
Ocena merytoryczna ofert odbywa si¢ w oparciu o kryteria podawane do publicznej
wiadomosci w ogtoszeniu konkursowym.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera w szczegolnosci:
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a) wskazanie liczby ofert, ktore wptynety na otwarty konkurs ofert w terminie oraz ofert
zgtoszonych po terminie;

b) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn
odrzucenia;

c) informacj¢ o wylgczeniu cztonkow Komisji z oceny ofert z powodow, o ktorych
mowa w § 4;

d) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem propozycji kwot dotacji;

e) wskazanie przestanek, ktorymi kierowata si¢ Komisja przy okreslaniu proponowane;j
kwoty dotacji.

13. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

14. Protokdt przedstawiany jest Burmistrzowi Miasta Mtawa lacznie z projektem
Zarzadzenia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji.

ROZDZIAL 12
PROMOCJA PROJEKTOW DOFINANSOWANYCH
W RAMACH OTWARTYCH KONKURSOW OFERT

1. Organizacje pozarzadowe wspOlpracujace =z Samorzadem Miasta Mlawa
sa zobowigzane do informowania o zaangazowaniu Samorzadu w realizacj¢ wspdlnego
projektu, w wydawanych publikacjach, na organizowanych szkoleniach, spotkaniach,
zawodach itp.

2. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nos$nikach, finansowane
i wspotfinansowane ze $rodkéw Samorzadu Miasta Mlawa musza zawiera¢ informacje
o wspotudziale finansowym Samorzadu Miasta Miawa.

3. Organizacjom udostepniany jest herb miasta do wykorzystania w materiatach
publikowanych w zwigzku z zadaniami dofinansowanymi przez Samorzad Miasta Mlawa.
4, Organizacja wykorzystujagca logo 1 herb zobowigzana jest do przestrzegania

»Wytycznych  do stosowania w przypadku informowania o wspotorganizacji, badz
wspotinansowaniu przedsigwzieé przez Samorzad Miasta Miawa oraz zamieszczania herbu
Miasta Mtawa.”, dostgpnych na stronie internetowej www.mlawa.pl w zakladce
https://www.mlawa.pl/przyznawanie-patronatu-burmistrza/zasady-przyznawania-patronatu-
oraz-zamieszania-herbu-miasta-mlawa.html oraz uzyskania akceptacji projektu materialow
informacyjnych, promocyjnych itp. zawierajacych herb Miasta Mtawa, przesylajac je na
adres: agnieszka.debska@mlawa.pl.

ROZDZIAL 13

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uchwalony Program podaje si¢ do wiadomosci poprzez zamieszczenie go na stronie
internetowej www.mlawa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz informacje na tablicy
ogloszen.
2. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy pisemnej dla jego uchwalenia.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja zapisy ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 239 z pozn. zm.).
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