Latgcznik do Y

Zarzgdzenia nr .'T.’\;"./2026

w sprawie ogtoszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek
Oswiatowych Nr 4 w Mtawie,

ul. Sportowa 1, 06 - 500 Mtawa

z dnia4? maja 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Miawa
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 4 w Miawie
ul. Sportowa 1, 06 - 500 Mtawa
w sktad ktérego wchodza:

Miejskie Przedszkole Samorzgdowe Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Ewy Szelburg - Zarembiny w Mtawie,
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Mtawie

Organ prowadzqgcy:
Miasto Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa

. Wymagania na stanowisko dyrekiora

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 3w zw. z § 1 pkt
2-11, § é oraz § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placdéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578),
zZwanego dalej rozporzqgdzeniem. Stanowisko dyrektora zespotu moze zajmowad:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwadlifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktdrej
wymagania dotyczgce kwdlifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz
ukofczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatqg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 z pdzn. zm.), jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 z pdzn. zm.).



5)

6)
7)

11)

spethia warunki zdrowoine niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 746 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515 z pdin. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o kidrej mowa
w artf. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
{Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdzn. zm.}, lub karg dyscyplinamng, o ktérej mowa w art. 140
ust. T ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ((Dz.U. z 2017 r. poz.
2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o kidérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2025 poz.
1484 7 pdin, zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku poiskim
{Dz.U. 2026 poz. 81), ukohczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwdlifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniajgcy wymagania okre$lone w pki 1 lub pkt 2 , z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1)

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacii
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystyczne], Cenfralne] Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone

- w pkt 3 ppk 1, na ktdrym sq realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu

3)

administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Cenfrum Edukacji Artystycznej, Ceniralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na sianowisku,
na ktérym sq redlizowane zadania z zakresu odwiaty w urzedzie organu administracii
samorzgdowej, lub

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 2026 poz. 549).

4. Osoba niebedqgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacii Szwajcarskisj;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magisier inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;



4)

5)

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepsiwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscypliname;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

Il. Wymagane dokumenty
Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wskazane w § 1 ust. 2
pkt 4 Rozporzgdzenia z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrekiora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publiczne] placdwki oraz trybu pracy komisji  konkursowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

1.

2.

10.

11.

vzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 4 w Miawie,
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:
e stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
o stazu pracy dydakiycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, aibo
e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedqcej nauczycielem,
os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
¢ imie (imionq) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia,
¢ obywatelstwo,
e  miegjsce zamieszkania (adres do korespondencii),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w  tym dyplomu
ukohczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatq,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnoi< z oryginatem
kopia:
+ dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o kitdérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2026 poz. 81), lub
o dyplomu ukoficzenia studidéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia
lub jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ftumacza
przysiegtego jezyka polskiego,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazarnn zdrowoinych do  wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie foczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakozem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialinosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. 2025 poz. 1484 z pdzn. zm.),
oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 2025



12.

13.

14.

15.

poz. 1519 z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycielq,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oSwiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych.

lll. Informacje dodatkowe:

1.

2

Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w dziale Il pkt 4 -7, 121 13 ogtoszenia.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdal przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Wszystkie dokumenty podpisane przez osobe przystepujaca do konkursu powinny by
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule ,,za zgodnos$é z oryginatem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony
dokumentu.

IV. Sposéb i termin sktadania ofert

1.

N

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym kandydata, numerem telefonu kontaktowego oraz
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 4
w Miawie"” w terminie do 29.05.2026 r. do godziny 15.00 na Kancelarie Urzedu Miasta
Mtawa ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa lub przestaé pocztg na ten adres.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne.

W przypadku przestania oferty pocztg o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu
a nie data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedqg rozpatrywane.
Do oferty nalezy dotgczy¢ podpisang przez kandydata klauzule informacyjng RODO
stanowigcq zatgcznik do ogtoszenia.

V. Sposdéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem p@snedzemo komisji
konkursowe;.
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