OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzqd Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nalbdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony $rodowiska
- petny wymiar czasu pracy

(okreSlenie stanowiska)

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
a) niezbedne

— wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy
na stanowiskach urzedniczych w urzedach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135 ze zm.);

- obywatelstwo polskie;

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sqgdu za umysline przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

- umiejetnos$¢ obstugi komputera i znajomos$é programdw MS Office oraz programdw
graficznych;

- ogdlna wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Miasta Mtawa;

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach, ustawy Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych, Prawo wodne, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o drogach publicznych,
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej;

— prawo jazdy kat. B;

b) dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: ochrona Srodowiska, administracja,
gospodarka komunalna, zarzgdzanie;

— umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem;

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym:;

- umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw;

- umiejetnos$¢ opracowywania aktéw prawnych;

— umiejetnos¢ uczenia sie i podnoszenia kompetencii;

— staz pracy w jednostce samorzgdowej;

- znajomosc¢ instrukcji kancelaryjnej;

- umiejetno$¢ zarzgdzania czasem i informacjg, umiejetno$¢ pracy w zespole,
identyfikacja z instytucjg, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos$¢, odpornos¢ na stres.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zapewnienie realizacji i nadzér nad realizacjg zadan z zakresu dziatania Wydziaty,
w szczegoblnosci:
a) W zakresie gospodarki mieszkaniowe:

c)

opracowanie wieloletnich  programdéw gospodarowania mieszkaniowym
zasobem miasta i polityki mieszkaniowej miasta,

opracowywanie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych bedgcych
wtasnosciq Miasta,

nadzorowanie stuzb komunalnych w zakresie utrzymania miejskiego zasobu
mieszkaniowego,

przygotowywanie listy oséb oczekujgcych na mieszkania,

przyjmowanie i zatatwianie wnioskdw w sprawach mieszkaniowych;

W zakresie gospodarki komunalnej:

prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem Miasta,

wspdtdziatanie w  zaopatrzeniu miasta w niezbedng dostawe energi
elektrycznej, cieplneji gazu,

wyposazenie zasobdw gruntdw na cele budowlane w urzgdzenia komunalne
i sie¢ uzbrojenia terenu,

prowadzenie ksiqgg srodkdw trwatych,

prowadzenie spraw zwigzanych ze strefqg ptatnego parkowania.

W zakresie ksztattowania i ochrony srodowiska:

prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, utrzymaniem zieleni miejskiej
i oczyszczaniem miasta,

dziatania zmierzajgce do ograniczenia oddziatywania na Srodowisko lub
przywrécenie srodowiska do stanu wtasciwego,

wydawanie decyzji nakazujgcej wtascicielowi gruntu przywrdcenie do stanu
pierwofnego lub wykonanie zabezpieczenia szkodom, w przypadku, jezeli
zmiana stanu wody na gruncie szkodzi gruntom sgsiednim,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddziatywaé na srodowisko,
przyjmowanie zgtoszen instalacji moggcych negatywnie oddziatywaé na
srodowisko,

nadzér nad realizacjg zapisdw w dokumentach strategicznych tj. w Programie
Ochrony Srodowiska,

ewidencja wyrobdw i odpaddw zawierajgcych azbest zgtoszonych przez osoby
fizyczne na terenie miasta Mtawa,

opracowanie i realizacja programu usuwania wyrobdw zawierajgcych azbest
na terenie Miasta Mtawa,

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom dostawy wody
oraz oczyszczaniem $ciekdw,

wydawanie zezwoleh na usuwanie drzew i krzewdw,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie przyrody,
naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska dla jednostek
budzetowych,

wydawanie zezwoleh na utrzymanie psa agresywnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z opiekg nad bezdomnymi zwierzetami,
prowadzenie ewidencji danych o dokumentach zawierajgcych informacije
o Srodowisku i jego ochronie,

opiniowanie prac geologicznych na terenie Miasta Mtawa,



— prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem cmentarza komunalnego,

— organizowanie i sprawowanie opieki nad mogitami zbiorowymi i miejscami
pamieci,

- wspodtpraca ze stuzbami weterynaryjnymi,

- wspdtpraca z jednostkami ochrony roslin w zakresie zwalczania chordb roslin
uprawnych i szkodnikéw,

- zwrot czesci podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej,

— prowadzenie spraw dotyczgcych powotania komisji ds. szacowania szkéd,

- przeprowadzanie wybordw do Izb Rolniczych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z mediacjg Miasta w celu polubownego
rozstrzygniecia sprawy o odszkodowanie za szkody towieckie,

- ewidencja zbiornikdw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekdw

d) W zakresie gospodarki odpadami:

- wydawanie decyzji nakazujgce] wtascicielowi usuniecie odpaddw z miejsc
nieprzeznaczonych do ich sktadowania,

— prowadzenie spraw zwigzanych z systemem gospodarowania odpadami na
terenie miasta, zgodnie z ustawqg o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

- analiza i weryfikacja sprawozdan sktadanych przez podmioty odbierajgce
odpady komunalne i nieczystosci ptynne,

— przygotowywanie sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi,

— monitorowanie osiggniec¢ poziomdw recyklingu wyznaczonego w Wojewddzkim
Planie Gospodarki Odpadami (WPGO),

— kontrola umdw zawartych na odbidr odpaddw statych i ptynnych,

— opiniowanie programdw gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

2) Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw
Wydziatu.

3) Koordynowanie prac nad opracowaniem propozyciji do projektu budzetu Miasta
Mtawa z zakresu pracy Wydziatu, a takze analiza oraz opracowanie corocznego
sprawozdania z realizacji budzetu Wydziatu.

4) Prowadzenie spraw w zakresie dokonania zmian w planach dochodéw i wydatkdw
budzetu Miasta Mtawa z zakresu pracy Wydziatu.

5) Koordynowanie prac nad przygotowaniem projektéw uchwat Rady Miasta Mtawa
i zarzgdzenh Burmistrza Miasta Mtawa, a takze koordynowanie zadah zwigzanych
ze sporzgdzaniem i wykonywaniem uchwat Rady Miasta Mtawa z zakresu pracy
Wydziatu. Prezentowanie uchwat, sprawozdan, raportéw, itp. z zakresu pracy
Wydziatu na komisjach i sesjach Rady Miasta Mtawa lub przed innymi organami.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracqg przy komputerze powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy;
b) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Urzedu Miasta
Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa;
c) moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg Urzedu.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Mtawa, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej é %.



4. Wymagane dokumenty:

a) CV;

b) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany przez kandydata;

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie — kopie poswiadczone za zgodnos§é
z oryginatem przez kandydata;

d) dokumenty potwierdzajgce staz pracy, wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.) — kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata;

e) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

f) osSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym;

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

h) oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

i) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose;

j) inne dodatkowe dokumenty (kopie zaswiadczeh o kursach, szkoleniach
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydatal);

k) oswiadczenie, iz kandydat na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oso6b  fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych - zwanym RODO, zostat
poinformowany o obowigzkach Administratora danych wynikajgcych z art. 13
rozporzgdzenia RODO oraz o prawach wynikajgcych z art. 15 rozporzgdzenia
RODO (informacja na stronie www.mlawa.pl zaktadka: Klauzula Informacyjna
RODO);

) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzgd Miasta
Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji (naboru).

5. Informujemy, iz w Urzedzie Miasta Mtawa obowigzuje ,Wewnefrzna procedura
dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych”. Osoba
zainteresowana jej tre$cig moze jg uzyskac¢ do wzglgdu w siedzibie Urzedu lub na stronie
infernetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.mlawa.pl/ w zaktadce
»Zgtoszenia naruszenia prawa”.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Iub
za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500
Mtawa.

7. Termin sktadania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 23 stycznia 2026 r.
Aplikacje, ktére wptyng po tym terminie, nie bedqg rozpatrywane. Oferty te, jak rowniez
oferty pozostatych osdb (z wytgczeniem 5 najlepszych kandydatdéw uszeregowanych
w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze) podlegajq zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakohczenia
naboru.


http://www.mlawa.pl/
https://bip.mlawa.pl/

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tfablicy informacyjne] w Urzedzie Miasta
Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

Burmistrz Miasta Mtawa
13.01.2026'r. Piotr Jankowski

data i podpis osoby upowaznione;j

Piotr Elektronicznie
. podpisany przez Piotr
Jankowski; Jankowski; Urzad

Urzqd Miasta Miasta Mtawa
Data: 2026.01.13
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