OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta Mfawa, ul. Stary Rynek 19

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Aplikant w Strazy Miejskiej — pelny wymiar czasu pracy - 2 etaty

(okres$lenie stanowiska)

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
a) niezbedne:
— wyksztatcenie co najmniej Srednie lub Srednie branzowe;
— obywatelstwo polskie;
— ukonhczone 21 lat;
— sprawnosé¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym;
— petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
— nienaganna opinia;
— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

b) dodatkowe:

— wyzsze — kierunki z zakresu bezpieczenstwa publicznego;

— staz pracy w strazy gminnej (miejskiej);

— umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ programéw MS Office (Word, Excel);

— znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie ustawy o strazach gminnych, kodeks wykroczen,
kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia;

— dobra znajomosc¢ topografii Mtawy;

— aktywnos$c¢ sportowa;

— umiejetnos¢ zarzadzania informacjg, umiejetnoS¢ pracy w zespole, identyfikacja
z instytucjg, nastawienie na klienta, wtasciwa postawa etyczna, bezstronnos$c,
rzetelnosé, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
komunikatywnosé, cierpliwosé, asertywnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc,
odpornosc¢ na stres.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych;

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

c) wspoidziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

d) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb
postronnych lub zniszczeniem $ladoéw i dowodoéw do momentu przybycia
wiasciwych stuzb, a takze ustalenia, w miare mozliwosci, swiadkéw zdarzenia;

e) ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych;



g) doprowadzanie oso6b nietrzezwych do jednostki Policji lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob;

h) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzaju zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi
i organizacjami spotecznymi;

i) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych Ilub wartosci
pienieznych dla potrzeb jednostek organizacyjnych Miasta Mtawa;

j) zawiadamianie Policji o przestepstwach Iub wykroczeniach lezgcych
w zakresie kompetencji tego organu;

k) powiadamianie wiasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach stanu
nawierzchni, oznakowania, oswietlenia i zanieczyszczenia drog;

I) zawiadamianie wiasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia, zdrowia
lub mienia;

m) kontrolowanie przestrzegania szczegotowych zasad utrzymywania czystosci
i porzadku na terenie miasta, estetycznego wyglagdu obiektow i urzgdzen
uzytecznosci publicznej oraz ich otoczenia;

n) interweniowanie i dalsze postepowanie z bezdomnymi zwierzetami;

0) kontrolowanie przestrzegania prowadzenia handlu obwoznego na terenie
Miasta;

p) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z uchwalonych przepisow prawa
miejscoweqo;

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca patrolowa w terenie, wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy
w systemie dwuzmianowym oraz praca biurowa w siedzibie Strazy Miejskiej Urzedu
Miasta Mtawa, ul. Padlewskiego 13, 06-500 Mtawa;
b) mozliwa praca w dni wolne od pracy — soboty oraz niedziele i Swieta;
c) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Mtawa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi 6,79%.

4. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys lub Curriculum Vitae;

b) list motywacyijny;

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie — kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem;

d) dokumenty potwierdzajgce staz pracy, wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia — Kkopie potwierdzone za zgodnosé
Z oryginatem);

e) kwestionariusz osobowy;

f) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym:;

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

h) oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé;



j) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczenia o kursach, szkoleniach
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

k) oswiadczenie, iz kandydat na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych - zwanym RODO, zostat poinformowany o obowigzkach
Administratora danych wynikajagcych z art. 13 rozporzgdzenia RODO oraz
o prawach wynikajgcych z art. 15 rozporzadzenia RODO (informacja na stronie
www.mlawa.pl zaktadka: Klauzula Informacyjna RODO) ;

[) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miasta Mtawa,
ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mfawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji
(naboru).

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu

lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Miawa, ul. Stary Rynek 19,
06 — 500 Mfawa.

Termin sktadania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 19 kwietnia 2021r.
Aplikacje, ktére wptyng po tym terminie, nie bedg rozpatrywane. Oferty te, jak réwniez
oferty pozostatych osob (z wytaczeniem 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych w
procesie rekrutacji wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia
naboru.

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Mtawa,
ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniegj
3 miesiecy.

Burmistrz Miasta

07.04.2020 r. Stawomir Kowalewski

data i podpis osoby upowaznione;j


http://www.mlawa.pl/

