Mtawa, dnia 26 sierpnia 2024 .
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Szymon Wyrostek
Przewodniczacy Klubu

”Razem dla Mtawy”

Szanowny Panie,

w zwigzku z interpelacja Klubu Radnych Miasta Mtawa ,Razem dla Mtawy” z dnia 14 sierpnia br.

udzielam odpowiedzi na wskazane w niej pytania:

1.

Z iloma osobami Urzqd Miasta Miawa rozwiqzal umowy o prace od dnia 8 maja
2024 roku? Prosimy o wskazanie rodzaju tych uméw (np. umowa o prace na czas
okreslony, nieokreslony, umowa zlecenie itp.) oraz podstawy prawnej, na jakiej
nastgpito rozwigzanie tych umoéw.

Od 8 maja 2024 roku zostaty rozwigzane umowy na czas nieokredlony z 6 osobami.

£ 2 osobami - na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture (art. 30
§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy), z 1 osobg na wniosek pracownika z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy), z kolejnymi 2 osobami na mocy
porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy) oraz z jedng osobg rozwigzanie
nastgpito  w zwigzku z wypowiedzeniem warunkdw pracy i ptacy(art. 30 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy w zwigzku art. 42 § 3 Kodeksu pracy).

Czy osoby, z ktérymi rozwigzano umowy, wciqz $wiadczg prace na rzecz Urzedu Miasta
Miawa, np. w ramach okresu wypowiedzenia? Jesli tak, prosimy o informacje na temat
diugosci okresu wypowiedzenia oraz zakresu obowiqzkéw tych pracownikéw.

3 osoby sq w okresie wypowiedzenia do 31 pazdziernika 2024 r., w tym okresie zwolnione
sq ze Swiadczenia pracy.

Jaki jest catkowity koszt dla Miasta Miawa zwigzany z rozwigzaniem tych umoéw,
wliczajgc w to ewentualne odprawy, wynagrodzenia za okres wypowiedzenia oraz
inne koszty zwigzane z zakoAczeniem stosunku pracy?

Catkowity koszt: 269 204,86 zt.

Jakie byly powody decyzji o rozwigzaniu uméw z pracownikami? Czy byly
to przyczyny zwiqzane z restrukturyzacjq urzedu, wynikiem ocen pracowniczych, czy
tez inne czynniki?

Rozwiazanie uméw o prace nastgpito:

1) na wniosek pracownika w zwigzku z zamiarem przejsciem na emeryture,

2) nawniosek pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

3] na mocy porozumienia stron,

4) oswiadczenia pracownika o nieprzyjeciu nowych warunkow pracy i ptacy.




5. Czy na miejsce zwolnionych pracownikéw zostali zatrudnieni nowi pracownicy? Jesli
tak, prosimy o informacje na temat liczby nowych pracownikéw, podstawy prawnejich
zatrudnienia oraz catkowitego kosztu ich zatrudnienia dla Miasta Miawa.

Na dzien udzielania odpowiedzi w migjsce osdb, z ktérymi zostaty rozwigzane umowy
o0 prace zostata zatrudniona 1 osoba, ktéra wczesnie] pracowata na zastepstwo
(pracownik obstugi).

6. Jakie przewidywane sq dlugoterminowe koszty i oszczednosci zwigzane
z przeprowadzonymi zmianami kadrowymi? Czy te zmiany miaty wptyw na budzet
miasta na rok 2024 oraz czy bedq mialy wplyw na planowanie budzetu na kolejne lata?
Na chwile obecng w miejsce osdb zwolnionych nie przyjeto nowych pracownikow
w zwidzku z czym zmiany nie majg wptywu na budzet miasta.

Oszczedno$c: wynagrodzenia na miesige listopad i grudzien Magdaleny C. Magdaleny
G. oraz Moniki K. stanowi kw.81.553,16zt,

7. Jakie nowe stanowiska zostaly utworzone w Urzedzie Miasta Miawa od dnia 8 maja
2024 roku? Prosimy o wskazanie powodéw ich utworzenia, zakres nowych obowiqzkow
przypisanych do tych stanowisk oraz kosztu ich utworzenia i utrzymania dla budietu
miasta. Dodatkowo prosimy o informacje na temat kryteriéw stosowanych podczas
rekrutacji na te stanowiska oraz kwalifikacji oséb zatrudnianych na tych nowych
stanowiskach.

Larzgdzeniem Nr 110/2024 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 3 czerwca 2024 roku
w Urzedzie Miasta Mtawa utworzone zostaty nowe nastepujgce stanowiska:

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

Lastepca Skarbnika Miasta

Lastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony
Srodowiska,

Lastepca Naczelnika Oswiaty, Profilaktyki Spotecznej i Obstugi Finansowej Szkot,
Gtowny Specjalista ds. Architektury - Architekt Miejski,

Radca Prawny.

Powodem utworzenia nowych stanowisk jest usprawnienie pracy Urzedu.

Koszt miesieczny utrzymania nowych stanowisk (Z-ca Skarbnika, Naczelnika ORG, Z-ca
Naczelnika GKM): 41 342,09 zt.

Nie byta przeprowadzana rekrutacja na utworzone stanowiska. Na stanowiska
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego oraz Z-cy Naczelnika Wydziatu Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska zostali przeniesieni pracownicy
zinnych jednostek na podstawie porozumienia miedzy pracodawcami zas obsadzenie
stanowiska Z-cy Skarbnika Miasta nastgpito po przez awans wewnetrzny.

Kwalifikacje oséb zatrudnionych:

Z-ca Skarbnika - prawie 20 letnie doéwiadczenie pracy w samorzgdzie w Wydziale
Budzetu i Finansow, absolwentka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie —
magister pedagogiki w zakresie edukacji administracyjno - menadzerskiej, studia
podyplomowe ekonomia - rachunkowoié budzetowa.

Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego — 40 letnie doéwiadczenie zawodowe, w tym
ponad 30 lat pracy w samorzgdzie, absolwent Wyiszej Szkoty Menadzerskiej
w Warszawie - magister zarzgdzania, licencjat z administracji — Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w Ostrotece, studia podyplomowe w zakresie BHP.




I-ca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony
Srodowiska — 30 letnie doSwiadczenie zawodowe, w tym ponad 18 lat pracy

w samorzqdzie, absolwent Akademii Rolniczo - Technicznej w Olsztynie — inzynier
rolnictwa.

Czy w najblizszym czasie planowane sq kolejne zmiany kadrowe w Urzedzie Miasta
Mtawa? Jesli tak, prosimy o podanie gléwnych celéw tych zmian oraz ich wplywu
na strukture zatrudnienia i budzet urzedu.

Struktura organizacyjna Urzedu Miasta analizowana jest na biezaco, ewentudalne
zmiany, jezeli takie wystgpiqg, bedq wprowadzane na biezgco. Gtownym celem zmian
jest usprawnienie funkcjonowania Urzedu Miasta Miawa.
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