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ZARZADZENIE Nr 191/2021
BURMISTRZA MIASTA MELAWA
z dnia 5 listopada 2021r.

zmieniajace zarzadzenie

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Mlawa

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych

(Dz. U. 2021 r. poz. 1960) Burmistrz Miasta Mtawa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany tre§ci Regulaminu Wynagradzania stanowigcego Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 186/2017 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa w ten sposob, ze:

1) W zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

Mtawa w dziale ,,Stanowiska urzednicze” Lp. nr 4 otrzymuje nowe brzmienie:

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowania | dodatku
Lp. funkcyjnego
do Wyksztalcenie Staz pracy

oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

1 2 3 4 5

4, Gtowny specjalista, XII - XVl 5 wyzsze 2 4

starszy inspektor,
informatyk urzedu,
glowny administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow zarzadzania)




2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mlawa,

otrzymuje brzmienie:

» TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA
I ODPOWIADAJACEGO JEJ MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia w zlotych*
I 2000-3100
1 2020 -3200
i 2 040 -3 300
v 2070 -3600
V 2100 -3 650
VI 2130-3700
VIl 2160 -3800
VI 2190 -3900
IX 2220-4000
X 2250-4100
XI 2280 -4 300
XIl 2 310-4600
X111 2 340 - 5000
X1V 2 370-5500
XV 2 400 -5 800
XVI 2 440 - 6 000
XVII 2500 -7000
XVIII 2 600 — 7500
XIX 2700 -8000
XX 2900 -8 500
XXI 3100 -8800
XXII 3300-9040

*Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.”

§ 2. Zobowigzuj¢ pracownikow do zapoznania si¢ z treScig zmian w Regulaminie oraz

potwierdzenia na pi§mie wykonania tego obowigzku.

§ 3. Zmiana Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta Mtawa wchodzi w zycie z dniem

podpisania z mocg obowigzujaca od 23 listopada 2021 r.

Burmistrz Miasta Mlawa

Slawomir Kowalewski
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