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ZARZADZENIE Nr 50/2023
BURMISTRZA MIASTA MLAWA

z dnia 8 marca 2023 r.

zZmieniajgce zarzqdzenie

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Miawa

Na podstawie art. 33 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. 2023 r. poz. 40) Burmistrz Miasta Mtawa zarzqgdza, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje sie zmiany fresci Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 55/2022 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 29 marca 2022r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Mtawa w ten sposdb, ze:
1) w § 4 ust. 2 dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:
» 14) Wieloosobowe Stanowisko ds. Rozwoju — WR™;
2) w § 10 ust. 1 pkt 10 dodaje sie litere d w brzmieniu:
»d) Wieloosobowego Stanowiska ds. Rozwoju”;
3) w § 21 uchyla sie ust 4;
4) dodaije sie § 27a w brzmieniu:
.Do  podstawowego  zakresu dziatania  WIELOOSOBOWEGO  STANOWISKA
DS. ROZWOJU nalezq sprawy zwigzane z rozwojem, a w szczegdlnosci:
1) planowanie strategiczne, monitorowanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Miasta
Mtawa,
2) wyszukiwanie i gromadzenie informacji o zewnetfrznych zrédtach finansowania
inwestycji i innych zadan realizowanych przez Miasto,
3) przygotowanie wnioskdw o dofinansowanie inwestycji i innych zadan
realizowanych przez miasto oraz ich sktadanie do odpowiednich instytucii,
4) readlizacja projektéw i zadahn wybranych do dofinansowania ze zrddet
zewnetrznych,
5) rozliczanie projektéw i innych zadah readlizowanych przez  Wydziat
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych,
6) monitorowanie, kontrola i sprawozdawczo$¢ projektdéw i innych zadah
wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych,
7) promocja gospodarcza Miasta Mtawa i opracowywanie ofert dla potencjalnych
inwestordw krajowych i zagranicznych,
8) dziatania w zakresie promowania projektéw inwestycyjnych i innych zadanh
wspdtfinansowanych ze zréddet zewnetrznych w mediach oraz udziat w targach,

wystawach, konferencjach i innych wydarzeniach,



9) wspdtpraca z innymi instytucjami i Wydziatami Urzedu w zakresie obstugi
inwestora,

10) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz z innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie spraw zwigzanych z rozwojem Miasta,

11) wspdtpraca ze spdtkami miejskimi,

12) dziatania w zakresie przygotowania, koordynaciji, prowadzenia i oceny
rewitalizacji.”;

5) § 32 ofrzymuje brzmienie:

+Naczelnicy Wydziatdw, Kierownicy Referatdw, pracownicy na Samodzielnym

Stanowisku Pracy oraz pracownicy Wieloosobowego Stanowiska ds. Rozwoju

odpowiedzialni sg za:

1) Terminowe zatatwienie skarg i wnioskow.

2) Niezwtoczne  przekazanie  Wydziatowi  Organizacyjnemu  wyjasnien
dotyczgcych skarg i wnioskéw, a takze dokumentacii skarg i wnioskdw zatatwionych
przez ten Wydziat, Samodzielne Stanowisko Pracy oraz Wieloosobowe Stanowisko
Pracy."”;

6) § 34 ofrzymuje brzmienie:
» 1. Projekt Uchwaty Rady przygotowujg Wydziaty, Referaty i Samodzielne Stanowiska Pracy
Urzedu oraz Wieloosobowe Stanowiska Pracy, kazdy w zakresie swej wtasciwosci rzeczowe;.
2. Jezeli przygotowanie projektu uchwaty wymaga udziatu dwu lub wiecej Wydziatéw lub
Wydziatu/éw i Samodzielnego Stanowiska Pracy oraz Wieloosobowego Stanowiska Pracy lub
Wydziatu/éw, Kierownika Referatu i Samodzielnego Stanowiska Pracy oraz Wieloosobowego
Stanowiska Pracy - Burmistrz wyznacza jednostke koordynujgcg prace oraz nadajgcg
dokumentowi ostateczny ksztatt.
3. Wszystkie projekty uchwat i opracowan, przygotowane na sesje Rady, Wydziaty, Referaty,
Samodzielne Stanowiska Pracy oraz Wieloosobowe Stanowiska Pracy przedktadajg
Wydziatowi Organizacyjnemu w takim terminie, by dokumenty te mogty by¢ skompletowane
i doreczone radnym w statutowym terminie.
4, Wymagang ilos¢ egzemplarzy projektéw uchwat i innych materiatdéw kierowanych pod
obrady Rady okre$la Wydziat Organizacyjny.”;
7) § 36 otrzymuje brzmienie:
~Przygotowane przez Wydziat, Referaty i Samodzielne Stanowiska Pracy oraz
Wieloosobowe Stanowiska Pracy i zaakceptowane przez Burmistrza projekty aktow
prawnych przekazywane sq do zaopiniowania komisjom resorfowym Rady Miastq,
CcO najmniej na frzy dni przed posiedzeniem.”;
8) § 38 ofrzymuje brzmienie:
~Projekty aktéw prawnych Burmistrza przygotowujg wtasciwe rzeczowo Wydziaty,
Referaty oraz Samodzielne Stanowiska Pracy oraz Wieloosobowe Stanowiska Pracy,

a opiniuvje pod wzgledem prawnym Radca Prawny.”;



9) w § 42 dodaje sie pkt 5. w brzmieniu:

+S. Zapobieganie nieprawidtowemu wykonaniu powierzonych zadan na Wieloosobowym

Stanowisku Pracy.”;

10) § 45 ofrzymuje brzmienie:

» 1. Dokumentacja z przeprowadzonych konfroli gromadzona jest i przechowywana

w poszczegdinych Wydziatach, Referatach, Samodzielnych Stanowiskach Pracy oraz

Wieloosobowych Stanowiskach Pracy.

2. Naczelnicy Wydziatéw, Kierownicy referatéw, pracownicy Samodzielnego Stanowiska

Pracy oraz pracownicy Wieloosobowych Stanowisk Pracy gromadzq informacje

o wynikach wszystkich konftroli, przeprowadzonych w ich jednostkach, w jednostkach

im podporzgdkowanych i nadzorowanych z upowaznienia Burmistrza.”;

11) § 48 ofrzymuje brzmienie:

.Dokumenty przestawione do podpisu osobom wymienionym w § 47 powinny byc

uprzednio parafowane odpowiednio przez Naczelnika Wydziatu, Kierownika Referatu lub

kierownikéw samodzielnych jednostek organizacyjnych lub pracownika Samodzielnego

Stanowiska Pracy oraz zawieraé¢ adnotacje wskazujgcg nazwisko i stanowisko pracy

pracownika, ktéry opracowat dokument.”;

12) Schemat struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Mtawa stanowigcy zatgcznik
do Regulaminu ofrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

zarzqdzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Mtawa.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2023 r.

Burmistrz Miasta Miawa

Stawomir Kowalewski

Elektronicznie
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