Zarzadzenie Nr 102
Burmistrza Miasta Mlawa

z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie
zasad sprawowania nadzoru wlascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami

Miasta Mlawa

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 679), w zwigzku z art. 26 ust 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta Mlawa zarzadza,
co nastegpuje:

§ 1.

Wprowadzam zasady sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta
Mtawa, stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Inwestycji.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mlawa

Slawomir Kowalewski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 102
Burmistrza Miasta Mtawa
z dnia 18.06.2021 r

Zasady sprawowania nadzoru wlascicielskiego
nad jednoosobowymi spoétkami Miasta Mlawa

Rozdzial 1.
Zasady ogolne

§1.

TIlekro¢ w Zasadach nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa jest mowa O:

1) zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Zasady nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Mlawa

2) budzecie — nalezy przez to rozumie¢ budzet Miasta Mlawa,

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mtawa;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Miawa

5) spolce z udzialem Miasta — nalezy przez to rozumie¢ spotke w rozumieniu art. 9 ustawy
0 gospodarce komunalnej;

6) komorce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne, wydziaty
i rownorzedne komoérki Urzedu Miasta Miawa;

7) Kodeksie spétek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych;

8) nadzorze ekonomiczno - finansowym — nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski w zakresie
zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych spotek, a takze kwartalng analize, ocene efektywnosci
dziatalnosci oraz ich sytuacji finansowej, zgodnie z rozdzialem 4 Zasad;

9) nadzorze formalnym — nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski w zakresie funkcjonowania
organow spotek, zgodnie z rozdziatem 4 Zasad;

10) nadzorze merytorycznym — nalezy przez to rozumieé¢ nadzor wiascicielski poprzez dziatania Miasta
i komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotki, wynikajacej z zakresu
zwigzanego z  powierzonymi  zadaniami,  sprawowanymi  przez  wlasciwe  wydziaty
i komorki organizacyjne Urzedu, zgodnie z rozdziatlem 3 Zasad;

11) nadzorze wlascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Miasto wobec jednoosobowych
spotek  miasta oraz ich  organé6w  czynnosci  faktyczne i  prawne,  wynikajace
z uprawnien z tytutu uczestnictwa Miasta w strukturze wtascicielskiej spotki;

12) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mtawa

13) Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Burmistrza Miasta Mtawa

14) Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Miawa;

15) Skarbniku Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Mtawa;

16) Stanowisku ds. wspélpracy ze spotkami miejskimi — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
stanowisku urzgdniczym wspotpracujaca z organami spotek miejskich;

17) roku obrotowym - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

18) rozporzadzeniu w sprawie okreSlenia wzoru oSwiadczenia o przyjeciu obowiazku ksztaltowania
w  spolce  wynagrodzen = czlonkéw  organu  zarzadzajacego —  nalezy  przez
to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Skarbu Panstwa z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie okreslenia
wzoru oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spolce wynagrodzen cztonkéw organu

zarzadzajacego;
19) umowie spolki — nalezy przez to rozumie¢ akt zatozycielski;
20) uprawnieniach wlascicielskich — nalezy przez to rozumie¢ prawa, wynikajace z uprawnien

z tytutu prawa wlasnosci Miasta
21) ustawie o gospodarce komunalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r.
gospodarce komunalnej;



22) ustawie o zasadach Kksztaltowania wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami,

23) zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne i nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow;

24) ustawa o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnial6 grudnia 2016r.0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

Rozdzial 2.
Cele nadzoru wlascicielskiego i wspélpracy przy sprawowaniu nadzoru

1. Do glownych celéw nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Miasto nad jednoosobowymi
spotkami z jego udziatem naleza:
1) wazrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i warto$ci spotek;
2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan,
w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Miasta;
3) skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Miasta do realizacji zadan i celow, dla ktorych zostaty
powotane spotki;
4) przygotowanie spotek do ewentualnych proceséw przeksztatcen w celu jak najlepszej realizacji zadan
wilasnych Miasta;
5) osiagnigcie przejrzystosci funkcjonowania spotek.
2. Osiggnigciu wymienionych celow stuzy:
1. wdrazanie procedur nadzoru witascicielskiego;
2. doskonalenie form i metod nadzoru wtascicielskiego, a takze dostosowanie ich do aktualnych regulacji
prawnych i uwarunkowan zewnetrznych;
3. dobor wilasciwie przygotowanych cztonkdéw rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajacej spotek;
4. wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomiczno - finansowej
jednoosobowych spotek Miasta Mtawa.

1. Stanowisko ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi koordynuje petnienie nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu z uwzglgdnieniem uwarunkowan
podziatu na nadzor formalny, merytoryczny i ekonomiczno — finansowy.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu odpowiednio do zakresu realizowanych zadan i zgodnie
z zadaniami wyszczegolnionymi w § 5 Zasad sa zobowigzane do wspotpracy ze spotkami powotanymi
przez Miasto.

3. Na wniosek osoby na stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi kazda komorka organizacyjna
Urzedu w zakresie jej kompetencji zobowigzana jest wyda¢ pisemng opini¢ w sprawie merytorycznej
dotyczacej danej spoiki.

Rozdzial 3.
Nadzor merytoryczny

§4.
1. Komorkami organizacyjnymi Urzgdu wlasciwymi w zakresie wspotpracy oraz merytorycznego nadzoru
nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa w zakresie realizacji ich zadan sa:

1) Wydziat Gospodarki Komunalnej w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie zadan powierzonych
spotkom do realizacji przez wydziat.

2) Wydziat Inwestycji w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie zadan powierzonych spétkom do
realizacji przez wydziat. Ponadto Wydzial Inwestycji koordynuje wspolprace oraz pelnienie nadzoru
wlascicielskiego z uwzglednieniem jego podziatu na nadzoér formalny, merytoryczny i ekonomiczno
— finansowy pomigdzy komorki organizacyjne Urzedu.



§5.

§8.

3) Wydziat Budzetu i Finanséw w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie przyjmowania
sporzadzanych przez spotki sprawozdan finansowych (bilans skonsolidowany, wzajemne
rozrachunki);

4) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego w  odniesieniu
do wszystkich spotek w zakresie: spraw dotyczacych ustanawiania na nieruchomosciach stuzebnosci
gruntowych i przesytu oraz zbycia prawa uzytkowania wieczystego, prawa wlasnosci nieruchomosci
lub ich czesci;

5) Straz Miejska w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie porzadku publicznego, usterek
infrastruktury drogowej i utrzymania czystosci na terenach nieruchomosci komunalnych;

6) Niezaleznie od podziatu nadzoru merytorycznego nad spotkami, zgodnie z pkt. 1-5, wszystkie
komorki organizacyjne Urzedu zobowigzane sg do wspotpracy ze spotkami oraz opiniowania
materiatdbw na zgromadzenia w przypadku realizacji zadan lezacych w zakresie kompetencji danej
komorki organizacyjnej Urzedu.

Nadzér merytoryczny nad spotkami polega na podejmowaniu dziatan w zakresie przedmiotu

dziatalnos$ci spotek i obejmuje w szczegolnosci:

1) opiniowanie i uzgadnianie projektow uchwat kierowanych na Nadzwyczajne Zgromadzenia
Wspdlnikow w terminie do 7 dni od daty przekazania projektu, celem ich zaopiniowania

2) w okresie poprzedzajacym posiedzenie Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow wyrazanie
stanowiska w sprawie dziatalnos$ci spotki zgodnie ze wzorem stanowigcym zafgcznik nr 1

3) biezacg wspotprace ze spotka przy realizacji jej zadan

4) reagowanie na informacje cztonkow rad nadzorczych, o ktérych mowa w § 16 pkt. 3 i 4;

W przypadku powzigcia informacji o jakichkolwiek nieprawidlowosciach w zakresie czynnosci Zarzadu

spotki, nad ktorg komodrka organizacyjna Urzedu sprawuje nadzor merytoryczny, nalezy

o tym poinformowac niezwlocznie rade nadzorcza danej spolki, celem zajecia przez nig stanowiska w tej

sprawie.

Komoérki organizacyjne Urzedu, ktore zgodnie z § 4 Zasad petnig nadzér merytoryczny nad spotka

zatatwiajg sprawy prowadzac korespondencje bezposrednio z pracownikami spotki oraz wystepuja
bezposrednio do spotki o wszelkie potrzebne informacje, z zastrzezeniem procedury organizacji
zgromadzenia wspolnikoéw, zgodnie z § 12 Zasad.

Opinii wydzialow merytorycznych nie wymagaja sprawy osobowe w spotkach.

Do komorek organizacyjnych Urzgdu w zakresie nadzoru merytorycznego nad spotkami nalezy

weryfikacja planow inwestycyjnych spolek w zakresie ich zgodno$ci ze strategia Miasta, planem
budzetowym oraz Wieloletnig Prognoza Finansows.

Wtasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu w zakresie sprawowanego nadzoru
wlascicielskiego przedktadaja do Biura Rady Miasta projekty uchwat w sprawach okre$lonych
w ust.1 i realizujg podjete uchwaty Rady Miasta.

W zakresie powigzan z budzetem oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa, na wniosek Naczelnika komorki
organizacyjnej Urzedu, opini¢ merytoryczng wydaje Skarbnik Miasta.

Naczelnik komorki organizacyjnej Urzedu, o ktoérej mowa w § 4, zobowigzany jest przesta¢ do osoby
pozostajacej na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi informacje ze wskazaniem o0soby
odpowiedzialnej za kontakty z dang spétkg oraz informowa¢ o kazdorazowej zmianie tej osoby.



Rozdzial 4.
Nadzér formalny i ekonomiczno — finansowy

§9.

1. Nadzor formalny i ekonomiczno - finansowy nad spotkami sprawuje Burmistrz Miasta.

2. Organem opiniodawczym w sprawach ekonomiczno - finansowych jest Skarbnik Miasta.

3. Dokumentacje zwigzang z nadzorem wiascicielskim nad jednoosobowymi spotkami Miasta kompletuje
i przechowuje osoba na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi.

§ 10.

1. Do zadan osoby pozostajacej na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi zwigzanych

z nadzorem ekonomiczno - finansowym nalezy:

1) uzyskanie ze spotki kwartalnej informacji sprawozdawczej o wynikach ekonomiczno-
finansowych spotek przygotowanej wedtug wzoru stanowiacego zatacznik do regulaminu Rady
Nadzorczej;

2) kwartalne przedstawianie Skarbnikowi Miasta zbiorczej informacji nt. sytuacji ekonomiczno -
finansowej spotek.

Stanowisko ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi prowadzi baze danych w zakresie kwartalnej oraz
rocznej informacji o wynikach ekonomiczno - finansowych spotek, ktorg udostepnia Skarbnikowi Miasta.

.....

korzysta¢ z prawa kontroli przystugujacej wtascicielowi.

§ 11.

1.

2.

3.

Stanowisko ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi w ramach nadzoru formalnego wspotpracuje
ze spotkami w zakresie funkcjonowania ich organow i jest zobowigzane do:

1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtozonych przez Zarzad spotki dokumentow
niezb¢dnych do odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) nawniosek Burmistrza Miasta Mlawa lub, jezeli uzna to za konieczne uzyskanie opinii
wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu, wspotpracujgcej lub sprawujacej nadzor
merytoryczny nad spotka, w zakresie obejmujacym przedtozong dokumentacje i spraw
stanowigcych przedmiot posiedzenia;

3) na wniosek Burmistrza Miasta Mtawa uzyskania opinii Rady Nadzorczej danej spotki
w sprawach zwigzanych z gospodarka finansowa spotki;

4) przekazania kompletu dokumentéw bedacych przedmiotem Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspoélnikow Burmistrzowi Miasta najpdzniej na 3 dzien przed planowanym terminem
posiedzenia.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub istotnych uwag do zlozonej dokumentacii,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, Stanowisko ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi zazada
od zarzadu spotki usunigcia brakow lub uwzglednienia zgtoszonych uwag w terminie do 3 dni, od dnia
przekazania zarzadowi informacji na temat brakow lub uwag.

Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie, zadania wskazanego w ust. 2, powoduje przekazanie
dokumentacji na Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow z informacja o zgloszonych uwagach
i braku odpowiedzi lub ustosunkowania si¢ do nich przez Zarzad spoiki.

Rozdzial 5.
Organizacja Zgromadzenia Wspolnikow

§ 12.

1.
2.

Funkcje Zgromadzenia Wspo6lnikéw w jednoosobowych spotkach Miasta Mtawa petni Burmistrz Miasta.
W sytuacji gdy Burmistrz Miasta nie moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu, na podstawie
pelnomocnictwa ztozonego na pismie pod rygorem niewaznosci, funkcje Zgromadzenia pelni inna osoba
upowazniona do udziatu w Zgromadzeniu Wspdlnikow.

W zakresie nadzoru wilascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa, funkcje pomocniczg
sprawuje osoba zatrudniona na Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi, ktorej powierzono
obowigzki w tym zakresie.



4. Obstuge organizacyjng zgromadzen prowadzi Zarzad spoiki.

5. Jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa, nad ktorymi Burmistrz petni nadzor whascicielski, sa:
1) Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Mlawie;

2) Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mtawie Sp. z 0.0.;

3) Mtawskie Przedsi¢biorstwo Drogowo-Mostowe MPDM Sp. z 0.0. w Miawie;

4) Zaktad Wodociggow, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekow "Wod-Kan" Sp. z 0.0.
w Miawie.

6. Terminy, tryb i miejsce zwolywania zgromadzen okreslaja przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
postanowienia umow spotek i regulamin Zgromadzenia Wsp6lnikow.

Rozdzial 6.
Organizacja Rady Nadzorczej i Zarzadu

§ 13.

1. W spotkach Miasta dziata Rada Nadzorcza.

2. Do rad nadzorczych stosuje si¢ w odpowiednim zakresie przepisy ustawy o gospodarce komunalnej,
Kodeksu spotek handlowych, ustawy o =zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, wlasciwe rozporzadzenia oraz postanowienia umow spotek.

3. Zakres uprawnien organow spotki wynika z umowy spoéiki oraz innych powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa.

4. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§ 14.

1. Burmistrz Miasta wskazuje kandydata na cztonka rady nadzorczej w spotce.

2. Czlonkowie rady nadzorczej sa powolywani i odwotywani zgodnie z zapisami umowy spotki
w drodze podjecia uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikow.

3. Cztonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne bez wzgledu na liczbg formalnie
zwotanych posiedzen.

4. Zasady ksztaltowania i uksztaltowania wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej ustala
Zgromadzenie Wspo6lnikéw w drodze uchwaty.

5. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa spotka.

§ 15.

1. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych powinni spelni¢ wymogi okreslone w art. 19 ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z wylgczeniem posiadania pozytywnej opinii Rady
do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych 0sob prawnych.

2. W celu potwierdzenia spetnienia wymogow okreslonych w ust. 1 kandydat na cztonka rady nadzorczej
sktada Kkwestionariusz osobowy z o$wiadczeniami o posiadanym doswiadczeniu zawodowym,
kwalifikacjach i braku ograniczen do pelnienia funkcji czlonka rady nadzorczej, stanowiacy zalgcznik
nr 2 do Zasad.

3. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada wraz z kwestionariuszem osobowym, o ktdrym mowa w ust.
2 oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spdtce wynagrodzen czlonkow organu
zarzadzajacego, zgodnie z ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen, wedtug wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu w sprawie okreslenia wzoru o$wiadczenia 0 przyjgciu obowigzku ksztattowania
w spotce wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego ( zafgeznik nr 3 do Zasad)

4. Wybrani przez pracownikéw kandydaci na cztonkéw rady nadzorczej zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, nie muszg spetnia¢ przestanek o ktérych mowa
w art. 19 ust. 1 pkt 1,2 1 4 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

5. Procedur¢ wyboru przez pracownikow spdtki kandydatow na cztonkéw rady nadzorczej oraz tryb ich

powotania lub odwotania ze sktadu rady nadzorczej reguluja regulaminy wyboru przez pracownikoéw
kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej oraz umowy spotek.



§ 16.
1. Czlonkowie rad nadzorczych reprezentujacy Miasto zobowigzani sg do:

1) dbania o przestrzeganie przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza obowigzujacych przepisow prawa
i postanowien umow spotek;

2) ksztaltowania w spotce wynagrodzen cztonka organu zarzadzajacego, zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Zgromadzenie Wspolnikow oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

3) niezwlocznego informowania w formie pisemnej lub elektronicznej, Burmistrza Miasta, Zastgpce
Burmistrza lub osob¢ na Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi,
o zaistniatych przypadkach nieprawidlowosci w dziatalnos$ci spotki stwierdzonych w wyniku
sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania podejmowane przez organy spotki
moga by¢ niekorzystne dla Miasta;

4) informowania w formie pisemnej lub elektronicznej, Burmistrza Miasta, Zastepce Burmistrza lub
osobg na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi o pojawiajacych si¢ istotnych problemach
w dziatalno$ci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spotecznych oraz
wydarzeniach majacych istotny wplyw na jej dziatalnos¢;

5) przekazywania do Burmistrza Miasta za posrednictwem osoby na Stanowisku ds. wspotpracy ze
spotkami miejskimi uchwalonych regulaminéw wewnetrznych funkcjonowania organdéw spotki oraz
kopii protokotéw z posiedzen rad nadzorczych wraz z podjetymi uchwatami,
w ciaggu 10 dni od dnia uchwalenia regulaminu lub odbycia posiedzenia rady nadzorczej

6) niezwlocznego powiadamiania osoby na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi
o zmianach swojego numeru telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych wypetnianie obowigzkoéw cztonka rady nadzorcze;j.

§17.

Zgromadzenie Wspolnikow dokonuje corocznej oceny pracy cztonkow rad nadzorczych poprzez

udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkoéw. Ocenie podlega

sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie objetych sprawozdaniem kryteriow

w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidtowo$¢ wykonywania czynnosci
nadzorczych wynikajacych z obowigzkow i uprawnien ustalonych w postanowieniach umow
spotek;

2) czestotliwo$¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegolnych jej cztonkow;

3) dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkow Zarzadu w przypadku zaistnienia okolicznosci
wymagajacych takich dziatan;

4) aktywnos¢ rad nadzorczych i poszczegdlnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania inicjatyw
1 zglaszania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania spotki;

5) sposob i szybko$¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalno$ci spoftki;

6) sposob i terminowo$¢ realizacji poszczegdlnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez Zgromadzenie
Wspolnikow;

7) czestotliwosé oraz sposdb utrzymywania kontaktu z Burmistrzem Miasta, jego Zastepcg oraz osobg na
Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi odno$nie przekazywania informacji
0 zagrozeniach i nieprawidlowosciach wystepujacych w spotkach;

8) ocena nadzoru nad realizacja przez zarzad wyznaczonych do osiagnigcia przez spotke parametrow
ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan do wykonania

18.
W jednoosobowych spétkach Miasta Mtawa dziata Zarzad spotki.
Zarzad prowadzi sprawy spolki i reprezentuje je na zewnatrz.
Liczbe cztonkoéw Zarzadu okres$laja postanowienia umow spotek.
Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Biezaca kontrola i ocena pracy Zarzadu nalezy do Rady Nadzorczej.
Podstawg dokonywania biezacej oceny prawidlowosci funkcjonowania czlonka Zarzadu
w jednoosobowych spotkach Miasta Miawa jest wykonywanie obowigzkow wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa, umowy 0 $wiadczeniu ushug, aktu zatozycielskiego spotki oraz
regulaminu Zarzadu i organizacyjnego.
7. Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w kompetencji rady nadzorczej jako organu
opiniodawczego oraz Zgromadzenia Wspoélnikow, jako organu rozpatrujacego sprawozdanie Zarzadu
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z dziatalnosci spotki i sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy oraz podejmujacego decyzje
o zatwierdzeniu sprawozdania i udzieleniu/nieudzieleniu absolutorium. Dotyczy to réwniez rozliczenia
Zarzadu z ustalonych celéw zarzadczych na dany rok obrotowy

8. Zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okreslaja uchwaly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz w sprawie Uksztaltowania wynagrodzen czlonkoéw Zarzadu,
podejmowane odpowiednio przez Zgromadzenie Wspodlnikow i Rad¢ Nadzorcza, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

9. 0Od kandydata powotanego na cztonka Zarzadu wymaga si¢ ztozenia do Urzedu Miasta Mtawa zgodnego
ze wzorem obowigzujacym W Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia wzoréw formularzy o$wiadczen majatkowych radnego wojewodztwa, czionka
zarzadu wojewoddztwa, skarbnika wojewoddztwa, sekretarza wojewodztwa, kierownika wojewodzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoby =zarzadzajacej i czionka organu zarzadzajacego
wojewoddzka 0sobag prawna oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne
W imieniu marszatka wojewodztwa, os§wiadczenia majatkowego najp6zniej do 30 dni od dnia powotania
na stanowisko czlonka Zarzadu. W przypadku odwotania, rezygnacji ze stanowiska lub w zwiazku
z koncem kadencji oswiadczenie majatkowe nalezy zlozy¢ najpdzniej ostatniego dnia pracy do Urzedu
Miasta Mtawa.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Koordynacje dziatan podejmowanych w zakresie nadzoru wilascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Miawa sprawuje osoba na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi lub inna
osoba, ktérej powierzono zadania zwigzane z nadzorem wiascicielskim.

2. Zgromadzenie Wspolnikow w jednoosobowych spotkach Miasta Mtawa przyjmie do stosowania:

1) okreslone w §16 obowigzki cztonkéw rad nadzorczych reprezentujagcych Miasto;

2) kwartalng informacj¢ sprawozdawcza 0 wynikach ekonomiczno-finansowych wynikajaca z tresci
regulaminéw Rad Nadzorczych wg wzoru stanowigcego zatacznik do regulaminéw od dnia wejscia
w zycie Zarzadzenia Burmistrza Miasta w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad
jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa.

§21
Rada Nadzorcza spotki z udzialem Miasta jest zobowigzana do wykonywania swoich zadan zgodnie
z regulaminem Rad Nadzorczych podjetych uchwata Zgromadzenia Wspdlnikow, w szczegolnosci do
sktadania Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi pisemnej informacji sprawozdawczej wg
wzoru stanowigcego zataczniki do regulaminu Rady Nadzorczej:
1) kwartalna informacja o wynikach ekonomiczno-finansowych Spotki - zatacznik nr 1;
2) analize wskaznikowa spotki - zatgczniku nr 2;
3) prognozg i realizacje wydatkow spolki - zatgcznika nr 3;
4) w | kwartale Rzeczowy plan inwestycji spotki - zatacznik nr 4, w kolejnych kwartatach z informacja
nt. zadania w okresie sprawozdawczym.

Wykaz zatgcznikow:

1. Woyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci Spotki.

2. Kwestionariusz osobowy z oswiadczeniami o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach i braku
ograniczen do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

3. Oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Nadzorcze;.

4. Oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen cztonkdw organu zarzgdzajgcego.
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