Burmistrza Miasta Mla
z dnia %.4:. Q2.8
w sprawie przyjecia sktadu komisji konkursowej,
oraz przyjecia procedury oceny wnioskow w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych w 2007 roku

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt. 19 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pozn.
zm.), Uchwaty Nr XXXVII/434/2005 Rady Miejskiej w Mtawie z dnia 29 listopada 2005r.
w sprawie przyjecia Mtawskiej Karty Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, Uchwaty Nr IV/25/2006r. Rady
Miejskiej w Miawie z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy
Miasta Mtawa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc¢
pozytku publicznego na 2007 rok, Zarzadzenia Nr 38/2007 Burmistrza Miasta Mtawy z dnia
19 lutego 2007r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie dziatan polegajgcych na prowadzeniu klubu miodziezowego dla
miodziezy zagrozonej uzaleznieniami w 2007r., Zarzadzenia Nr 39/2007 Burmistrza Miasta
Mtawy z dnia 19 lutego 2007r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu w 2007 r.,
Zarzadzenia Nr 40/2007 Burmistrza Miasta Mtawy z dnia 19 lutego 2007r. w sprawie
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie dziatan na
rzecz kultury, sztuki, ochrony ddébr kultury w 2007r.

zarzadzam, co nastepuje:
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Zatwierdzam skifad komisji do prac nad ocena wnioskow ztozonych w otwartych

konkursach ofert na realizacje zadan publicznych w 2007 roku:

w sktadzie j.n.:

Zastepca Burmistrza — Janina Budzichowska — Przewodniczacy Komisji,

Sekretarz Miasta - Ryszard Bastkowski — Zastepca Przewodniczacego Komisji,

Skarbnik Miasta lub jego zastepca - Henryk Antczak lub Jolanta Bubrowiecka,

Naczelnik witasciwego merytorycznie wydziatu urzedu lub osoba przez niego

wskazana,

5. Petnomocnik Burmistrza Miasta d.s. wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego Agnieszka Puzio —
Debska — Sekretarz Komisji,

6. Krzysztof kugowski — Radny Miasta Mtawy — cztonek Komisji ds. Oswiaty, Kultury
i Sportu

7. Michat Nowakowski — Radny Miasta Mlawy — cztonek Komisji ds. Oswiaty, Kultury
i Sportu,

8. Hanna Kuczkowska — Stowarzyszenie Promocji Zdrowego Stylu Zycia, Profilaktyki
Uzaleznien i Pomocy Ofiarom Przestepstw Drogowych "Exodus",

9. Przemystaw Miecznik — Towarzystwo Przyjaciot Ziemi M’fawsklej,

10. Bogustaw Karolkowski — Uczniowski Klub Judo ,Siddemka”.
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§2
Wprowadza sie do stosowania Karte Oceny Ofert na realizacje zadan publicznych

Zleconych przez Miasto Mlawa w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Komisja w skaldzie jak powyzej dziata do dnia 31 grudnia 2007 roku.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi Burmistrza Miasta d.s.

wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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zdniae?.6..02 . 2DF.

KARTA OCENY OFERTY

NA REALIZACJE ZADAN MIASTA MEAWA W ROKU 2007
W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

I. INFORMACJIE PODSTAWOWE

1. | Nazwa oferenta

2. |Adres oferenta

3. [Nazwa oferowanego

zadania

4. |Wnioskowana kwota dotacji

I1. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK |NIE

1. Oferta jest ztozona przez kwalifikujacego sie oferenta.

2. Oferta zostata ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu.

3. Oferta jest ztozona na wiasciwym druku oferty, jest kompletna i posiada wszystkie
wymagane zatgczniki.

Podsumowanie — oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

podpis Petnomocnika ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

UWAGA!

1. Oferta spetniajgca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie merytorycznej.
2. Oferty nie spetniajaca wszystkich kryteriéw formalnych nie jest dalej rozpatrywana.




IV. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Ocena Ocena
POZYTYWNA NEGATYWNA

1. |Zgodnoé¢ oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi dziataniami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursu ofert

2. |Jakos¢ przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis
dziatan, realistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany i przekonujacy
plan dziatania, realne i mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty
(efektywnos¢ projektu tzn. okreSlenie stosunku uzyskanego efektu do
naktadu $rodkéw i wkiadu pracy)

3. | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

4, Dotychczasowa wspotpraca organizacji z Miastem Miawa

5. BudZet zadania i rzetelnos¢ przedtozonego plany rzeczowo finansowego
oraz zasadnos¢ wydatkowania srodkow.

Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe

7. Cel, rodzaj dziatan podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilos¢ osob
korzystajacych z jego efektow

V. UwacGI KomMmisii

VI. ROZSTRZYGNIECIE:

Komisja postanowita przyznac /nie przyznawac * dotacji z budzetu Miasta Mtawy
W WYSOKOSC ...ooeevveieeeicieiean zt.

Podpisy cztonkow Komisji:

10.

* niepotrzebne skresli¢




