Zarzgdzenie Nr 197/2007
Burmistrza Miasta Mlawy
z dnia 18 pazdziernika 2007r.

w sprawie przyznawania nagréod i wyrodznien pracownikom Urzedu Miasta
w Mlawie

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) 1 § 13
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich (Dz.U. z 2005 Nr 146 poz.
1223 z p6z.zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam regulamin przyznawania nagrod 1 wyrdznien dla pracownikow Urzedu

Miasta w Miawie. Zasady przyznawania nagrod i wyroznien okre$la Regulamin
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 197/2007
z dnia 18 pazdziernika 2007r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD I WYROZNIEN DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA W MLAWIE

§1

Pracownikom Urzedu Miasta w Miawie za szczegélne osiagnigcia w pracy
zawodowej, sumienne wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych, inicjatywg w pracy
i doskonalenie sposobu jej wykonania moga by¢ przyznawane nagrody pieni¢zne
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§ 2
Nagrody i wyréznienia do stosowania:
pochwala pisemna,
. dyplom uznania,
nagroda pienigznych,
. awansowanie do wyzszej grupy lub na wyzsze stanowisko.

b =

§3

. Nagrody maja charakter uznaniowy.
. Decyzja o rodzaju przyznanej nagrody lub o wysokosci przyznanej nagrody

pozostaje w gestii Burmistrza Miasta.

§ 4

Kryteria przyznania nagrody pienigznej:

L.

2.

Cn

przejecie dodatkowych obowiazkéw za pracownikéw przybywajacych na
urlopach lub pod podczas absencji chorobowych

dobra organizacja i wydajno$¢ pracy, staranno$¢ i sumienno$¢ wykonywanych
obowigzkow,

. praca dodatkowa niezwigzana z zakresem obowiazkéw wynikajacych ze

stosunku pracy,

wzorowe wypelnianie obowiazkow pracowniczych,

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
szczegdlny wklad w realizowanie zadan Urzgdu.




