Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2021
Burmistrza Miasta Mtawa
z dnia 25 czerwca 2021 r.

REGULAMIN

Komisji Socjalnej ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§1

Komisja Socjalna ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych dziata
na podstawie niniejszego regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Mtawa nr ......... z dnia .......... oraz w oparciu 0 ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i1 ustawe¢ z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§2

1. Komisja Socjalna sktada si¢ z osdb reprezentujacych pracownikéw poszczegdlnych
Wydziatéw.

2. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego, dwoch Zastgpcow
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.

3. Komisja Socjalna dziala na podstawie regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych.

4. W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, pracownicy kazdego
Wydziatu maja prawo wskaza¢ Sekretarzowi Miasta swojego przedstawiciela jako cztonka
Komisji Socjalnej.

5. Po ustaleniu sktadu osobowego Komisji Socjalnej, Burmistrz Miasta informuje
pracownikow jednostki przez ogloszenie w sposdb zwyczajowo przyjety, o nazwiskach
0sOb wchodzacych w sktad Komisji Socjalne;.

6. W przypadku zaistnienia konieczno$ci dokonania zmian osobowych w komisji socjalnej,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ich powotania. Za poczatek terminu 14 dni,
o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ dzien, w ktorym pracodawca powzigt wiadomos¢
o zdarzeniu powodujgcym konieczno$¢ powotania nowego cztonka Komisji Socjalnej.

§ 3

1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu planu od wlasciwej uprawnionej
wewnetrznej komorki organizacyjnej, Komisja Socjalna przedstawia Pracodawcy
w procedurze uzgodnienia plan gospodarowania srodkami funduszu wraz z kryteriami
1 tabelami wysokos$ci §wiadczen socjalnych.

2. Zatwierdzony przez Pracodawce plan gospodarowania $rodkami Funduszu na dany rok
budzetowy wraz z Kryteriami i tabelami wysokos$ci §wiadczen socjalnych, Pracodawca w
imieniu Komisji Socjalnej niezwlocznie przedstawia do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

3. Komisja Socjalna jest zwigzana uzgodnionym i zatwierdzonym przez Pracodawce planem
podziatu §rodkoéw Funduszu.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany Preliminarza Wydatkow
Funduszu w toku roku budzetowego, w uzgodnieniu z Pracodawca.



§ 4

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Komisja Socjalna przyjmuje do rozpatrzenia wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe
w ciagu calego roku.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o $wiadczenie z Funduszu w terminie jednego
miesigca od dnia otrzymania od uprawnionej komorki organizacyjne;.

Komisja Socjalna ma prawo zada¢ w razie koniecznosci od osoby sktadajacej wniosek
o S$wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Komisja Socjalna sporzadza pisemne
uzasadnienie podjetej decyzji.

Rozpatrzone przez Komisj¢ Socjalng wnioski przekazywane sg Pracodawcy celem
zatwierdzenia i realizacji.

§ 5

Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw i1 przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego.

N

§ 6

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego,
wedtug potrzeb.

Sekretarz sporzadza protokot z posiedzen Komisji.

Informacje o posiedzeniach Komisji Socjalnej oraz wyniki prac beda publikowane
na stronie intranetowej Urzedu Miasta Mtawa.

§ 7

Cztonkow Komisji Socjalnej obowigzuje tajemnica stuzbowa, co do informacji wrazliwych
pozyskanych podczas obrad.



