Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 104/2021
Burmistrza Miasta Mtawa
z dnia 25 czerwca 2021 r.

REGULAMIN

Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§1
Postanowienia ogolne

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
W rozumieniu przepisow art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2021 poz. 746) 1 przygotowany jest w oparciu
0 przepisy: ustawe z dnia 23 majal991 r o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 ze zm.), ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320), rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. poz. 349),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE 2 2016 r. L 119, s.1).

2. llekro¢ w Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczef Socjalnych,
zwanym dalej ,,Regulaminem”, jest mowa o :

1) Jednostce — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Mtawa.

2) Funduszu —rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Mlawa w imieniu ktorego dziala
Burmistrz Miasta Miawa.

4) Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to komisje ds. gospodarowania zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele
pracownikow poszczegdlnych Wydzialow Urzedu Miasta Mlawa oraz osoba
upowazniona przez Pracodawce, wlasciwg do uzgadniania preliminarza wydatkow oraz
opiniowania wnioskOw o przyznanie §wiadczen socjalnych.

5) Uprawnionej wewngtrznej komorce organizacyjnej — Wydziat Organizacyjny.

6) Przewodniczacy Komisji Socjalnej — cztonek Komisji Socjalnej wybrany zwykta
wiekszoscig glosow przez cztonkdéw Komisji Socjalne;,

7) Zastgpcy Przewodniczacego Komisji  Socjalnej — cztonkowie Komisji Socjalnej
wybrani zwyklta wigkszoscig gtosow przez cztonkéw Komisji Socjalnej, zastepujacy
Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci,



8)

9)

Pozyczkodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Mlawa reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Mtawa, lub osobg przez niego upowazniong do podpisywania umoéw
pozyczek,

Pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe otrzymujaca ze srodkow funduszu
zwrotne, oprocentowane $wiadczenie na cele mieszkaniowe,

10) Poreczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zobowigzang do splaty naleznosci

wynikajacej z pozyczki otrzymanej przez Pozyczkobiorce, w przypadku uchylenia
si¢ Pozyczkobiorcy od wywigzania si¢ ze swoich zobowigzan.

§2

Zasady tworzenia Funduszu

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy

si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.
Podstawa naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 1, jest:

1)

2)

przecigtna planowana liczba zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
skorygowana do 31 grudnia danego roku, do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, powotania, mianowania lub wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

liczba emerytow 1 rencistOw — bytych pracownikéw, uprawnionych do $wiadczen
socjalnych, ustalona na podstawie imiennego wykazu sporzadzanego przez uprawniong
wewnetrzng komorke organizacyjng jednostki. Wykaz zawiera adres oséb w nim
ujetych i moze by¢ poddany weryfikacji pracodawcy na poczatku roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego wynosi:

5.
6.

1)

2)

3)

37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
oraz na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej,

Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego
do opieki socjalne;j.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)
2)
3)

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
w odrebnych przepisach.

Funduszem administruje Pracodawca.
Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

3.

Decyzje w sprawie przyznania s$wiadczen z funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia i innych danych wynikajacych
z art. 9 RODO uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 8 zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych danych.

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo — finansowy
zwany Preliminarzem Wydatkéw uzgodniony z Komisjg Socjalng i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Miawa.

Odpisu na Fundusz dokonuje Wydziat Organizacyjny,

Odpisy podstawowe i1 zwigkszenia odpisdw na Fundusz obcigzaja koszty funkcjonowania
Pracodawcy.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym i moga by¢
przeznaczone jedynie na cele okre§lone w Regulaminie, zgodnie z przepisami ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

Pracodawca sprawuje nadzor nad gospodarka Funduszem oraz zatwierdza dyspozycje
wyplat ze srodkdw Funduszu w ramach planu, o ktorym mowa w pkt. 10.

§3

Osoby upowaznione do korzystania ze Srodkow funduszu

Prawo do korzystania z funduszu maja:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania
lub wyboru bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy,

2) czlonkowie rodzin pracownikow;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych;

5) konkubenci uprawnionych pracownikow o ktorych mowa w pkt 1 pozostajacy
faktycznie we wspolnym gospodarstwie domowym.

Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, uwaza si¢:

1) wspodtmalzonka prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢
ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 24
roku zycia;

3) dzieci bez wzgledu na wiek, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, pod
warunkiem, ze dzieci nie zawarly zwigzku malzenskiego lub nie osiggaja dochodéw
z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem
pobierania alimentéw lub renty rodzinne;.

Emerytami lub rencistami sag w rozumieniu regulaminu osoby, ktore przeszty na emeryture
lub rent¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy.



§ 4.

Przeznaczenie Srodkéow Funduszu Socjalnego
Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

I. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
prowadzonego przez uprawnione do tego jednostki

Przez dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy rozumie
si¢ dofinansowanie do kolonii, obozéw 1 zimowisk, zakupionych od podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ statutowa w tym zakresie lub od podmiotu prowadzacego
dziatlalno$¢ gospodarcza w zakresie organizacji zbiorowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, zgodnie z art. 92¢ ust 1 Ustawy o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mtodziezy, ktore to podmioty zglosity organizacje wypoczynku dzieci lub mtodziezy
w trybie art. 92d ustawy o systemie o§wiaty.

Uprawniona osoba moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik
nr 1, przedstawienie faktury, potwierdzenia przelewu oraz za§wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 4.

Z faktury jasno powinno wynika¢ kto jest organizatorem wypoczynku, w jakim czasie byt
zorganizowany, kto w nim uczestniczyl, oraz jaki jest koszt. Do faktury Wnioskodawca
dotacza w formie zalacznika zaswiadczenie od organizatora wypoczynku o dopetnieniu
obowigzku zgtoszenia obozu lub kolonii do kuratorium o$wiaty wlasciwego dla miejsca
zorganizowanego wypoczynku oraz do systemu bazy wypoczynku prowadzonej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na jednego
cztonka tworzacego wspolne gospodarstwo domowe i wynosi:

Dochéd miesigczny
Lp. w przeliczeniu na czlonka Wysokos$¢ dofinansowania
gospodarstwa domowego

50% kosztu wypoczynku dziecka,
1. | do2500zt nie wigcej niz 2 000,00 zt w skali roku
na gospodarstwo domowe

40% kosztu wypoczynku dziecka
2. | 0d2501 zt—3500 zt nie wigcej niz 2 000,00 zt w skali roku
na gospodarstwo domowe




30% kosztu wypoczynku dziecka
3. | Powyzej 3 500 zt nie wigcej niz 2 000,00 zt w skali roku
na gospodarstwo domowe

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Ze $rodkow Funduszu moga by¢ udzielane pozyczki na:

1) budowg¢ domu mieszkalnego,
2) remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,
3) kupno domu mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

Wysoko$¢ udzielanej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi nie wigcej niz 10 000,00
ztotych (stownie: dziesiec tysiecy ztotych).

Whnioski na pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci ztozenia (wniosek
powinien zawiera¢ date wpltywu wraz z parafka osoby przyjmujace;j).

Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty, ktory
we wniosku wskazuje dwoch poreczycieli. Porgczycielami moga by¢ tylko pracownicy
Urzedu Miasta Mtawa zatrudnieni na czas nieokre§lony. Wzor wniosku stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

W sytuacjach losowych (zerwanie dachu, pozar, zalanie, kradziez itp.) Pracodawca moze
przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscig lub w wigkszej wysoko$ci, w miar¢ posiadanych
srodkow.

Zasady splaty pozyczki okresla umowa — zalacznik nr 3, zawarta przez Pracodawce
Z pozyczkobiorcg, przy czym:

1) umowy dotyczace pozyczek na cele mieszkaniowe powinny okresla¢ termin sptaty nie

dhuzszy niz 24 miesiace,
2) oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od dochodu przypadajacego na jednego
czlonka gospodarstwa domowego 1 wynosi:

Dochdd miesieczn .,
geznly Wysokos¢ oprocentowania

Lp. w przeliczeniu na czlonka gospodarstwa pozyezki w stosunku rocznym
domowego
1. do 2 500 zt 1%
2. od 2 501 zt + 3 500 zt 2%

3. powyzej 3 500 zt 3%




7. Przy krotszym okresie splaty pozyczki, oprocentowanie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

8. Wyplata przyznanej pozyczki mieszkaniowej nastgpuje na konto Pozyczkobiorcy
w ciggu tygodnia, liczac od dnia pozytywnego zaopiniowania.

9. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ nie pézniej niz po uptywie jednego miesigca
od jej udzielenia.

10. Pozyczka niesplacona staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy, z winy pracownika lub rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg w drodze
wypowiedzenia.

11. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez winy pracownika, moze powodowa¢ zmiany warunkow
udzielenia pozyczki. W tym przypadku Pracodawca wustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki.

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ na porgczycieli.

13. Ponowne ubieganie si¢ o pozyczke (zlozenie wniosku) moze nastapi¢ dopiero
po sptacie poprzednie;.

14. Pozyczki udzielane b¢da w miare posiadanych srodkéw Funduszu.

15. Pracodawca moze podja¢ decyzje o catkowitym umorzeniu pozyczki w przypadku zgonu
pozyczkobiorcy.

16. Na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze zostaé zawieszona w nastepujacych
przypadkach:

1) urlop wychowawczy;

2) dlugotrwata choroba pozyczkobiorcy;

3) wystapienie zdarzenia losowego, majacego wplyw na sytuacj¢ materialng
pozyczkobiorcy.

I1l. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej.

1. W ramach dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej; przewiduje si¢: zakup biletow
do muzedw, teatroéw, kin, na festiwale, festyny, wystawy oraz organizowanie wycieczek w
takie miejsca, wyjazd do spa, organizowanie imprez kulturalno-o§wiatowych, zakup kart
przedptaconych na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa.

2. W ramach dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢: wykupienie abonamentu np.
na plywalnie, sitownig, fitness, zakup uslug u wyspecjalizowanych organizatoréw,
finansowanie biletow na imprezy sportowe, organizowanie wycieczek, rajdéw, imprez
o0 charakterze sportowo-rekreacyjnym, np. sptywy kajakowe, zakup kart przedptaconych
na dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna.

3. Malzonkowie i konkubenci prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe ponosza 50 %
kosztow dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

4. Komisja Socjalna przed organizacjg imprezy kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej, uwzgledniajac wysokos¢ posiadanych $rodkéw, kazdorazowo proponuje
wysoko$¢ bazowej kwoty dofinansowania, na podstawie ktdrej ustalana jest odptatnosé
za imprez¢ przez osob¢ uprawniona.



5. Wysokos¢

N

dofinansowania do dzialalnosci

- o$wiatowej wynosi:

sportowo-rekreacyjnej i kulturalno

Dochod miesi¢czny

Wysokos$¢ dofinansowania

Lp. w przeliczeniu na czlonka od wartos$ci kwoty bazowej,
gospodarstwa domowego o ktorej mowa w pkt. 4
1. | do2500zt 100%
2. 2501 zt =3 500 zt 80%
3. | powyzej 3 500 zt 60%

IV. Bezzwrotne zapomogi dla pracownikow jednostki, emerytow i rencistow — bylych
pracownikéw, dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji materialnej.

Zapomoga jest §wiadczeniem pieni¢znym catkowicie bezzwrotnym.
Zapomogi dzieli si¢ na zapomogi z tytutu:

1) zwigkszonych wydatkéw na cele zdrowotne (dtugotrwate choroby przewlekte,
nieuleczalne lub wrodzone choroby),
2) trudnej sytuacji losowej (nagte, niespodziewane zdarzenia, ktorych nie mozna

3) trudnej sytuacji materialnej (utrata pracy itp.).

przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci, jak np. kradzieze, wlamania),

Warunkiem uzyskania zapomogi jest ztozenie wniosku (zalacznik nr 6) oraz dokumentéw

potwierdzajacych trudng sytuacj¢ losowa.
Zapomoga ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ okresla Pracodawca biorac

pod uwage indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy.

Uprawniona osoba moze skorzystaé z bezzwrotnej zapomogi maksymalnie dwa razy
W roku.

V.

Dofinansowanie kosztu pobytu dziecka w instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Uprawnionymi do dofinansowania do kosztow pobytu dzieci w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sg pracownicy posiadajacy dzieci w tym wieku.

Wysokos¢ dofinansowania do kosztow pobytu dzieci w instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego i wynosi:

Lp.

Dochdod miesi¢czny
w przeliczeniu na
czlonka gospodarstwa

domowego

Wysoko$¢ dofinansowania




50% miesigcznego kosztu pobytu dziecka
1. | do2500zt w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, nie wigcej
niz 2000,00 zt w skali roku na gospodarstwo domowe

40% miesiecznego kosztu pobytu dziecka

2. | 2501 zt +3 500 zt w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, nie wigcej

niz 2000,00 zt w skali roku na gospodarstwo domowe
30% miesigcznego kosztu pobytu dziecka

3. | powyzej 3 500 zt w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, nie wigcej
niz 2000,00 zt w skali roku na gospodarstwo domowe

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa wyzej, jest ztozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania — zatacznik nr 4 oraz pozostalych wymaganych przez
Pracodawce dokumentéw w terminie od 1 do 15 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

VI.  Udzielenie pomocy materialnej i rzeczowej lub finansowej.

1. Przez udzielenie pomocy materialnej i rzeczowej rozumie si¢: zakup bonow, talonow,
kart przedptaconych (np. jako bon na wakacje), zakup paczek lub kart podarunkowych
dla dzieci pracownikéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
2. Wysokos¢ §wiadczenia pomocy materialnej 1 rzeczowej uzaleznione jest od dochodu
na jednego cztonka gospodarstwa domowego 1 wynosi:

Dochod miesigczny
Lp. w przeliczeniu na czlonka Wysokos¢ Swiadczenia
gospodarstwa domowego

1. do 2 500 zt 100%

2. 2501 zt+3 500 zt 80%

3. powyzej 3 500 zt 60%
§5.

Warunki i tryb przyznawania Swiadczen z funduszu

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Warunkiem otrzymania kazdej formy $wiadczenia jest ztozenie o$wiadczenia
o dochodzie na jednego cztonka rodziny, $wiadczace o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej — zatgcznik nr 5.



w

W  przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/finansowej majacej wptyw na dochod
w rodzinie 1 wysoko$¢ dofinansowania, osoba uprawniona ma obowigzek niezwtocznej
aktualizacji danych ujetych w oswiadczeniu.

4. Wysokos$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
rodziny.

5. Komisja socjalna przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania Swiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje zlozonego o$wiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega
na zadaniu przedtozenia Komisji Socjalnej dokumentéw, na podstawie ktorych wyliczono
doch6d na przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego. W przypadku
nieprzediozenia do wgladu dokumentéw wnioskodawcy bedzie przystugiwalo najnizsze
$wiadczenie.

6. Pracownik, ktoremu odmowiono $§wiadczenia z Funduszu otrzymuje pisemng informacje
0 odmowie.

7. W terminie 7 dni od otrzymania wiadomo$ci o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
o $wiadczenie, osoba uprawniona moze skierowac za posrednictwem uprawnionej komorki
organizacyjnej wniosek do ponownego rozpatrzenia.

8. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na wniosek lub na podstawie o$wiadczenia
o dochodzie przypadajacym na osobe w gospodarstwie domowym.

9. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskdw o uzyskanie $wiadczenia
z Funduszu socjalnego:

1) doptaty do prowadzonego przez uprawnione do tego jednostki zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mtodziezy — do 30 dni po zakonczeniu wypoczynku dziecka;

2) pozyczki na cele mieszkaniowe — w ciggu calego roku, po uprzednim sptaceniu
weczesniejszej pozyczki;

3) zapomogi losowe — po wystapieniu zdarzenia losowego;

10. W uzasadnionych przypadkach zmiany terminu skladania wnioskéw moze dokonaé
Kierownik Jednostki.

11. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§6
Stan $rodkow znajdujacych sie na rachunku Funduszu rozliczany jest raz na kwartal
w formie sprawozdania do 10 dnia nastgpujacego po dniu konczacym kwartat.

§7
W przypadku zlozenia os§wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym, osoba uprawniona do
korzystania z Funduszu zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu udzielonego
Swiadczenia.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
przepisy prawa pracy oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.



