Zatacznik do Zarzadzenia Nr 110/2023
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 20 czerwca 2023

Zasady sprawowania nadzoru wlascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mlawa

Rozdzial 1.
Zasady ogolne

§1.

Ilekro¢ w Zasadach nadzoru wtascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa jest mowa o:

1) zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Zasady nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Mlawa

2) budzecie — nalezy przez to rozumie¢ budzet Miasta Mlawa,

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mtawa;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Miawa

5) spolce z udzialem Miasta — nalezy przez to rozumie¢ spotke w rozumieniu art. 9 ustawy
0 gospodarce komunalnej;

6) komorce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne, wydziaty
i rownorzedne komoérki Urzedu Miasta Miawa;

7) Kodeksie spétek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych;

8) nadzorze ekonomiczno - finansowym — nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski w zakresie
zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych spotek, a takze kwartalng analize, oceng efektywnosci
dziatalnosci oraz ich sytuacji finansowej, zgodnie z rozdzialem 4 Zasad;

9) nadzorze formalnym — nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski w zakresie funkcjonowania
organow spotek, zgodnie z rozdziatem 4 Zasad;

10) nadzorze merytorycznym — nalezy przez to rozumieé¢ nadzor wiascicielski poprzez dziatania Miasta
i komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotki, wynikajacej z zakresu
zwigzanego z  powierzonymi  zadaniami,  sprawowanymi  przez  wlasciwe  wydziaty
i komorki organizacyjne Urzedu, zgodnie z rozdziatem 3 Zasad;

11) nadzorze wlascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Miasto wobec jednoosobowych
spotek  miasta oraz ich  organé6w  czynnosci  faktyczne i  prawne,  wynikajace
z uprawnien z tytutu uczestnictwa Miasta w strukturze wtascicielskiej spotki;

12) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mtawa

13) Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Miasta Mtawa

14) Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Miawa;

15) Skarbniku Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Mtawa;

16) Stanowisku ds. wspélpracy ze spotkami miejskimi — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
stanowisku urzgdniczym wspotpracujaca z organami spotek miejskich;

17) roku obrotowym - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy
7 dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

18) rozporzadzeniu w sprawie okreSlenia wzoru oSwiadczenia o przyjeciu obowiazku ksztaltowania
w  spolce  wynagrodzen  czlonkéw  organu  zarzadzajacego —  nalezy  przez
to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Skarbu Panstwa z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie okreslenia
wzoru oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spolce wynagrodzen cztonkéw organu

zarzadzajacego;
19) umowie spolki — nalezy przez to rozumie¢ akt zatozycielski;
20) uprawnieniach wlascicielskich — nalezy przez to rozumie¢ prawa, wynikajace z uprawnien

z tytutu prawa wlasnosci Miasta
21) ustawie o gospodarce komunalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r.
gospodarce komunalnej;



22) ustawie o zasadach Kksztaltowania wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami;

23) zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne i nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow;

24) ustawa o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnial6 grudnia 2016r.0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

Rozdzial 2.
Cele nadzoru wlascicielskiego i wspolpracy przy sprawowaniu nadzoru

1. Do glownych celéw nadzoru wlascicielskiego sprawowanego przez Miasto nad jednoosobowymi
spotkami z jego udziatem naleza:
1) wazrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i warto$ci spotek;
2) racjonalne wykorzystywanie zasobéw majatkowych dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan,
w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Miasta;
3) skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Miasta do realizacji zadan i celow, dla ktorych zostaty
powotane spotki;
4) przygotowanie spotek do ewentualnych proceséw przeksztatcen w celu jak najlepszej realizacji zadan
wilasnych Miasta;
5) osiagnigcie przejrzystosci funkcjonowania spotek.
2. Osiggnigciu wymienionych celow stuzy:
1. wdrazanie procedur nadzoru wilascicielskiego;
2. doskonalenie form i metod nadzoru wtascicielskiego, a takze dostosowanie ich do aktualnych regulacji
prawnych i uwarunkowan zewnetrznych;
3. dobor wilasciwie przygotowanych cztonkdéw rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajacej spotek;
4. wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomiczno - finansowej
jednoosobowych spotek Miasta Miawa.

1. Stanowisko ds. wspodlpracy ze spotkami miejskimi koordynuje pelnienie nadzoru wilascicielskiego nad
spotkami we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu z uwzglednieniem uwarunkowan
podziatu na nadzér formalny, merytoryczny i ekonomiczno — finansowy.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu odpowiednio do zakresu realizowanych zadan i zgodnie
z zadaniami wyszczegolnionymi w § 5 Zasad sa zobowigzane do wspotpracy ze spotkami powolanymi
przez Miasto.

3. Na wniosek osoby na stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi kazda komoérka organizacyjna

Urzedu w zakresie jej kompetencji zobowigzana jest wyda¢ pisemna opini¢ w sprawie merytorycznej

dotyczacej danej spoiki.

Rozdzial 3.
Nadzér merytoryczny

§ 4.
1. Komorkami organizacyjnymi Urzedu wlasciwymi w zakresie wspotpracy oraz merytorycznego nadzoru
nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mlawa w zakresie realizacji ich zadan sa:

1) Wydziat Gospodarki Komunalnej w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie zadan powierzonych
spotkom do realizacji przez wydziat.

2) Woydziat Inwestycji w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie zadan powierzonych spétkom do
realizacji przez wydziat.

3) Wieloosobowe stanowisko ds. rozwoju koordynuje wspotpracg oraz pelnienie nadzoru
wlascicielskiego z uwzglgdnieniem jego podzialu na nadzér formalny, merytoryczny i ekonomiczno
— finansowy pomigdzy komorki organizacyjne Urzgdu.



§5.

§6.

4) Wydziatl Budzetu i Finansow w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie przyjmowania
sporzadzanych przez spotki sprawozdan finansowych (bilans skonsolidowany, wzajemne
rozrachunki);

5) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego w  odniesieniu
do wszystkich spotek w zakresie: spraw dotyczacych ustanawiania na nieruchomosciach stuzebnosci
gruntowych 1 przesytu oraz zbycia prawa uzytkowania wieczystego, prawa wtasnosci nieruchomosci
lub ich czesci;

6) Straz Miejska w odniesieniu do wszystkich spotek w zakresie porzadku publicznego, usterek
infrastruktury drogowej i utrzymania czystosci na terenach nieruchomosci komunalnych;

7) Niezaleznie od podziatu nadzoru merytorycznego nad spotkami, zgodnie z pkt. 1-6, wszystkie
komorki organizacyjne Urzgdu zobowigzane sg do wspotpracy ze spotkami oraz opiniowania
materiatdw na zgromadzenia w przypadku realizacji zadan lezacych w zakresie kompetencji danej
komorki organizacyjnej Urzedu.

Nadzér merytoryczny nad spotkami polega na podejmowaniu dziatan w zakresie przedmiotu

dziatalnos$ci spotek i obejmuje w szczegolnosci:

1) opiniowanie i uzgadnianie projektow uchwat kierowanych na Nadzwyczajne Zgromadzenia
Wspdlnikow w terminie do 7 dni od daty przekazania projektu,

2) biezaca wspotprace ze spotka przy realizacji jej zadan

3) reagowanie na informacje cztonkéw rad nadzorczych, o ktérych mowa w § 15 pkt. 3i 4;

W przypadku powzigcia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach w zakresie czynnosci Zarzadu

spotki, nad ktorg komodrka organizacyjna Urzedu sprawuje nadzor merytoryczny, nalezy

o tym poinformowa¢ niezwlocznie rade nadzorcza danej spolki, celem zajecia przez nig stanowiska w tej

Sprawie.

Komorki organizacyjne Urzedu, ktore zgodnie z § 4 Zasad pelnig nadzoér merytoryczny nad spotka zatatwiaja
sprawy prowadzac korespondencj¢ bezposrednio z pracownikami spotki oraz wystepuja bezposrednio do
spotki o wszelkie potrzebne informacje, z zastrzezeniem procedury organizacji zgromadzenia wspolnikow,
zgodnie z § 12 Zasad.

§7.

1.

W Pw

Komorki organizacyjne Urzedu w zakresie nadzoru merytorycznego nad spotkami wspotpracuja ze
spotkami w zakresie plandw inwestycyjnych spotek wzgledem ich zgodnosci ze strategig Miasta, planem
budzetowym oraz Wieloletnig Prognoza Finansowa.

Wiasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu w zakresie sprawowanego nadzoru
wlascicielskiego przedkladaja do Biura Rady Miasta projekty uchwat w sprawach okre§lonych
w ust.1 i realizuja podjgte uchwaty Rady Miasta.

W zakresie powigzan z budzetem oraz Wieloletnig Prognoza Finansowa, na wniosek Naczelnika komorki
organizacyjnej Urzedu, opini¢ merytoryczng wydaje Skarbnik Miasta.

Rozdzial 4.
Nadzér formalny i ekonomiczno — finansowy

Nadzor formalny i ekonomiczno - finansowy nad spotkami sprawuje Burmistrz Miasta.

Organem opiniodawczym w sprawach ekonomiczno - finansowych jest Skarbnik Miasta.

Dokumentacje zwigzang z nadzorem wiascicielskim nad jednoosobowymi spotkami Miasta kompletuje
I przechowuje osoba na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi.



Do zadan o0soby pozostajacej na Stanowisku ds. wspoOlpracy ze spotkami miejskimi zwigzanych
z nadzorem ekonomiczno - finansowym nalezy uzyskanie ze spotek kwartalnej informacji
sprawozdawczej o wynikach ekonomiczno-finansowych spotek przygotowanej wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do regulaminu Rady Nadzorczej.

Stanowisko ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi prowadzi baze danych w zakresie rocznej informacji
0 wynikach ekonomiczno - finansowych spotek, ktora po zakonczonym roku obrotowym przedktada
Skarbnikowi Miasta.

.....

korzysta¢ z prawa kontroli przystugujacej wlascicielowi.

§ 10.

1.

2.

o

Stanowisko ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi w ramach nadzoru formalnego wspoélpracuje
ze spotkami w zakresie funkcjonowania ich organow i jest zobowiazane do:

1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtozonych przez Zarzad spotki dokumentow
niezb¢dnych do odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow;

2) na wniosek Burmistrza Miasta Mtawa lub, jezeli uzna to za konieczne uzyskanie opinii
wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu, wspolpracujacej lub sprawujacej nadzor
merytoryczny nad spotka, w zakresie obejmujacym przedtozong dokumentacje i spraw
stanowigcych przedmiot posiedzenia,

3) na wniosek Burmistrza Miasta Mlawa uzyskania opinii Rady Nadzorczej danej spotki
w sprawach zwigzanych z gospodarka finansowa spotki;

4) przekazania kompletu dokumentow bedacych przedmiotem Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Burmistrzowi Miasta najpozniej na 3 dzien przed planowanym terminem
posiedzenia.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych Iub istotnych uwag do ztozonej dokumentacji,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, Stanowisko ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi zazada
od zarzadu spétki usunigcia brakow lub uwzglednienia zgloszonych uwag w terminie do 3 dni, od dnia
przekazania zarzagdowi informacji na temat brakow lub uwag.

Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie, zgdania wskazanego w ust. 2, powoduje przekazanie
dokumentacji na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow z informacja o zgloszonych uwagach
i braku odpowiedzi lub ustosunkowania si¢ do nich przez Zarzad spotki.

Rozdzial 5.
Organizacja Zgromadzenia Wspolnikow

11

Funkcje¢ Zgromadzenia Wspolnikow w jednoosobowych spotkach Miasta Mtawa petni Burmistrz Miasta.
W sytuacji gdy Burmistrz Miasta nie moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu, na podstawie
petnomocnictwa ztozonego na pismie pod rygorem niewaznos$ci, funkcje Zgromadzenia petni inna osoba
upowazniona do udzialu w Zgromadzeniu Wspolnikow.
W zakresie nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa, funkcje pomocnicza
sprawuje osoba zatrudniona na Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi, ktorej powierzono
obowiazki w tym zakresie.
Obstuge organizacyjng zgromadzen prowadzi Zarzad spotki.
Jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa, nad ktorymi Burmistrz petni nadzor wiascicielski, sa:
1) Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Mlawie;
2) Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mtawie Sp. z 0.0.;
3) Mtawskie Przedsi¢biorstwo Drogowo-Mostowe MPDM Sp. z 0.0. w Mlawie;
4) Zaktad Wodociggow, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekow "Wod-Kan" Sp. z 0.0.

w Miawie.
Terminy, tryb i miejsce zwotywania zgromadzen okreslaja przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
postanowienia umow spotek.



Rozdzial 6.
Organizacja Rady Nadzorczej i Zarzadu

12

W spoétkach Miasta dziata Rada Nadzorcza.

Do rad nadzorczych stosuje si¢ w odpowiednim zakresie przepisy ustawy o gospodarce komunalnej,
Kodeksu spotek handlowych, ustawy o =zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, wlasciwe rozporzadzenia oraz postanowienia umow spotek.
Zakres uprawnien organow spotki wynika z umowy spotki oraz innych powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cig spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

13

Burmistrz Miasta wskazuje kandydata na cztonka rady nadzorczej w spotce.

Cztonkowie rady nadzorczej s3 powolywani i odwotywani zgodnie z zapisami umowy spoiki
w drodze podj¢cia uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow.

Cztonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne bez wzgledu na liczbe formalnie
zwolanych posiedzen.

Zasady ksztaltowania i uksztalttowania wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej ustala
Zgromadzenie Wspolnikow w drodze uchwaty.

Koszty dziatalnos$ci Rady Nadzorczej pokrywa spotka.

§ 14.

Kandydaci na cztonkow rad nadzorczych powinni spetni¢ wymogi okre§lone w art. 19 ustawy

o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z wyltaczeniem posiadania pozytywnej opinii Rady

do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych 0sob prawnych.

W celu potwierdzenia spelnienia wymogéw okre$lonych w ust. 1 kandydat na cztonka rady nadzorczej
sktada kwestionariusz osobowy z o$wiadczeniami o posiadanym doswiadczeniu zawodowym,
kwalifikacjach i braku ograniczen do pelnienia funkcji czlonka rady nadzorczej, stanowiacy zalgcznik
nr 2 do Zasad.

Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada wraz z kwestionariuszem osobowym, o ktérym mowa w ust.
2 oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spolce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego, zgodnie z ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, wedlug wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu w sprawie okre§lenia wzoru oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania
w spolce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego ( zalgcznik nr 3 do Zasad)

Wybrani przez pracownikow kandydaci na cztonkéw rady nadzorczej zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, nie muszg spetnia¢ przestanek o ktérych mowa
w art. 19 ust. 1 pkt 1,2 i 4 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Procedure wyboru przez pracownikow spotki kandydatéw na cztonkow rady nadzorczej oraz tryb ich
powotania lub odwotania ze sktadu rady nadzorczej reguluja regulaminy wyboru przez pracownikow
kandydatéw na cztonkow rady nadzorczej oraz umowy spotek.

§ 15.

1.

Cztonkowie rad nadzorczych reprezentujacy Miasto zobowigzani sa do:

1) dbania o przestrzeganie przez Zarzad obowiazujacych przepiséw prawa i postanowien umow spotek;

2) ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonka organu zarzadzajgcego, zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Zgromadzenie Wspolnikow oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

3) niezwlocznego informowania w formie pisemnej lub elektronicznej, Burmistrza Miasta, Zastepce
Burmistrza lub osobg¢ na Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi,
o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnosci spotki stwierdzonych w wyniku
sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dzialania podejmowane przez organy spotki
moga by¢ niekorzystne dla Miasta;

4) informowania w formie pisemnej lub elektronicznej, Burmistrza Miasta, Zastepce Burmistrza Iub
osobg na Stanowisku ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi o pojawiajacych si¢ istotnych problemach



w dzialalno$ci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spotecznych oraz
wydarzeniach majgcych istotny wplyw na jej dziatalnos¢;

5) przekazywania do Burmistrza Miasta za posrednictwem osoby na Stanowisku ds. wspotpracy ze
spotkami miejskimi uchwalonych regulaminéw wewnetrznych funkcjonowania organow spotki
kazdorazowo w przypadku ich zmiany oraz kopii podpisanych protokotow z posiedzen rad
nadzorczych wraz z podjetymi uchwatami, najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po odbyciu
kolejnego posiedzenia RN, nastepujacego po uprzednio odbytym posiedzeniu, z ktérego sporzadzony
zostaje protokot,

6) niezwlocznego powiadamiania osoby na Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi
0 zmianach swojego kontaktowego numeru telefonu, adresu e-mail oraz wszelkich zdarzeniach
utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych wypehianie obowigzkow cztonka rady nadzorczej.

§ 16.

Zgromadzenie Wspodlnikow dokonuje corocznej oceny pracy cztonkow rad nadzorczych poprzez

udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkéw. Ocenie podlega

sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie objetych sprawozdaniem kryteriow

w szczegolnoscei:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidtowos$¢ wykonywania czynnosci
nadzorczych wynikajacych z obowiazkéw i uprawnien ustalonych w postanowieniach umoéw
spotek;

2) czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszezegolnych jej cztonkow;

3) dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkow Zarzadu w przypadku zaistnienia okolicznosci
wymagajacych takich dziatan;

4) aktywnos¢ rad nadzorczych i poszczegodlnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania inicjatyw
1 zglaszania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania spotki;

5) sposob i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowos$ci lub zagrozenia w dziatalno$ci spoiki;

6) sposOb i terminowos¢ realizacji poszczegodlnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez organ
Zgromadzenia Wspo6lnikow;

7) czestotliwo$¢ oraz sposob utrzymywania kontaktu z Burmistrzem Miasta, jego Zastgpca oraz osobg na
Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi odnos$nie przekazywania informacji
0 zagrozeniach i nieprawidlowosciach wystepujacych w spotkach;

8) ocena nadzoru nad realizacja przez zarzad wyznaczonych do osiagniecia przez spotke parametrow
ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan do wykonania

17.
W jednoosobowych spotkach Miasta Mtawa dziata Zarzad spotki.
Zarzad prowadzi sprawy spolki i reprezentuje je na zewnatrz.
Liczbe cztonkow Zarzadu okreslajg postanowienia umow spolek.
Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Biezaca kontrola i ocena pracy Zarzadu nalezy do Rady Nadzorczej.
Podstawa dokonywania biezacej oceny prawidlowosci funkcjonowania cztonka Zarzadu
w jednoosobowych spotkach Miasta Miawa jest wykonywanie obowigzkow wynikajacych
z obowiazujacych przepisow prawa, umowy o $wiadczeniu ushug, aktu zatozycielskiego spotki oraz
regulaminu Zarzadu i organizacyjnego.
7. Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w kompetencji rady nadzorczej jako organu
opiniodawczego oraz Zgromadzenia Wspo6lnikéw, jako organu rozpatrujacego sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci spotki i sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy oraz podejmujgcego decyzje
0 zatwierdzeniu sprawozdania i udzieleniu/nieudzieleniu absolutorium. Dotyczy to rowniez rozliczenia
Zarzadu z ustalonych celow zarzadczych na dany rok obrotowy
8. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu okreslajg uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz w sprawie uksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,
podejmowane odpowiednio przez Zgromadzenie Wspdlnikow i Rade Nadzorcza, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
9. 0d kandydata powotanego na cztonka Zarzagdu wymaga si¢ ztozenia do Urzgdu Miasta Mtawa zgodnego
ze wzorem obowigzujacym W Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia wzorow formularzy o$wiadczen majgtkowych radnego wojewddztwa, cztonka
zarzadu wojewddztwa, skarbnika wojewoddztwa, sekretarza wojewodztwa, kierownika wojewodzkiej
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samorzadowe] jednostki organizacyjnej, osoby =zarzadzajacej i1 czlonka organu zarzadzajacego
wojewoOdzka 0sobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne
w imieniu marszatka wojewodztwa, o$wiadczenia majatkowego najpdzniej do 30 dni od dnia powotania
na stanowisko cztonka Zarzadu. W przypadku odwotania, rezygnacji ze stanowiska lub w zwigzku
z koncem kadencji o§wiadczenie majatkowe nalezy ztozy¢ najpdzniej ostatniego dnia pracy do Urzedu
Miasta Mtawa.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18.

Koordynacje dzialan podejmowanych w zakresie nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spdtkami
Miasta Mtawa sprawuje osoba na Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi Iub inna osoba, ktorej
powierzono zadania zwigzane z nadzorem wiascicielskim.

§ 19

Rada Nadzorcza spotki z udziatem Miasta jest zobowigzana do wykonywania swoich zadan zgodnie
z regulaminem Rad Nadzorczych podjetych uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw, w szczego6lnosci do
sktadania Stanowisku ds. wspolpracy ze spotkami miejskimi pisemnej informacji sprawozdawczej wg
wzoru stanowigcego zatgczniki do regulaminu Rady Nadzorcze;j:

1) kwartalna informacja o wynikach ekonomiczno-finansowych Spoétki - zatacznik nr 1;

2) analize wskaznikowg spotki - zatgczniku nr 2;

Wykaz zatgcznikéw:

1. Kwestionariusz osobowy z oswiadczeniami o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach i braku
ograniczen do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

2. Oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego



Zatacznik nr 1 do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa

Kwestionariusz osobowy z oswiadczeniami o posiadanym doswiadczeniu
zawodowym, kwalifikacjach i braku ograniczen
do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej

Whiosek o wpis do Bazy Kandydatow [_] Aktualizacja danych[_]

Dane osobowe i kontaktowe

IMIE: o IMi€ (2) v NAZWISKO: ©ovvieiiiieiieecie e neneas
NAZWISKO FOUOWE: .....vveeeieeieniereeeerstese e stessesee e sresre e seeseeeeresne seas Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ...ccccceeevevcieieerenenne
MigjSCe UrOdzZeNIa: ....ccevvvreeeeeieriesesreieie e seesie e IMi€ 0JCA: vvvevverrie e PESEL: ..cocoveviveece e
Pte¢: Kobieta @ Megzczyzna O

WA =TT 1 4= L TR
Telefon ...

Adres zamieszkania

Kod pocztowy: ..........c....... MIJSCOWOSCE: ...ttt WojeWOdZtWO: ..oveeeeeieiieeeeee e
Powiat: ....cooeeeieiieeee e (€111 1T L0 ] 1107 RO
Nr domu ............. Nr mieszkania .......

Adres do korespondencji (wyfgcznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu zamieszkania)

Kod pocztowy: .........ccv..e MIEJSCOWOSCE: ..vveeveeierieeieiectee et Wojewddztwo:
POWIAL: ..ocveeeeee e GIMINA: ceviiiceiee et e Ulica:
Nr domu ............. Nr mieszkania .......

Uprawnienia do powolania do rad nadzorczych spélek z udzialem Miasta Mlawa
Data ztozenia egzaminu (dd-mm-rrrr)

Podstawa zwolnienia z egzaminu *

*art. 19 Zasady zarzqdzania mieniem panstwowym (np. adwokat, radca prawny,
biegly rewident, doradca inwestycyjny, dr nauk ekonomicznych, dr nauk prawnych,
ukoriczyla studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA))

WAZNE Prosze dotgczy¢ do Kwestionariusza kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane uprawnienia. Osoby
zwolnione ze sktadania egzaminu dla kandydatow na cztonkow rad nadzorczych, przy sktadaniu wniosku

o wpis do Bazy Kandydatow, proszone sq o dotgczenia do Kwestionariusza dokumentu potwierdzajgcego posiadane
uprawnienia.

(kierunek wyksztatcenia np. prawo, fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia , itp.)
Tytul/Stopien NAUKOWY: ........ccocevreiiiieee e

Nazwa UKONCZonEj SZKOIY/UCZEINI: ...........ccoccoiiiiiiiiiiieiieree ettt
....................................................................................................................................... rok ukonczenia: ...............

Wydzial lub SPecjalnosC: ..........ccoiiiiiiiiiiii e e

Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wieCej Niz jednym zaktadzie/przedsiebiorstwie)



Pelna nazwa ZaKEadU PraCy: ......coieoieiiiieieieeee ettt ettt ettt e e sa e e eseens e s £eeeeebe e be bt e s be bt ene e bt areenns

Podstawowy 10dzaj dZiatalNoSCi: ....cveiviveiiiiiiieie e e
Zatrudnienie 0d: (AO-MIM-TTTT) Lo bbb e bt e bbb b bt bt e b bt b e e b e nr et e e et e anebeebe e anas
Aktualnie ZajmOowWane STANOWISKO: .......civeiviieiiieiieieesteee e e ste e teste e eses e e ste st esae e essesesteseesrentens ssaeseasesteeeseensenserensenns
Kod pocztowy: .......ccceaee MIEJSCOWOSCE: ..vvevveeeienrerisie e e WojeWOdZtWO: ...c.eeveevereerrereieene,
POWIAL: .o GIMING: oo ULICA: oo,
Nr domu ............. Nr lokalu ....... Telefon (fgcznie z numerem KierunkOWYm): .....c.cccvviiereieeieeireiesie e

(np. bankowosé, finanse, prawo gospodarcze, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie
i marketing, projektowanie obiektow, administracja panstwowa , funkcjonowanie jednostek samorzgdu terytorialnego,
nadzor wlascicielski lub doswiadczenie zwigzane z dziatalnoscig spotki itp.)

Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

Ostatnio zajmowane | Od : (dd-mm- | Do: (dd-

Lp. | Nazwa zakladu pracy MIeJSCoWos¢ | oo nowiskol funkcja | rrrr) mm-rrrr)

PR INIE

Staz pracy ogdlem: ........cccceeevvvvevienieeieiennn, lat

Uprawnienia zawodowe
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy, biegly
rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

Wazniejsze kursy specjalistyczne
Nazwa kursu Rok ukonczenia

Znajomos¢ jezykow obcych
Jezyk Stopien znajomosci *

* podstawowy, srednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem
Uczestnictwo w organach wladz spolek, z wylaczeniem zarzadow



Kogo

Od : (dd- Do: (dd- reprezentowal?

Nazwa spotki Miejscowosé | Funkcja
MmMm-rrrr) Mmm-rrrr)

Oswiadczenie i zobowigzanie:
1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda.
2. Zobowigzuje si¢ do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na umieszczenie informacji o pelnieniu funkcji cztonka rady nadzorczej jednoosobowej spotki Miasta
Mtawa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Mlawa oraz na ich przetwarzanie
w celu powotania mnie na cztonka rady nadzorczej jednoosobowej spotki Miasta Mtawa

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

Informacja:

1. Dane osobowe gromadzone sg przez Stanowisko ds. wspotpracy ze spotkami miejskimi, Urzad Miasta Mtawa,

ul Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa oraz przekazywane sg do Spotki, w sktad ktorej Rady Nadzorczej zostata powotana
osoba sktadajacg niniejszy kwestionariusz, w celu realizacji przez Spotke obowigzkow z tego tytutu wobec instytucji

i organow panstwowych.

2. Dane pozyskiwane sa w zwigzku z wykonywaniem uprawnien wiascicielskich przystugujacych Burmistrzowi Miasta
Miawa.

3. Dane pozyskiwane sg na podstawie art. 10a ustawy z dnia 20 grudnia 1996r . o gospodarce komunalnej, w zw. z art.
19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Ponadto oswiadczam, ze:

1. posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2. nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHIXXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych;

3. nie toczg si¢ przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4. nie maja do mnie =zastosowania ograniczenia i zakazy peklienia funkcji we wiladzach spétek oraz
w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepisdéw prawa, a w szczegolnosSci z:

a) art. 214 i art. 387 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

b) art. 19 ust. 1 pkt. 2 — 6 oraz ust. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym w zwiazku z art. 10a ust. 5 z dnia 20 grudnia 1996 r., ustawy o gospodarce komunalnej;

c¢) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne;

d) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora;

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;

f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

g) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa;

h) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam/tem zadnej szkody stwierdzonej
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prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.

Informacja zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.:

1.

2.

oW

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Mtawa reprezentujacy Urzad Miasta Mlawa
z siedzibg przy ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@mlawa.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane celem realizacji wniosku.

Odbiorca danych osobowych bgda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub odrebnych umow.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres
wskazany w przepisach dotyczacych archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji sprawy

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2 do Zasad nadzoru wtascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA RADY NADZORCZE)

Ja, nizej podpisany/a:

1. IMIQ 1 NAZWISKO ..veiiiiiiiiiiciie ettt et e et e st e et ee st esaseeeabaeenbeesasreesnbeeans
2. NUMET PESEL ...t
3. AJres KOreSPONUENCYJNY ....oveviieieiiriisie sttt b et sneene e
4. Nr telefonu/e-mail .........ccccoovveiiiiiiciens L
oswiadczam, ze:

posiadam odpowiednie kwalifikacje zawodowe, w tym przygotowanie teoretyczne nabyte dzigki
wyksztalceniu i szkoleniu, wymagane do zajmowanej funkcji oraz spetniam wymogi, o ktorych mowa w art.19
ust.1 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, z wylaczeniem
posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spdtek z udzialem Skarbu Panstwa i panstwowych osob
prawnych.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy co do okoliczno$ci majacych znaczenie
prawne (art. 271 k.k.) oSwiadczam, ze dane zawarte w powyzszym oswiadczeniu sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Informacja zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Mtawa reprezentujgcy Urzad Miasta Mtawa z
siedzibag przy ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych

osobowych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@mlawa.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane celem realizacji wniosku.

Odbiorca danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepis6w prawa lub odrebnych umow.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres

wskazany w przepisach dotyczacych archiwizacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

oA

®

Wyrazam dobrowolng zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji sprawy

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 3 do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad jednoosobowymi spotkami Miasta Mtawa

Oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétce wynagrodzen
cztonkdw organu zarzadzajacego

ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie okreslenia wzoru
oSwiadczenia o przyjeciu obowiazku ksztaltowania w spotce wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spotce wynagrodzen cztonkow organu
zarzadzajacego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzehn osob kierujacych
niektorymi spotkami, stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany (a):
TMUQ, TAZWISKO: ©.viiviitiitiitiet ettt ettt ettt ettt ettt et e st e st e st eta b e eb et essessessessesen fesee e eneeseeResEeeEenbesees e ebeneestenseseereaneerenees
] = OSSPSR
AATES ZAMIESZKANIA: ...tttk et bbb bbbt b bt b e bkt s b eb e e ekt ebehe She st ebe e b et e b eb e e b ekt nb et ebe bt b ebe b

kandydat na cztonka organu nadzorczego W SPOICE .....c.oviviiviiiieiiiiiitieieieeee ettt sttt nre s

WSKAZANY PIZEZ ...ttt ettt ekt b bbb es bk b s bbb h €4 £ bbb e bRt bbbt b et bbbt s
(podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych w spotce)

o$wiadczam, ze przyjmuj¢ obowigzek ksztaltowania w spolce wynagrodzen cztonkdéw organu zarzgdzajacego zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

(data oraz podpis kandydata)

Informacja zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Mtawa reprezentujacy Urzad Miasta Mlawa
z siedzibg przy ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych

osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@mlawa.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane celem realizacji wniosku.

Odbiorca danych osobowych bgdg podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa lub odrebnych umow.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres

wskazany w przepisach dotyczacych archiwizacji.

S
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7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

oo

Wyrazam dobrowolng zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji sprawy

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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