Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia 87/2023
Burmistrza Miasta Mtawa
z dnia 17 maja 2023 r.

REGULAMIN

Pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora

Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mlawie

§ 1. Zasady ogdlne

1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum Ziemi Zawkrzehskiej w Mtawie.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w zatgczniku Nr 1 do Zarzgdzenia.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, przystepujaca do konkursu, jak réwniez ktéra
jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym (do drugiego stopnia wtgcznie)
osoby, ktérej dotyczy nabdr albo pozostaje wobec niej w stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wgtpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Konkursowej, organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji Konkursowej inng
osobe.

5. Komisja wykonuje czynnosci, do ktérych zostata powotana gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkdw Komisji.

6. Do zadanh Komisji nalezy:

1) dokonanie oceny przydatnosci kandydatdw,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzanie protokotdw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu.

§ 2. Postepowanie konkursowe
1. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapdw:
1) |etap - postepowanie wstepne (bez udziatu kandydatéw):

a) pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatdw;

b) Przewodniczgcy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisji;

c) Przewodniczgcy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu oraz odbiera
ztozone oferty i sprawdza czy sq nienaruszone;

d) po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, przed
przystgpieniem do dalszych prac, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie
o fresci okreslonej w czesci § 1 pkt 3 Regulaminu, stanowigce zatgcznik Nr 1

do niniejszego Regulaminu;



2)

e)

f)

g
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cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw, orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, sprawdzajg formalne i merytoryczne ztozonych
ofert;
oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentéw oraz wnioski, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan kwadalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. W przypadku gdy
kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru Komisji odrzuca jego
oferte;
cztonkowie Komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu,
tj. rozmowy z kandydatami;
Sekretarz Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego oraz o ferminie

rozmow.

Il etap - analiza przedtozonych autorskich koncepcji funkcjonowania Muzeum

Ziemi Zawkrzenhskiej w Mtawie oraz rozmowa kwadalifikacyjna, ktérej celem jest

weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych:

a)

c)

d)

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzgdku
alfabetycznym, w celu oméwienia przedtozonych przez nich koncepciji
funkcjonowania Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej, a takze w celu dokonania
przydatnosci poszczegdinych kandydatéw w $wietle kryteridw okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie. Kazdy z cztonkdw Komisji jest uprawniony
do zadawania kandydatowi pytan;

po zakonczeniu rozmdw kwadlifikacyjnych z kandydatami, Przewodniczgcy
Komisji zarzgdza przystgpienie do obliczania punktacii, dyskusji nad
rekomendacjg kandydatury;

cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatdéw poprzez
przyznanie punktdw na karcie punktowe] okredlajgcej kryteria oceny
kandydatdw, ktéra stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;
komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujgcych
zasad: kazdy z cztonkédw komisji dokonuje merytorycznej oceny
kandydatéw wedtug kryteridw oceny przydatnosci kandydata, przyznajgc
punkty w skali od 0 do 5 w kazdym punkcie kryterium, kazdemu

z kandydatéw;
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e) rekomendacje uzyskuje kandydat, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat
najwiekszq liczbe punktdw, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych
do uzyskania;

f)  wprzypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby
punktdw, kandydata wytania Komisja konkursowa w gtosowaniu jaownym
zwykta wiekszos$cig gtosdw. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym
gtosem, gtos jest wazny, jesli wybdr ,za” dotyczy co najwyzej jednego
kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyska najwiekszg liczbe
gtoséw ,,za";

g) w przypadku, gdy taka samag najwiekszq liczbe ,za” otrzymato dwdch lub
wiecej kandydatdw, Komisja przedstawi te osoby jako rekomendowane do
objecia stanowiska Burmistrzowi Miasta Mtawa, ktéry podejmuje decyzje
o wyborze kandydata lub ponownym ogtoszeniu konkursu lub powotaniu
dyrektora w frybie art.15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 3. Protokét z posiedzenia Komisji

1.
2.

4.

Po zakohczeniu kazdego z etapdw konkursu Sekretarz Komisji sporzgdza protokdt.
Protokdt zawiera m.in.:

1) okredlenie stanowiska, na ktére przeprowadzony byt konkurs;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymogi formalne;

3) liczbe kandydatdéw ktoérzy zakwalifikowali sie do kolejnego etapu konkursu;

4) sktad Komisji konkursowej;

5) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

Do protokotu dotgczona zostaje karta punktowa okredlajgce] kryteria oceny
kandydatéw.

Protokdt podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 4. Postanowienia koncowe

1.

3.

Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Mtawa wynikow
konkursu wraz z dokumentacjq.

Na kazdym z etapdw konkursu Burmistrz Miasta Mtawa moze uniewazni¢ konkurs bez
podania przyczyny.

W sprawach nieuregulowanych w fresci niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z2020r., poz. 194 ze zm.).
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej i zasady
przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzeniskiej

w Mtawie

Imie i nazwisko cztonka komisji

Oswiadczenie o bezstronnosci cztonka komisji konkursowej powotanej

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko:

Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie

Po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw oswiadczam, ze:

1. Nie przystepuje/przystepuje!) do konkursu jako kandydat.

2. Nie jestem/jestem! matzonkiem, krewnym ani tez powinowatym ktdéregokolwiek
z kandydatéw.

3. Nie pozostaje/pozostaje’ wobec osoby lub osdb kandydujgcej/kandydujgcych
na stanowisko w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mogtoby to budzi¢

watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

Jezeli ktérykolwiek cztonek komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ zastrzezenia wobec jego bezstronnosci Burmistrz powotuje
do komisji inng osobe w miejsce osoby, co do ktérej zachodzi podstawa wytgczenia ze sktadu

komisji.

(data i czytelny podpis cztonka komisji)
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1) Prosze niewtasciwe skreslic

Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej i zasady
przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzenrskiej

w Mtawie

KARTA PUNKTOWA
okreslajgca kryteria oceny przydatnosci kandydata
na stanowisko

Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie

Lp | Imie i nazwisko Ocena Ocena autorskiej Ocenaz Razem
kandydata posiadanych koncepcji programowo rozmowy punktdw
kwalifikaciji — organizacyjnej kwalifikacyjnej
(od 0 do 5 pkt) funkcjonowania z kandydatem
Muzeum Ziemi (od 0 do 5 pkt)
Zawkrzehskiej w Mtawie
(od 0 do 5 pkt)
1
2
3
4
5
6




