Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa
ustalonego Zarzqdzeniem Nr 4/2023
Burmistrza Miasta Mtawa

z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI, OKRESLAJACY
SICZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowania |dodatku
L.p. funkcyjnego
do Wyksztatcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz miasta XVII - XX 8 wyzsze 2) 4
2. |Lastepca skarbnika XV - XVl 6 wyzsze 2) 3
miasta lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI- XV 6 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
4, |Zastepca kierownika Xl - XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu
cywilnego
5. | Naczelnik (kierownik) XV = XVIlI 7 wyzsze 2) 5

wydziatu (jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy

Gtowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny

wedtug odrebnych przepiséw




Inspektor kontroli
dokumentacii
geodezyjneji
kartograficznej

jak dla stanowiska geodety
wojewodziwa

Zastepca gtdwnego
ksiegowego

XIV - XVI 4

wyzsze 2) lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik referatu
(jednostki
réwnorzednej),
Zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu
(biura), (jednostki
réwnorzednej)

Xl - XV 6

Petnomocnik do
spraw ochrony
informaciji niejawnych

X - XV

wyzsze 2) 4

wedtug odrebnych przepiséw

Administrator
bezpieczenstwa
informaciji (inspektor
ochrony danych)

Xl - XV 4

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny X - XV 6 wedtug odrebnych przepisdw

Gtowny specjalista do XI - XVII 5 wyzsze 2) i aplikacja legislacyjna

spraw legislaciji albo wyzsze 2) i 4 lata pracy
zZwigzanej z opracowywaniem

aktdw prawnych

Gtowny specjalista do Xl - XVII 5 wedtug odrebnych przepisdw

spraw bhp

Gtowny specijalista, Xl - XVII 5 wyzsze 2) 4

starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,




zinfegrowanych
systemow
zarzgdzania)

Inspektor

Xl - XVI

wyzsze 2)
Srednie 3

(¢}

Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy geodetaq,
starszy kartograf

Xl - XV

wyzsze 2)

Starszy specjalista do

spraw bhp, specjalista

do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw
bhp, inspektor do
spraw bhp

Xl - XV

wedtug odrebnych przepisdw

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk, geodeta
kartograf

X-XIV

wyzsze 2)
Srednie 3

Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz
danych, systemodw
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzqdzania), analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

X - XIil

wyzsze 2)
Srednie 3

Srednie 3




Samodzielny referent

X - Xl

Srednie 3 2

Referent, kasjer,
ksiegowy, archiwista

IX-XI

Srednie 3 2

Referent prawny,
referent prawno-
administracyjny

VIIE- XII

wyzsze 2) -

Mtodszy referent,
mtodszy ksiegowy

VIIE- X

Srednie 3 -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka

IX-X

Srednie 3 -

Kierownik kancelarii:
gtéwnej, tajne;,
kierownik centrali
telefonicznej

VIIE- X

Srednie 3 3

Konserwator,
rzemiesinik
wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,
elekiryk, stolarz,
tapicer, szklarz, malarz,
infroligator, palacz c.o.

zasadnicze 4 -

Kancelista

VIl - IX

Srednie 3 3

Magazynier, starsza
telefonistka, mtodszy
kancelista

VI - IX

Srednie 3 -

Kierowca samochodu
osobowego

VII- Vil

wedtug odrebnych przepiséw

Operator urzgdzen
powielajgcych

VI- VI

podstawowe 3 -

Telefonistka, robotnik
gospodarczy

V- Vi

podstawowe 3 -

Pomoc
administracyjna

- Vi

Srednie 3 -




10. | Sprzgtaczka ln-1v - podstawowe 3 -

11. | Goniec -1V - podstawowe 9 -

Stanowiska, na ktére nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
Pracownik Il stopnia Xl - XVI - wyzsze 2) 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych ——
lub prac interwencyjnych X=XV ) wyzsze )
Pracownik | stopnia X - Xl - srednie 3 3
wykonujgcy zadania w _ :
ramach robdt publicznych IX- X - Srednie 3) 2
lub prac interwencyjnych Vi X . Zednic 3 -

Stanowiska w Strazy Miejskiej

Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
Lp. funkcyjnego
do
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Komendant strazy XV - XIX 7 wyzsze 2) 5
miejskiej

Stanowiska urzednicze

1. |Starszy inspektor Xl - XV - wyzsze 2) 3
Srednie 3 6
2. | Inspektor Xl - XV - wyzsze 2) 2
Srednie 3 5
3. | Mtodszy inspektor Xl - XIV wyzsze 2) -
srednie 3) 3
4. | Starszy specjalista, Xl - XIV - srednie 3 3
specjalista
5. | Mtodszy specjalista, X - XV - Srednie 3 3

starszy straznik

6. | Straznik IX - Xl - Srednie 3 2




7. | Mtodszy straznik VIIE- XII srednie 3 1

8. | Aplikant VIE- VI Srednie 3 -

1} Minimalne wynagrodzenia kwadalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sq okreslane w zatgczniku nr 3 do rozporzqdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslane w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530).

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oé$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo odwiatowe, o odpowiednim profilu umozliiwiajgacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe —rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oé$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynno$ci na stanowisku.

8l Wedtug Europejskiego Systemu Opieki Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolenia majgce na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a {iii) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu ;pracownikédw do ustug w zakresie mobilnosci o dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany
rozporzqdzeh (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.)



