Zatacznik do Zarzadzenia nr 124/2019
Burmistrza Miasta Mtawa
z dnia 4 lipca 2019r.

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W MLAWIE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Mlawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la organizacje

wewnetrzng 1 zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej w Mtawie, zwanej dalej ,,Straza”
I ustala:

1. zakres zadan Strazy,

strukture organizacyjng Strazy,

zakres czynno$ci pracownikow Strazy, zwanych dalej ,,straznikami” i pracownikow

obstugi monitoringu wizyjnego i administracji,

czas pracy,

rozliczanie mandatow,

zachowanie drogi stuzbowe;j,

umundurowanie i wyposazenie straznikow,

postanowienia koncowe.
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§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mlawa;
2. Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Mlawie.

§ 3. Straz jest samorzagdowa, umundurowana formacja, utworzong w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego na terenie miasta Mtawa.

§ 4. Straz dziala w strukturze organizacyjnej Urzgdu Miasta Mlawa, na prawach wydziatu.

Il. ZAKRES ZADAN STRAZY

§ 5. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku 1 publicznego wynikajace z ustaw
1 przepisOw prawa miejscowego oraz inne zadania zlecone przez Burmistrza, w granicach
posiadanych uprawnien.

§ 6. Straz speinia stuzebng rolg wobec spolecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
Z poszanowaniem godnosci i praw czlowieka.

§ 7. Do zadan Strazy nalezy w szczegdlnosci:
1. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,



o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub
zniszczeniem $ladow 1 dowodéw do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenia, w miar¢ mozliwosci, $wiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publiczne;,

wspoéldziatanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

doprowadzanie osob nietrzezwych do jednostki Policji lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu 1 zdrowiu innych osob,

informowanie spotecznos$ci lokalnej o stanie i rodzaju zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie
Z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow warto§ciowych lub wartosci pieni¢znych
dla potrzeb jednostek organizacyjnych Miasta Mtawa,

zawiadamianie Policji o przestepstwach lub wykroczeniach lezacych w zakresie
kompetencji tego organu,

powiadamianie wiasciwych shuzb o stwierdzonych nieprawidlowosciach stanu
nawierzchni, oznakowania, o§wietlenia i zanieczyszczenia drog,

zawiadamianie wlasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia, zdrowia
lub mienia,

kontrolowanie przestrzegania szczegotowych zasad utrzymywania czystoScCi
1 porzadku na terenie miasta, estetycznego wygladu obiektow i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz ich otoczenia,

interweniowanie i dalsze postgpowanie z bezdomnymi zwierzgtami,

kontrolowanie przestrzegania prowadzenia handlu obwoznego na terenie miasta,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwalonych przepisow prawa
miejscowego,

prowadzenie obserwacji obrazu z kamer monitoringu wizyjnego.

§ 8. Straz, realizuje zadania samodzielnie lub wspoélnie z przedstawicielami innych organdéw
dziatajacych na rzecz poprawy bezpieczenstwa, porzadku publicznego, ochrony przyrody,
ekologii i opieki nad zwierzetami.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY

§ 9. Struktura organizacyjna Strazy:

agkrowpnE

komendant,

dyzurni,

zespoly patrolowe, zwane dalej ,,patrolami”,
pracownicy obstugi monitoringu Wizyjnego,
pracownik administracyjny.

§ 10. Straza kieruje Komendant, ktory wyznacza dyzurnego.



§ 11. Dyzurny wyznacza i kieruje patrolami w sktad, ktorych wchodza straznicy. Patrolem
dowodzi dowodca patrolu, wyznaczony przez dyzurnego.

§ 12. Patrole wykonuja w terenie zadania wyznaczone przez dyzurnego.

IV. ZASADY KIEROWANIA, ZASTEPSTW STRAZNIKOW | ZAKRES
CZYNNOSCI

§ 13. Strazg kieruje Komendant, zatrudniony przez Burmistrza na podstawie umowy o prace.
§ 14. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz.

§ 15. Podczas nieobecnosci Komendanta jego obowigzki pelni wyznaczony przez niego
dyzurny, w przypadku nieobecnosci dyzurnego, wyznaczony straznik.

§ 16. Komendant Strazy okresla szczegdélowe zakresy czynno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach.

§ 17. Do zakresu czynnosci Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie i kierowanie pracg Strazy,

2. opracowywanie plandw dotyczacych realizacji zadan Strazy,

3. nadzor i kontrola nad realizacja zadan Strazy,

4. nadzor nad dyscypling pracy 1 prawidlowym wypetnianiem obowigzkow
straznikow 1 pracownikow Strazy,

5. koordynowanie wspodtpracy z instytucjami wykonujacymi zadania w zakresie
ochrony spokoju, porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego,

6. nadzor nad prowadzeniem postgpowan wyjasniajacych w sprawach zgloszonych
przez mieszkancow,

7. sporzadzanie sprawozdan i informacji z dziatalno$ci Strazy,

8. przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

9. zapewnienie racjonalnego wykorzystania sSrodkoOw wyposazenia Strazy,

10. wykonywanie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Mtawa,

11. reprezentowanie Strazy na zewnatrz.

Szczegotowy  zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci  pracownika
na powierzonym stanowisku zawarty jest w opisie stanowiska pracy.

§ 18. Do zakresu czynnos$ci Dyzurnego nalezy w szczegolnosci:
1. pehienie zadan w siedzibie strazy,
2. przyjmowanie interesantow oraz zgtoszen od mieszkancow Miasta,
3. ustalanie danych osobowych niezbednych do prowadzenia postgpowan
wyjasniajacych,
4. przeprowadzanie czynnos$ci wyjasniajacych oraz wystepowanie w roli oskarzyciela
publicznego w postepowaniach sgdowych,
5. powiadamianie instytucji lub o0s6b odpowiedzialnych za wusunigcia awarii,
zabezpieczenia miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu,
6. wyznaczanie patroli zmotoryzowanych, rowerowych, pieszych,
wyznaczanie dowodcy patrolu,
8. prowadzenie odpraw patroli oraz wyznaczanie zadan i rozliczanie z ich wykonania,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

kierowanie i wydawanie polecen patrolom w zwigzku z prowadzonymi dziataniami,
bezposredni nadzor nad czynno$ciami poszczegdlnych patroli,

utrzymywanie tacznosci z patrolami w terenie,

prowadzenie dokumentacji ewidencjonujacej pracg oraz wyniki poszczegdlnych
straznikow,

nadzor nad terminowym dokonywaniem wpisow w dokumentacji strazy, w zakresie
rozliczania czynnosci stuzbowych straznikow,

wydawanie sprzetu - pojazdow, wyposazenia straznikom oraz nadzor nad ich
stanem technicznym,

nadzor nad wykorzystaniem pojazdow stuzbowych,

nadzor nad prawidlowym i estetycznym wygladem umundurowania straznikow
oraz jednolitoscig ubioru w sktadzie patrolu,

utrzymywanie kontaktow i tacznosci z policjg, strazg pozarng, pogotowiem
ratunkowym, stuzbami komunalnymi,

W razie potrzeby prowadzenie obserwacji obrazu z kamer monitoringu wizyjnego,
w razie konieczno$ci natychmiastowe powiadamianie Komendanta o waznych
zdarzeniach,

wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta,

zastepowanie Komendanta w czasie jego nieobecnosci.

Szczegotowy  zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci  pracownika
na powierzonym stanowisku zawarty jest w opisie stanowiska pracy.

§ 19. Do zakresu czynnosci patrolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

~

10.

patrolowanie wyznaczonych rejonow oraz diagnozowanie wystgpujacych tam
zagrozen,

reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawa,

kontrola przestrzegania postanowien ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku
w gminach oraz przepisow Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy miejskiej Mlawa,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk zywiotowych,
katastrof oraz innych miejscowych zdarzen,

Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych
lub zniszczeniem $ladow 1 dowodoéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb,
takze ustalenia, w miar¢ mozliwosci, §wiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

podejmowanie czynno$ci w stosunku do osOb nietrzezwych, jezeli osoby
te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscach publicznych,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu 1 zdrowiu innych osob,

podejmowanie czynnosci w stosunku do oséb potrzebujacych natychmiastowej
pomocy lekarskiej — powiadamianie pogotowia ratunkowego, odpowiednio do
sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej,



11. konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub  wartoSci
pienig¢znych dla potrzeb jednostek organizacyjnych Miasta Mtawa,

12. kontrola baréw, sklepéw i miejsc publicznych pod wzgledem przestrzegania ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

13. informowanie wlasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach, awariach,

14. kontrolowanie i egzekwowanie estetyki miejsc publicznych,

15. podejmowanie dziatan ograniczajacych zjawiska degradacji $Srodowiska
naturalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni
miejskiej,

16. informowanie o przestepstwach i wykroczeniach, ktorych $ciganie nalezy do
innych organow i instytucji,

17. informowanie o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach w oznakowaniu i o$wietleniu
ulic,

18. podejmowanie i1 prowadzenie czynnosci stluzbowych oraz wszelkich dziatan
okreslonych  przepisami  prawa, dotyczacych  porzadku  publicznego
W Wyznaczonym rejonie miasta.

19. przestrzeganie noszenia prawidtowego i estetycznego wygladu umundurowania,

20. wykonywanie zadan zleconych przez Dyzurnego,

21. utrzymywanie stalej tacznosci z Dyzurnym Strazy.

Szczegotowy  zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci  pracownika
na powierzonym stanowisku zawarty jest w opisie stanowiska pracy.

§ 20. Do zakresu czynnosci obstugi monitoringu wizyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1. prowadzenie obserwacji obrazu z kamer monitoringu wizyjnego,

2. przekazywanie informacji dyzurnemu Strazy lub dyzurnemu Policji o naruszeniach
przepisOw prawa, zagrozeniach oraz czynach zabronionych w rejonach objetych
obserwacja,

3. obsluga sprzetu technicznego i elektronicznego w przypadku utrwalania zapisu
obrazu,

4. archiwizowanie obrazu zarejestrowanych zdarzen dla potrzeb Strazy, Policji,
sadow, prokuratury,

5. sporzadzanie raportOw monitoringu wizyjnego z obserwowanych zdarzen.

Szczegotowy  zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci  pracownika
na powierzonym stanowisku zawarty jest w opisie stanowiska pracy.

§ 21. Do zakresu czynnos$ci pracownika administracyjnego nalezy w szczego6lnosci:
1. sporzadzanie raportéw z zarejestrowanych wykroczen,
przygotowanie wezwan ws. zarejestrowanych wykroczen,
kopertowanie i dostarczanie korespondencji do odbiorcy,
sporzadzanie kart 0s6b naruszajacych przepisy ruchu drogowego,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z rejestracja dokumentacji pisemnej
i elektroniczne;j.

a bk own

Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci  pracownika
na powierzonym stanowisku zawarty jest w opisie stanowiska pracy.



V. CZAS PRACY

§ 22. 1. Podstawg¢ pehienia przez straznikdw pracy w okreslonym czasie stanowiag grafiki,
sporzadzone przez Komendanta.
2. Praca odbywa sig:
1) Komendanta w godz. 8:00 — 16:00, od poniedziatku do pigtku,
2) straznikow w godz. 7:00 — 22:00, od poniedziatku do pigtku zgodnie z grafikiem
ustalonym przez Komendanta,
3) na stanowiskach ds. monitoringu w godz. 7:00 — 7:00, od poniedziatku do
niedzieli zgodnie z grafikiem ustalonym przez Komendanta,
4) na stanowisku administracyjnym w godz. 8:00 — 16:00, od poniedziatku do
piatku.
3. W miar¢ uzasadnionych potrzeb Burmistrz/Komendant moze dokonywac¢ zmian
godzin pracy oraz obja¢ praca takze dni tygodnia wolne od pracy — w tym
Swiateczne.

VI. ROZLICZENIE MANDATOW

§ 23. 1. Kazdy straznik indywidualnie rozlicza si¢ z bloczkow mandatéw karnych,
pobieranych od pracownika prowadzacego rozliczenia mandatow w urzedzie.
2. Odcinki wystawionych mandatéw karnych, straznicy zdaja po zakonczeniu
codziennej pracy.
3. Straznicy zobowigzani sg do biezacego rozliczania si¢ z gotowki pochodzacej
z wystawionych mandatow karnych gotowkowych.

VII. ZACHOWANIE DROGI SLUZBOWEJ

§ 24. 1. Wszelkie sprawy stuzbowe przekazywane sg droga stuzbowa:
1) od przetozonego, przez dyzurnego, do straznikow,
2) od straznikow, przez dyzurnego, do przetozonego, ktory sprawe rozstrzyga.
2. Droge stluzbowa mozna poming¢ tylko w przypadkach wyjatkowo pilnych, o czym
nalezy niezwlocznie zameldowac¢ przelozonemu.
3. Zachowanie drogi stuzbowej nie obowigzuje w sprawach osobistych.

VIIl. UMUNDUROWANIE I WYPOSAZENIE STRAZNIKOW

§ 25 Straznikowi przystuguje w danym roku zaopatrzeniowym komplet umundurowania.
Rok zaopatrzeniowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku kalendarzowego.

§ 26 1. Umundurowanie straznika sktada si¢ z ubioréw:
1) stuzbowego,
2) wyjsciowego,
3) specjalnego.

2. Wzory umundurowania oraz sposob ich noszenia okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow z 28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i
znakow identyfikacyjnych straznikéw gminnych/miejskich (Dz. U. Nr 112, poz. 713).



§ 27. Ustala si¢ nastepujace sorty mundurowe oraz okresy ich uzywalnosci:

Symb.

OKkres uzywalnosci

spodnie

L.p. Nazwa sortu i.m. Iosé (w latach)
1. | Obuwie letnie para 1 1
2. | Skarpety ” 4 1
3. | Spodnie szt. 2 2
4. | Koszula stuzbowa — dlugi rekaw ” 2 2
5. | Koszula stuzbowa — krotki rekaw ” 2 2
6. |Koszula wyjsciowa — dlugi rekaw ” 1 2
7. | Koszula wyjsciowa — krotki rekaw ” 1 2
8. | Koszulobluza ”? 1 2
9. | Koszulka typu polo / t-shirt ”? 2 2
10. Bieliz_na termoaktywna — bluza, . 5 9
spodnie
11. | Obuwie zimowe para 1 2
12. | Czapka letnia Szt. 1 2
13. | Kurtka — wiatrowka ” 1 3
14. | Spodnie polowe dtugie ”? 1 3
15. | Kurtka polowa ” 1 3
16. | Kurtka uniwersalna ” 1 3
17. | Szalik ” 1 3
18. |Rekawiczki para 1 3
19. | Spodnie polowe krotkie szt. 1 4
20. |Sweter / bluza ”? 1 4
21. | Krawat ” 1 4
22. | Czapka zimowa ” 1 4
23. | Kurtka - sztormiak ” 1 4
24. | Kurtka % z podpinkg / plaszcz ” 1 6
25. | Pas glowny ” 1 6
26. | Pasek do spodni ”? 1 6
27. | Raportowka ” 1 6
28, Mundur wyj$ciowy- marynarka, ” 1 do zniszcz.
1
1

29. | Czapka stuzbowa okragla ” -

30. | Kamizelka stuzbowa ” v

31. | Emblemat — herb miasta ” 40 ’

32. | Orzetek metalowy na czapke ” 1 na okres stuzby
33. | Odznaka identyfikacyjna — metalowa ” 2 ”

34. | Odznaka identyfikacyjna — haftowana ” 4 -

35. | Korpuséwki ” 4 s

36. |Sznur galowy ” 1 ’

37. | Dystynkcje ” 20 na okres waznos$ci




§ 28. Elementy wyposazenia oraz okres ich uzywalnosci:

L.p. Nazwa Sjyrr?lb' Ilos¢ Okres uzywalnosci
1. |Palka stuzbowa z uchwytem Szt. 1 na okres stuzby
2. | Kajdanki z pokrowcem ” 1 »

3. | Pokrowiec na r¢kawiczki jednorazowe ” 1 do zniszcz.
Portfel na odznake i legitymacje ’
4, . 1 »
stuzbowa
5 RMG " 1 do zuZycia/na.okres
waznosci

§ 29. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, straznik jest zobowigzany do zwrotu
wyposazenia i umundurowania.

§ 30. W przypadku utraty umundurowania lub wyposazenia straznik ma obowigzek
niezwlocznie zglosi¢ o tym Komendantowi, podajac okoliczno$ci utraty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31. Komendant jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien Regulaminu.

§ 32. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2018r. poz. 928 ze zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.
1260 ze zm.), Zarzadzenia nr 27/2012 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 23 lutego 2012r.
w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Mtawa, Zarzadzenia Nr 11/2017 (ze zm.)
Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 27 stycznia 2017r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Miawa.




