0OS.2111.1.2025.MS Zatgcznik do

Zarzqdzenia nrAtg/2025

w sprawie ogtoszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek
Os$wiatowych Nr 1 w Mtawie,

ul. Warszawska 52, 06 - 500 Mtawa

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Mtawa
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 1 w Miawie
ul. Warszawska 52, 046 - 500 Miawa
w sktad ktérego wchodzi:

Miejskie Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Mtawie,
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Hugona Kottgtaja w Mtawie

Organ prowadzqcy:
Miasto Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa

. Wymagania na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 3w zw. z § 1 pkt
2-11, § 6 oraz § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowse,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne] placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578),
zwanego dalej Rozporzgdzeniem. Stanowisko dyrektora zespotu moze zajmowaé:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kitéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placdéwce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktdrej
wymagania dotyczgce kwadlifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz
ukonczyt studia pierwszego stopnia, sfudia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania odwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnq ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 43 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 z pdzn. zm.), jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 z pdzn. zm.).
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11)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym; _

ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karqg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 z pdin. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinamnag, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ({Dz.U. z 2017 r. poz.
2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2024 poz.
104 z pbin, zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znojomo$é jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziemnika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. 2024 poz. 1556), ukonhczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwdlifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniagjgcy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2 , z wyjagtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1)

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacii
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium owiaty,
Centrum Edukacji Artystyczne], Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreSlone
w ppkt 1, na ktérym sqg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacii Artystycznej, Centrainej
Komisji Egzaminacyijnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktérym sqg realizowane zadania z zakresu odwiaty w urzedzie organu adminisiracii
samorzgdowej, lub

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
{Dz.U. 2025 poz. 440).

4. Osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europeijskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
fub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuleini staz pracy
na stanowisku kierowniczym;



4) nie foczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepsiwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5} spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 100 11.

IIl. Wymagane dokumenty
Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust. 2
pkt 4 Rozporzgdzenia z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publiczne] placdéwki oraz trybu pracy komisji  konkursowej
(Dz.U. 22021 r. poz. 1428):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Zespolu Placéwek Oswiatowych Nr 1 w Miawie,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacije o:

e stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,

3. os$wiadczenie zawierdjgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

e imie (imiona) i nazwisko,

¢ date i miejsce urodzenia,

¢ obywatelstwo,

e migjsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumeniow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zafrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w  tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatq,

6. wprzypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopia:

e dokumentu poiwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o kidrym mowa
w Ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2024 poz. 1556),
lub

e dyplomu ukohczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zaowodu Humacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kidérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. 2024 poz. 104 z pdin. zm.)},

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczensiwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. 2024



12.

13.

14.

15.

poz. 1632 z pdin. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycielq,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktére] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdin. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

lil. Infformacje dodatkowe:

1.

2.

Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w dziale Il pkt 4 -7, 12 13 ogtoszenia.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamose oraz
posiadane obywatelstwo.

Wszystkie dokumenty podpisane przez osobe przystepujacg do konkursu powinny by¢
wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadac podpisang przez kandydata
klauzule ,,za zgodnosé z oryginalem” wraz z datq podpisania. Dotyczy to kazdej strony
dokumentu.

IV. Sposéb i termin skiadania ofert

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym kandydata, numerem telefonu kontaktowego oraz
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych Nr 1
w Mlawie" w terminie do 20.06.2025 r. do godziny 16.00 na Kancelarie Urzedu Miasta
Mtawa ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa lub przestac pocztq na ten adres.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elekironiczne;.

W przypadku przestania oferty pocztg o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu
a nie data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedq rozpatrywane.

Do oferty nalezy dotgczy¢ podpisang przez kandydata klauzule informacyjng RODO
stanowigcq zatgcznik do ogtoszenia.

V. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdiniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji

konkursowe;.

(podpis i pie _fﬁ
reprezenfanfa\aw)wadzqcego)



Latgcznik

do ogtoszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora Zespotu
Placdwek Oswiatowych Nr 1 w Mtawie,
ul. Warszawska 52, 06 - 500 Mtawa

Klauzula informacyjna RODO

Pouczenie:

Dane osobowe przetwarzanie w wyniku ogtoszenia bedqg wykorzystywane wytqgcznie dla
potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem procedury konkursowej na kandydata na sianowisko
Dyrektfora Zespotu Placdéwek Oswiatowych Nr 1 w Mtawie.

Na podstawie art. 13 craz art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE [ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1
(zwanego RODO) informujemy, iz:

1.
2.

10.

Administratorem danych jest Burmistrz Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa.

7 inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé wysytajgc korespondencie
elektroniczng pod adres inspekior ummlawa@open-agudit.eu

Celem przetwarzania pozyskanych danych osobowych jest ,,przeprowadzenie procedury
konkursowej na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych
Nr 1 w Mtawie"” — podstawa prawna ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2024 poz. 737 z pdzn. zm.). Administrator nie planuje udostepnia¢ danych.
Administrator danych nie zamierza przekazywac pozyskanych danych do panstw trzecich
ani do organizacii miedzynarodowych.

Pozyskane dane osobowe bedqg przechowywane przez caty okres realizacji wniosku oraz
na potrzeby archiwizacii.

Informujemy, ze zgoda osdb, ktérych dane dotyczg moze zostaé cofnieta w dowolnym
momencie przez wystanie wiadomosci e-mail na adres naszego inspektora ochrony
danych spod adresu, kidrego zgoda dotyczy lub osobiscie w siedzibie Administratora.
Wyjgtkiem jest sytuacja, gdy Administrator danych jest uprawniony na podstawie
odrebnych przepisdw prawa do przetwarzania danych bez wymogu posiadania zgody
osoby, ktérej dane dotycza.

Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo dostepu do danych osobowych, maijq prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do whiesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych (jezeli jest to
mozliwe).

Osoby, kidrych dane dotyczg majg Panstwo prawo wnie$é¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajq, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Administrator danych nie planuje przetwarza¢ zebranych danych do innych celéw niz te,
dla ktdrych zostaty zebrane. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy przetwarzanie bedzie wynikato
Z obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

Administrator nie planuje podejmowaé decyzji w sposdb automatyczny wobec osdb,
ktérych dane dotyczqg. Dane nie podlegaijg tez profilowaniu.

data i czytelny podpis kandydata



