(pieczatka Wnioskodawcy) e, AN e,
(Miejscowos¢)

Burmistrz Miasta Mlawa
ul. Stary Rynek 19
06-500 Miawa

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z pbéin. zm.) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*:

I.DANE WNIOSKODAWCY:
I o 1= I I g e A/ N o S

2. Nazwa [Ub imie i NAZWISKO PrOCOUAWEY . ...eiiiiiiieeeeceeeee et e e e e e e e e e e e e et aeeeeeeeeeentarrrneeeeeens
3. AAIES ZOKIAAU PIOCY: cetitiiiiieieeeecie ettt e ettt e e e e e e e e et et et eeeeeeeeeeeatbtaseaaaaaeeeeaaasstasasaaaeeeaaesnstssasaaeseeeeeassssresseeens
4. NUMET TE1EFONU AO KONTAKIUL L.eiiiiiiiie ettt ettt e sttt e st e e bt e e sabe e e sabeeesabeessabeesabeeeebaean
5. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. Wnioskodawca jest:

|:| pracodawcqg bedgcym rzemieslnikiem,

|:| pracodawcq niebedgcym rzemiesinikiem,

6. Numer rachunku bankowego* pracodawcy, na ktéry nalezy przelac przyznane srodki finansowe:

7. WNIOSKOWOINGA KWOTQ Lottt ettt e e e e e e e ettt b e e e e e e eeeeeeetttabeeeaeeeeeeesatasasaaaaeeeeeeenssseaseeens
*w przypadku wnioskodawcy bedgcego podatnikiem Vat nr rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym
na Wykazie podmiotéw Vat prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Sgdowej

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imie i Nazwisko MtOAOCIANEGO PIACOWNIKQ: ...viiiiiiiiiieeciiiieeeeee e e e eeecre e e e e e eeeeetrreeeaeeeeeeeeesasreeeseaeeeeeeennsnees
2. Adres zamieszkania MtodoCIANEGO PIrACOWNIKQ: ..iccviiieiciiie e eecieee e ettt e e e treeeeeetaeeeeabeeesessaaseeeesseseeeesassseeenns
3. Data i migjsce urodzenia mtodoCiaNegO PraOCOWNIKG: ...cc.uiiiiiiiiieeeecieee ettt e et et e et eeearree e e eeareeeean
4. Miejsce realizaciji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
|:| branzowa szkota | STOpNIaQ, (NAZWA SZKOTY ). e e e e eeae e
|:| turnus doksztatcania feoretycznego mtodocianych, realizowany zgodnie z przepisami w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, centrum ksztatcenia zawodowego, branzowego
centrum umiejetnosci  lub  szkoty prowadzgcej ksztatcenie  zawodowe  (nazwa, adres):




5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

|:| nauka zawodu,

|:| przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy,
6. Nazwa i kod zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZOwWOdOWE: .........ovvviiviiiiiiiiiiieieenn,
7. Mtodociany pracownik ukohczyt:

D nauke zawodu i zdat egzamin,

|:| nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

|:| przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin sprawdzajgcy,

8. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcqg a mtodocianym pracownikiem: ......................
9. Imie i nazwisko instruktora/roéw prowadzgcych przygotowanie ZOWOdOWE: .......covvviiiiiiiiiiiiieeiieeeen
o) I OO U PP
o) ORI
10. Okres ksztatcenia U WNIOSKOAOWCY ......covvviiiiiiiiiiiiinn, fojest coviiininnne. MIESIECY i vvvvvnvnnn.n.. dni

(od -do)

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 6 miesiecy 22 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podacd przyczyne wczesniejszego
foyAWiley{elalle MUl aale) Y el o] (ool

12. Data ukohczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy
13. Data przystgpienia do €gzaminuU ZOWOUOWEGO: .....uiuiiiiiieete ettt teee et et it eeeaneneteretaeneaenenees
14. Data zAania €gzaminU ZOWOAOWEGO: . ..uuie ittt et ettt e et et et et e et e et et et es e e eeteeteaasaraaeaanns

15. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktérego przystgpit mtodociany
(@] 1@ )V Y] 1<

16. NOZWO INSTY UG ©QZAOMINU GCE]: ottt et e e e e e e e te e e e e e e e e e aaanens
(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)

17. Czy Wnioskodawca starat sie kiedykolwiek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika wymienionego w czesci Il niniejszego wniosku?

|:| Nie, |:| Tak, decyzijanr.......cccoeevvnnnne... wydana dnia ............. przez Wojta/Burmistrza/Prezydenta*
OMNUINY U O O Lt tititeteieiiniiteteteteteeneneaesesesasasnsasnsnssssssssasasasnssssssssssasasnsnsnssssasssasasasasasnns

lll. ZALACINIKI:
W przypadku mtodocianego ktéry, przystgpit do egzaminu i zadat go:

|:| kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie warunku posiadania kwalifikacji pracodawcy
lub osoby prowadzqcej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

|:| dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzgcej ksztatcenie w imieniu pracodawcy;

|:| kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

|:| dokument potwierdzajgcy okres ksztatcenia np. swiadectwo pracy lub zaswiadczenie;




|:| wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie
za okres 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie pomocy - oryginaty (3 x 365 dni)
albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy;

|:| formularz informaciji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie;

|:| kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu przez mtodocianego pracownika;

D zaswiadczenie z wtasciwej miejscowo Izby Rzemiesiniczej lub o$wiadczenie pracodawcy o posiadaniu
lub nieposiadaniu statusu rzemieslnika;

o$wiadczeniem osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu zgodnie z art. 120 ust 3a Prawa
o$wiatowego, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku miodocianego ktéry, przystgpit do egzaminu i go nie zdat:

|:| kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunku posiadania kwalifikacji pracodawcy
lub osoby prowadzgcej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych iich wynagradzania;

|:| dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzqgcej ksztatcenie w imieniu pracodawcy;

|:| kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

|:| wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
za okres 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie pomocy — oryginaty (3 x 365 dni)
albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo os$wiadczenia

0 nieotfrzymaniu takiej pomocy;

|:| formularz informaciji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie;

|:| zaswiadczenie z wtasciwe] miejscowo Izby Rzemiesiniczej lub o$wiadczenie pracodawcy o posiadaniu
lub nieposiadaniu statusu rzemiesinika;

|:| kopie Swiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

D kopie S$wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

D kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemiesiniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia
i przystgpit do tego egzaminu, albo

|:| zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukohczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

|:| zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowq komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.

|:| o$wiadczeniem osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu zgodnie z art. 120 ust. 3a Prawa
o$wiatowego, ztozone pod odpowiedzialnodcig karng za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Dokumenty dodatkowe dolqgczone do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego
pracownika:

|:| aneks do umowy zawartej z mtodocianym pracownikiem (jezeli byt zawierany);

|:| aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce;

|:|W przypadku, gdy wnioskodawcqg jest spdtka - dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do wystepowania w imieniu spotki osoby podpisujgce] wniosek (np. umowa spdfki);

Dpe’momocnic’rwo w  przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego — Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

|:| (1T T S

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informaciji, organ
ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacije niezbednych do ich wyjasnienia.

Organ administracji publicznej moze zgda¢ od wnioskodawcy, ktéry ztozyt kopie, przedtozenia oryginatu
dokumentu.

Pouczenie:

Za przedktadanie, w celu pozyskania Srodkdw pienieznych, podrobionych, przerobionych,
poswiadczajgcych nieprawde albo nierzetelnych dokumentdw, osoba sktadajgca odwiadczenie moze
by¢ pociggnieta do odpowiedzialnodci karnej zgodnie z art. 297 §1 kodeksu karnego (tj. Dz.U. 2025
poz. 383) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Zgodnie z art. 10 KPA wust. 1 (Dz.U. z 2024 r. poz. 572) organy administracji publicznej obowigzane
sg zapewni¢ stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji
umozliwi¢ stronom wypowiedzenie sie co do zebranych dowoddw i materiatdéw oraz zgtoszonych zgdan,
ktére nie pochodzqg od wnioskodawcy

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony
klauzulqg ,,Za zgodnosé z oryginatem”, aktualng datq, czytelnym podpisem oraz pieczeciq.

Miejscowosce, data czytelny podpis Wnioskodawcy / pieczeé

* niepotrzebne skreslic




POUCZENIE

Whnioskodawca zobowigzany jest poinformowaé mtodocianego pracownika o ztozeniu
niniejszego wniosku oraz o zakresie danych, ktére zostaty przekazane do organu
odpowiedzialnego za jego rozpatrzenie.

Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (zwanego RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem pozyskanych danych zaréwno wnioskodawcy jok i mtodocianego
pracownika jest Miasto Mtawa reprezentowana przez Burmistrza Miasta  Mtawa,
ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa.

2. Zinspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ wysytajgc korespondencije
elekironiczng pod adres iod@mlawa.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe oraz mtodocianego bedq przetwarzane w  zwigzku
z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika. Celem przetwarzania
pozyskanych danych osobowych jest readlizacja ,,wnioskdw o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika” w zwigzku z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukohczenia nauki zawodu /przyuczenia do wykonywania
okredlonej pracy zgodnie z art. 122 Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z2025r. poz. 1043 z pdzn. zm.).

4. Administrator danych nie zamierza przekazywacé pozyskanych danych do panstw frzecich
ani do organizacji miedzynarodowych.

5. Przetwarzanie danych wynika z wypetnienia obowigzkdw z nastepujgcych przepisdw
prawa:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art.122 (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043
zpdin.zm.)

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2024 r.
poz. 572 z pbdzn. zm.)

= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U z 2025 r. poz. 468)

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U z 2020 r. poz. 2159 z pdzn. zm.)

» Rozporzqgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej] do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) — Rozporzgdzenie ma zastosowanie do 31 grudnia 2030
r.- zastepuje rozporzgdzenie Komisji UE nr 1407/2013.

» Rozporzqgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sekforze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 z pbzn. zm.),

» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych iich wynagradzania (Dz. U z 2018 r. poz. 2010 ze zm.),

» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 ze zm.),

» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546),

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U.z 2019 . poz. 391 ze zm.),

» Ustawa z dnia é czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383)


mailto:iod@mlawa.pl

6. Pozyskane dane osobowe bedq przechowywane przez caty okres niezbedny do realizaciji
celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z tferminami na potrzeby archiwizacji.

» Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 164),

» Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii
i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

7. Informujemy, Zze zgoda oséb, ktérych dane dotyczg moze zostac cofnieta
w dowolnym momencie w siedzibie Administratora. Wyjgtkiem jest sytuacja, gdy
Administrator danych jest uprawniony na podstawie odrebnych przepiséw prawa
do przetwarzania danych bez wymogu posiadania zgody osoby, ktdrej dane dotyczq.

8. Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo dostepu do danych osobowych, majg prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych (jezeli jest
to mozliwe).

9. Osoby, ktérych dane dotyczg majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazaqjq, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

10. Administrator danych nie planuje przetwarza¢ zebranych danych do innych celdw niz te,
dla ktérych zostaty zebrane. Wyjagtkiem jest sytuacja, gdy przetwarzanie bedzie wynikato
z obowiqgzku prawnego cigzgcego na administratorze.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z dofinansowaniem
kosztow  ksztatcenia  mtodocianego  pracownika <z tytutu  ukohczenia  nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdq.
Zapoznatam (tem) sie z tresciqg klauzuli informacyjnej, w tym z informacijg o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Miejscowos$ce, data czytelny podpis Wnioskodawcy / pieczec



