
 

 
 

Uzasadnienie do Zarządzenia nr 15/2022 

Burmistrza Miasta Mława 

z dnia 14 stycznia 2022 r. 

 

 

Dział 851 – Ochrona zdrowia (0,00 zł) 

Rozdział 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi (0,00 zł) 

1) Zmniejszenie planu wydatków Urzędu Miasta Mława w kwocie (-33 681,00 zł) 

 z tytułu wynagrodzeń osobowych pracowników wraz z pochodnymi oraz zakupu usług 

pozostałych.  

2) Zwiększenie planu wydatków Dziennego Domu Senior+ w Mławie w kwocie  

(+13 681,00 zł) z przeznaczeniem wynagrodzenia osobowe pracowników wraz 

 z pochodnymi, zgodnie z uchwalonym Miejskim Programem Profilaktyki 

 i Rozwiązywania problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania narkomanii dla Miasta 

Mława na rok 2022. 

3) Zwiększenie planu wydatków Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Mławie w kwocie 

(+20 000,00 zł) z przeznaczeniem na wynagrodzenia bezosobowe, pochodne  

od wynagrodzeń,  zakup materiałów i wyposażenia oraz z zakup usług pozostałych, zgodnie 

z uchwalonym Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwiązywania problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania narkomanii dla Miasta Mława na rok 2022. 

Powyższa zmiana powoduje zmianę załącznika nr 2 „ Dochody z tytułu wydawania zezwoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych oraz wydatki na realizację zadań określonych w Miejskim 

Programie Profilaktyki i Rozwiązywania problemów Alkoholowych na 2021 rok, do niniejszego 

zarządzenia. 

 

 

Dział 852 – Pomoc społeczna (0,00 zł) 

Rozdział 85295 – Pozostała działalność (0,00 zł zł) 

Na wniosek Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Mławie dokonano przeniesień pomiędzy 

paragrafami  na kwotę 34 670,00 zł w zakresie wynagrodzeń osobowych pracowników wraz  

z pochodnymi, wynagrodzenie bezosobowe oraz zakupu usług pozostałych (spowodowane zmianą 

zatrudnienia fizjoterapeuty z umowy zlecenia na usługę). 

 

Dział 926 – Kultura fizyczna (0,00 zł) 

Rozdział 92604 – Instytucje kultury fizycznej (0,00 zł) 

1) Zmniejszenie planu wydatków Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Mławie w kwocie 

(-18 900,00 zł) z tytułu wynagrodzenia osobowego pracowników.  

2) Zwiększenie planu wydatków Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Mławie w kwocie  

(+18 900,00 zł) z przeznaczeniem na odprawę dla pracownika w związku z likwidacją 

stanowiska pracy. 


