PROJEKT

UCHWAEA Nr....../......J2021
RADY MIASTA MEAWA
zdnia ........... 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Mlawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, w zwigzku z art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 3-4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282
ze zm.) oraz § 3 pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960) Rada

Miasta Mlawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ od dnia 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie miesigczne brutto Panu

Stawomirowi Kowalewskiemu - Burmistrzowi Miasta Mlawa w nastepujacy sposob:

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 9 800,00 zt

— dodatek funkcyjny w kwocie - 3 400,00 zt

— dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w kwocie - 3 960,00 zt

— dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

- 1960,00 zi

2. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja réwniez: nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLIII/512/2018 Rady Miasta Mtawa z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Mlawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
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Uzasadnienie do uchwaly RADY MIASTA MEAWA
W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Mlawa

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza nalezy do wylacznej
whasciwosei Rady Miasta.

Z dniem 1 listopada 2021 r. w skutek zmian wprowadzonych art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 . poz. 1834) oraz po wejsciu w zycie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) wynagrodzenia dla Burmistrza
Miasta Mtawa nalezy uksztaltowaé w zgodzie z obowiazujgcymi przepisami . W art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wskazuje, ze minimalne
wynagrodzenie burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla tego stanowiska. Jednoczesnie ustawodawca wskazuje, ze maksymalne
wynagrodzenie burmistrza to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty przystugujgcego dodatku
specjalnego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie burmistrza
w gminie wielkosci Miasta Mlawa wynosi 18044 7zt — jest to suma maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego 10430 zl, maksymalnego dodatku funkcyjnego 3450 zi, oraz
dodatku specjalnego w wysokosci 4164 zt (30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego). Uwzgledniajac przepis okreslony w ust. 4 w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenia burmistrza tj. suma wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego nie moze by¢ mniejsze niz
14 424,20 z1.

W uchwale okreslono skladniki wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mlawa na poziomie:
wynagrodzenie zasadnicze 9800 zi, dodatek funkcyjny 3400 zI. Dodatek specjalny zgodnie
z par. 6 w/w Rozporzadzenia wynosi 30% tj. 3960 zt; lacznie warto$é 17160 zt. Na podstawie
art. 36 ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
po uwzglednieniu ponad 34 letniego stazu pracy p. Stawomira Kowalewskiego —dodatek
za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego i wynosi
1960 zt.

Wynagrodzenie ustalone w sposob zaprezentowany powyzej jest zgodne z art. 37 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie przekracza 11,2 krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2021 dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panistwowe na podstawie odrebnych przepisow (178942 x 11,2 =
20 041,50 zb).



7 uwagi na fakt, ze art. 37 ust. 4 wszedt w zycie 1 listopada 2021 r. a ma zastosowanie
do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r, uchwata obowigzywaé
bedzie od 1 sierpnia 2021 r.



