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PROJEKT

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe zasady
przyznawania dodatkow, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod nauczycieli

przedszkoli i szkél prowadzonych przez Miasto Mlawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2022 poz. 559 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Miasta

Mtawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreSlajacy wysokos¢ stawek i szczegoélowe zasady przyznawania
dodatkéw, szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko§¢ nagrod nauczycieli przedszkoli i szkot
prowadzonych przez Miasto Miawa stanowiacym zatacznik do uchwaly Nr XXIV/340/2021
Rady Miasta Mlawa z dnia 26 stycznia 2021 wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) § 4. ust 2. otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w przedszkolach i szkotach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

okreslonej ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w %
pobieranego
wynagrodzenia
zasadniczego

1. Przedszkola

a) | Dyrektor przedszkola

0d25% do75 %

b) | Wicedyrektor przedszkola

od 15 % do 55 %

2. | Szkoly

a) | Dyrektor szkoty

od 25 % do 100 %

d) | Wicedyrektor szkoty

od 15 % do 55 %

3. | Wszystkie typy szkol

a) | kierownik lub nauczyciel =zajmujacy inne

wynikajace ze statutu szkoly do 12 oddzialow

niz

wymienione powyze] stanowisko kierownicze;|

- -10.%| do 33 %




2) § 8. ust 1. otrzymuje brzmienie: ,Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod:

1) Nagroda Burmistrz Miasta Mtawa — od 100% do 200% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym obowigzujace w danym roku,

2) nagroda dyrektora szkoty — od 100% do 150% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym obowiazujace w danym roku.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Mlawa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Lech Prejs




UZASADNIENIE

Obowiazek podjecia uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegdltowe zasady przyznawania dodatkow, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod nauczycieli
przedszkoli i szkét prowadzonych przez Miasto Mtawa wynika z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 z pdzn. zm.), na mocy ktdrego organ
prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialnego uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosc i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia (nagréd 1 innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy., z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych) o ile nic zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach w taki
sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dzialania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Podjecie uchwaly w nowym brzmieniu zwigzane jest regulacja dodatku funkcyjnego
dla dyrektorow szkot i ustaleniu maksymalnej kwoty tego dodatku z 75% miesiecznie
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego do 100% miesigcznie pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego. Ustalenie nowej maksymalnej kwoty dodatku zwiagzane jest z coraz wigksza
liczbg zadan natozonych na dyrektorow szkol m.in. w zwigzku z utworzeniem oddziatow dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

Obecnie obowigzujgca uchwata Nr XXIV/340/2021 Rady Miasta Mlawa z dnia
26 stycznia 2021 r. okre$la wysokos¢ nagréd Burmistrza Miasta Mlawa na poziomie
dwukrotnego $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym obowiazujagce w danym roku, a w przypadku
nagrody dyrektor szkoly, nagroda nie moze przekracza¢ 2/3 nagrody Burmistrz Miasta Miawa
i nie moze by¢ nizsza jak miesiecznie srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujace
w danym roku. Projekt uchwaty okresla wysokos¢ Nagrody Burmistrza Miasta Mawa od 100%
do 200% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze
z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujagce w danym roku oraz od 100% do 150%
sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujagce w danym roku w przypadku nagrody
dyrektora szkoly. W wyniku wprowadzonych zmian mozliwe bedzie m.in. zwigkszenie liczby
przyznanych nagrod w ramach posiadanych srodkow.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
w dniu 30 maja 2022 r.




