Uchwala nr 1/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z o0.0. w Miawie
z dnia 26.01.2026 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spoltki

Dziatajac na podstawie art. 222! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 18 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o
zasadach  ksztaltowania  wynagrodzen o0s6b  kierujgcych  niektorymi  spolkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdézn. zm.) oraz 18 pkt 10 Umowy Spolki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikow Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0. w Mlawie
(Spolka) uchwala, co nastepuje:

§1.

Miesieczne wynagrodzenie Czlonkoéw Rady Nadzorczej Spotki (Rada Nadzorcza) ustata sie
w wysokosci iloczynu podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi
spoétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.) oraz mnoznika 0,6, przy czym miesi¢czne
wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustala si¢ w wysokosci iloczynu
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1907 z pdzn. zm.) oraz mnoznika 0,75.

§ 2.

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 przystuguje czlonkom Rady Nadzorczej,
bez wzgledu na liczbe odbytych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie mandatu nastapilo w czasie
trwania miesigca kalendarzowego. ;

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca
na rachunek bankowy wskazany przez Czlonka Rady Nadzorczej.

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spoiki.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr 3/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Mlawie z dnia 27.09.2024 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki.



§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia 01.01.2026 r.

Sekretarz Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw

Janusz Szemplinski Piotr Jankqwski
NACZELNIK
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Uzasadnienie do Uchwaly nr 1/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Mlawie
z dnia 26.01.2026 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 213 § 1 ustawy Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
18 z pdzn. zm.), w spétce ustanowiono Rade Nadzorcza.
W zw. z 18 pkt.10 Umowy Spétki Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
w Miawie do wylgcznej kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikéw nalezy okreSlenie zasad
wynagradzania czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.






