
 

Załącznik 

do Uchwały Nr XLI/493/2018 

Rady Miasta Mława 

z dnia 24 kwietnia 2018 r. 

 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach  

i szkołach podstawowych prowadzonych przez Miasto Mława 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach  

i szkołach prowadzonych przez Miasto Mława, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, 

zwany dalej wymiarem godzin, do liczby godzin zajęć określonych  

w tabeli: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy 

wymiar zajęć 

 Przedszkola  

1. Dyrektor przedszkola liczącego do 3 oddziałów 10 

2. Dyrektor przedszkola liczącego od 4 do 5 oddziałów 8 

3. Dyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 6 

4. Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 10 

 Szkoły podstawowe  

1. Dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów 10 

2. Dyrektor szkoły liczącej od 7 do 11 oddziałów 5 

3. Dyrektor szkoły liczącej 12 i więcej oddziałów 3 

4. Wicedyrektor szkoły liczącej od 12 do 17 oddziałów 9 

5. Wicedyrektor szkoły liczącej 18 i więcej oddziałów 7 

 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla dyrektora zespołu szkół, w skład 

którego wchodzą szkoły różnych typów, ustala się według typu szkoły liczącej 

większą liczbę oddziałów. Przy ustaleniu tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

zajęć bierze się  pod uwagę łączną liczbę oddziałów wchodzących w skład zespołu. 

3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 ma zastosowanie również do nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 

te stanowiska. 

4. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określone w ust. 1 – 3 

stosuje się odpowiednio: 

1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska – w stosunku do dyrektora przedszkola  

lub szkoły, wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko 

kierownicze w szkole; 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi 

powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie i przestaje 

stosować z końcem miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić te obowiązki.  


