Uchwala nr 2/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spolki ,,Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej w Mlawie”
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 27.01.2020 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dzialajac na podstawie art. 222! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z poézn. zm.) oraz § 14 pkt.11 Umowy Spéiki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spoltki ,,Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
w Mlawie” spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Spotka) uchwala, co nastepuje.

§ 1.

1. Miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (Rada Nadzorcza) ustala sie
w wysokosei 0,5 krotno$ci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust 3 pkt 11 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spdtkami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z pozn. zm.), przy czym wynagrodzenie
dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustala sie w wysokosci 0,7 krotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1885 z podzn. zm.).

2. Podstawa wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powinna uwzglednia¢ zapisy ustaw
-okotobudzetowych”.

§ 2.

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1,
bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesigc, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do iloéci dni
petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie mandatu nastapito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca
na rachunek bankowy wskazany przez Cztonka Rady Nadzorcze;j.

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spoitki.

§3.
Uchyla si¢ Uchwale nr 20/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw ,,Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej w Mtawie” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 22.06.2017
roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego
»Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Milawie” Sp. z o. o. i Uchwalge nr 21/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ,,Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Miawie”
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z dnia 22.06.2017 w sprawie uksalto ania
wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego ,,Przedme;b stwo erge
w Miawie” Sp. z 0. o.




§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 01.01.2020 r..

ewodniczacy Nadz
Zgromadzenia Ws

'




