Uchwata nr 1/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
spolki Mlawskie Przedsi¢biorstwo Drogowo-Mostowe MPDM spotka z ograniczona
odpowiedzialnoScia z siedziba w Mlawie
Z dnia 27.01.2020 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.) oraz § 6 pkt.10
Umowy  Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow  spotki  Mlawskie
Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowe MPDM spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Mlawie (Spotka) uchwala, co nastepuje.

§ 1.

1. Zczionkiem Zarzadu Spotki (Czlonek Zarzadu) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spédtki (Rada Nadzorcza) na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z p6zn. zm.) (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2,

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czg$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sie¢ kwotowo
w przedziale od 1 krotnosci do 3 krotnos$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust
3 pkt 11 Ustawy 1 zostaje uksztaltowane w wysokosci 2 krotnosci podstawy wymiaru
o ktérej mowa w art. 1 ust 3 pkt 11 Ustawy.

3. Podstawa wymiaru, o ktérej mowa w ust. 2 powinna uwzglednia¢ zapisy ustaw
,,okolobudzetowych™.

4, Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego. _—

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosdei o: restrukturyzacji d lub




(8]

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Cele szczegolowe na dany rok obrotowy, wagi tych celdéw, a takze wskazniki ich realizacji
1 KPI Rada Nadzorcza okresli w terminie nie pdzniej niz przed koncem pierwszego
kwartatu roku obrotowego.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji
przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

W przypadku zrealizowania tylko niektdrych z wyznaczonych celow zarzgdcezych Cztonek
Zarzadu nabywa uprawnienie do czgsci zmiennej wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celéw zarzadezych po spetnieniu
pozostatych warunkow, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 4.
Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej
na planowane objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatow albo akcji
w innej spéfce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych
podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego — z co najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem przed
nastapieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Czlonek Zarzadu
pelni funkcje w organach innych spoélek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem innych
spolek lub wykonuje prace albo $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotow, zobowigzany
jest on zawnioskowaé do Rady Nadzorczej Spdtki o zgode na powyzsze w terminie
7 (siedmiu) dni od daty zwarcia Umowy. W przypadku braku zgody, Czlonek Zarzadu
zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji, zby¢ akcje lub udziaty lub
rozwigza¢ wigzace go umowy w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorczg.
Zgoda na nabycie akeji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spotek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Cztonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowaé o tym
Rade Nadzorcza.
Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. 1. 22019 g, poz. 369).
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia sankcji za nienalezyte wykonanie ograniczen
okreslonych w ust.1.

§5.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposob ich okreslania.

§ 6.
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek uptywu kadencji, $mierci,
odwoiama lub zlozenia rezygnaql Umowa rozw1qzuje si¢ z ostatnim dniem p nienia




3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywa¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od okresu jej
wykonywania, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
Umowy.

7. Odprawa nie przyshuguje w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji czlonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej, o ktorej
mowa w § 4 ust. 3,

d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7.

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spolki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu
funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§ 8.
Uchyla si¢ Uchwale nr 9/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw Miawskiego Przedsiebiorstwa
Drogowo-Mostowego MPDM spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Miawie z dnia
22.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

§9.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej spotki



§ 10.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 01.01.2020 r..




