Uchwata Nr 1X/82/2024
RADY MIASTA MEAWA
z dnia 25 listopada 2024 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie
uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych

przez Miasto Mtawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. 2024 poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986 z pdin. zm.) Rada Miasta Mtawa

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Mtawa stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/341/2021 RADY MIASTA MLAWA z dnia 26 stycznia 2021 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Mtawa
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2021 r., poz. 922) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 2 ust. 1 ofrzymuje brzmienie:
+1. W budzecie Miasta Mtawa tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 2 %
planowanych rocznych wynagrodzehn osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrdd
Burmistrza Miasta Mtawa i dyrektordw szkdt i przedszkoli, z czego:

1) 80% srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektordw szkoty i przedszkola,

2) 20% srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Mtawa.”
2) w § 2 po ust. 6 dodaje sie ust. 6 a w brzmieniu:
,60. Liczba wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 6 wynosi odpowiednio:

1) przedszkole - 1 wniosek;

2) szkota podstawowa - 1 wniosek;

3) szkota podstawowa z minimum 6 oddziatami przedszkolnymi — 2 wnioski;

4) zespdt sktadajgey sie z dwdch lub wiecej jednostek oswiatowych — po 1 wniosku

na kazdg wchodzgcqg w sktad zespotu jednostke oswiatowq."

3) § 4 ofrzymuje brzmienie:
+§& 4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub przedszkola, ktéry posiada
co najmniej bardzo dobrg ocene pracy oraz spetnia tgcznie co najmniej pied sposrdd
nastepujgcych kryteridow:
1) Dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedniq organizacje pracy szkoty,

wtasciwy dobdr programdw nauczania (ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikdw i wnioskdw



wycigganych z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty lub przedszkola, wynikéw
egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne
i ich realizacja),

2) zgodne z procedurami organizowanie pracy rady pedagogicznej,

3) tworzenie w szkole lub przedszkolu przyjoznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci
i mtodziezy, ze szczegdinym uwzglednieniem osiggania sukcesdw dydaktycznych,
wychowawczych, rozwijajgcych pasje ucznidw szkoty i przedszkola,

4) zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa prowadzenie polityki kadrowej,

5) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

6) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole lub przedszkolu, potwierdzone wynikami kontroli problemowych (finansowych,
kadrowych i innych) w tym pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,

7) osigganie dobrych wynikdw pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty lub przedszkola
potwierdzone wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych),
8)zaangazowanie w utrzymanie tadu, porzqadku i estetyki w szkole lub przedszkolu oraz
otoczeniu jednostki, polepszanie bazy dydaktycznej,

9) aktywne prowadzenie dziatalnosci na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii
spotecznej wirdd dzieci i mtodziezy co najmniej na terenie szkoty,

10) zapewnienie pomocy i opieki oraz posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ z pracy
Z uczniami majgcymi frudnosci w nauce, oraz pomoc uczniom lub wychowankom
pozostajgcych w trudnej sytuaciji materialnej lub zyciowej,

11) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie,
dbato$¢ nad rozwojem zawodowym pracownikdw szkoty lub przedszkola, state podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli jak réwniez swoich, organizowanie pomocy mtodym
nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie,

12) efektywna wspodtpraca z instytucjami spoteczno - kulturalnymi i sportowymi dziatajgcymi
w miescie oraz regionie i osigganie efektéw tej wspdtpracy,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, wychowankom oraz nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote lub przedszkole,

14) prawidtowe wykonywanie innych zadanh wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych oraz
zaleceh organdw nadzorujgcych szkote lub przedszkole."”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Mtawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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