UCHWALA NR soososssssipssponsssvane

RADY MIASTA MLAWA

w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Miasta Mlawa

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn.zm.) oraz art. 227 i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
Rada Miasta Mlawa uchwala, co nastgpuje:

§1. 1. Skarge z dnia 13 lipca 2021 r. na Burmistrza Miasta Mlawa przekazang przez Wojewode
Mazowieckiego pismem WK-III.1411.64.2021.L.S z dnia 14 lipca 2021 r uznaje si¢ za
bezzasadna.

2. Uzasadnienie rozstrzygnie¢cia skargi stanowi zalacznik do uchwaty.

§2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta do zawiadomienia skarzacej
o sposobie zalatwienia skargi.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
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Zalacznik
do uchwaly Nr .....
Rady Miasta Mlawa

Uzasadnienie

W dniu 22 czerwca 2021 r. do Urzedu Miasta Mlawa wplynela skarga

na Burmistrza Miasta Mtawa, przestana przez Wojewode Mazowieckiego
pismem WK-111.1411.64.2021.LS z dnia 21 czerwca 2021 r. Skarga zostata zlozona przez
skarzaca do Wojewody Mazowieckiego w dniu 20 czerwca 2021 r. drogg elektroniczng
(EPUAP). Skarzaca wnosi, iz bedac zatrudniona w Urzedzie Miasta Mlawa nalezal jej si¢
dodatek do wyptaty w kazdym miesigcu w wysokosci 100 zt wyplacany poczawszy od m-ca
nastepujacego po dostarczeniu dokumentu ukonczenia Uczelni. Dlatego skarzaca wnosi
o zalegla wyplate dodatku za podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych, od dnia
01.04.2016 r. wraz z naleznymi odsetkami, poniewaz takiego dodatku nie otrzymata w okresie
zatrudnienia w Urzedzie Miasta Mlawa. W odniesieniu do niniejszej skargi, skarzaca zlozyla
kolejne pismo z dnia 13 lipca 2021 r., w ktérym wnosi o rozpatrzenie sprawy z uwzglednieniem
dostarczonych materiatow.
Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. w art. 36. okresla,
ze ,,1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 2. Pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. (...) 4. Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
5. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych =zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
6. Pracownikowi samorzagdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode.”
Zgodnie z art. 39. w/w ustawy ,,1. Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli,
dla pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3: 1) wymagania

kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;:2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym



maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. 2. Pracodawca w regulaminie
wynagradzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze okresli¢: 1) warunki przyznawania oraz warunki
1 sposob wyplacania premii i nagroéd innych niz nagroda jubileuszowa; 2) warunki i sposob
przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art. 36 ust. 41 5, oraz innych dodatkow™.
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta ~ Mlawa — wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 29/2012 Burmistrza Miasta Mlawa z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mlawa, oraz pozniejszy
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 186/2017 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Mlawa, idac za
dyspozycja przytoczonych wyzej przepisow, okresla jakie sktadniki wynagrodzenia, w jakich
okresach i w jakich przypadkach przystuguja pracownikowi Urzedu Miasta Miawa. Burmistrz
Miasta Mlawa w w/w zarzadzeniach uregulowatl kwestie przyznawania dodatkow funkcyjnych,
dodatkoéw specjalnych, dodatkow stazowych, dodatkow za prace w porze nocnej, nagrod
jubileuszowych odpraw, wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych, nagrod i premii.
Zgodnie z regulaminem obowigzujacym w czasie trwania zatrudnienia skarzacej nie
przewidziano mozliwosci przyznawania i wyplacania dodatku za podnoszenie kwalifikacji.
Analiza dokumentow wskazuje, ze wynagrodzenie skarzacej zostalo okreslone z zachowaniem
przepisow art. 78 Kodeksu pracy tj. odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakos¢
swiadczonej pracy. Skarzaca zostala zatrudniona na stanowisku pomocy administracyjnej,
na podstawie umowy zawartej pomigdzy Urzedem Miasta Mlawa a Starostwem Powiatowym
w Miawie zgodnie z umowa Nr EZ8340.5.2015 z 30 wrzesnia 2015 r. o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Warto tez podkresli¢ fakt, ze skarzaca zawarla
z pracodawcg umowe, w ktorej ustalone zostalo wynagrodzenie i okreslone jego skladniki,
na co wyrazila zgod¢ podpisujgc umowe.

W toku trwania umowy pracodawca ma mozliwosci wprowadzenia regulacji w tym
podnoszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw w oparciu o ocene jakosci ich pracy.
Skarzgca zostata zatrudniona 5 pazdziernika 2015 r. i w ocenie pracodawcy nie byto powodow
do zwigkszania wynagrodzenia juz od dnia 1 kwietnia 2016 r.

W kontekscie przytoczonych przez skarzacg zeznan Burmistrza Miasta Mlawa z dnia 7 czerwca
2021 r., po analizie dokumentow znajdujacych si¢ w aktach osobowych nie wynika,
ze dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (dyplom z 21 marca 2016 r.) dostarczono w marcu
2016 r. poniewaz nie znalazl si¢ on w czgsci B - akt osobowych, gdzie umieszczane

sa dokumenty w czasie trwania zatrudnienia, zas w cz¢sci A - gdzie znajduja si¢ dokumenty



przed zatrudnieniem pracownika, z czego wynika, ze dyplom zostal zlozony przed zawarciem
umowy o prace z dnia 11.07.2016 r. Kwestia wysokosci wynagrodzenia byla przedmiotem

ustalen umowy pomigdzy pracodawcg a pracownikiem przed jej zawarciem.

Uwzgledniajac powyzej przywolany stan faktyczny i prawny, w dzialaniu Burmistrza
Miasta Mlawa nie dostrzega si¢ nieprawidlowosci.

Zgodnie z art. 227 w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego  przedmiotem skarg rozpatrywanych przez Rad¢ Miasta moze by¢
w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan, naruszenie praworzadnosci lub
interesu skarzgcego, a takze przewlekle biurokratyczne zatatwianie spraw, dokonane na skutek
dziatalnosci m.in. Burmistrza.

Organ rozpatrujgcy skarge nie dopatrzyt si¢ wystapienia przestanek z ww. przepiséw
a tym samym uznaje skarge za bezzasadna.

Pouczenie: zgodnie z art. 239.§ 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.), w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna i jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci —
organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko

z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.



