OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzqd Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawa ogtasza nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Miasta Miawa
- 1/2 etatu

(okreSlenie stanowiska)

Wymagania zwiqzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska

a) niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej cztery lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na stanowisku;
obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sqdu za umysline przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na zafrudnienie na stanowisku;

posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
*» jeden z certyfikatdw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government

Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Confrol Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
»  ztozyt/a, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finanséw, lub
= uprawnienia biegtego rewidenta, lub
= dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego (zgodnie z trescig
arf. 286 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych)
i legitymuje sie dyplomem ukonhczenia studidw  podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng,
ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych;
umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomose programodw MS Office (Word, Excel, Power
Point);

b) dodatkowe:
znajomosé przepisdw ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy



2)

5)

6)

7)

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo
zamoéwien publicznych ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

doSwiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku audytora wewnetrznego
lub na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem audytu lub  konfroli
w administracji publicznej - preferowane w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
wiedza w zakresie metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego,

znajomos$¢ standarddw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych,

znajomos$¢ zasad rachunkowosci i procedur budzetowych jednostek samorzgdu
terytorialnego,

znajomos$¢ standarddw kontroli zarzgdczej,

umiejetnosc¢: logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
whioskdw, planowania i sprawne] organizacji pracy, przeprowadzania andalizy
dokumentdw i formutowania wnioskow;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie audytu wewnetrznego W Urzedzie W odniesieniu

do realizowanych celéw i zadan realizowanych przez komérki organizacyjne urzedu

oraz gminne jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci:

— dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny konftroli zarzgdczej
w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, a w szczegdlnosci: badanie
dowoddw ksiegowych oraz zapisdbw w ksiegach rachunkowych, ocena
systemu gromadzenia $Srodkdw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowanie mieniem, ocena efektywnoscii gospodarnosci zarzgdzania
finansowego,
- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego

dziatalnosci,

ocena ogdlna dziatah podejmowanych w procesie kontroli zarzgdcze] przez

kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi oraz kierownikdw

komorek organizacyjnych urzedu,

opracowanie planu audytu wewnetrznego obejmujgcego w szczegdlnosci: analize

obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia Srodkoéw publicznych

i dysponowania nimi, tematy audytu wewnetrznego, proponowany harmonogram

realizacji audytu wewnetrznego, planowane obszary, ktére powinny zostaé objete

audytem wewnefrznym w kolejnych latach,

przedstawianie Burmistrzowi: sprawozdania z wykonania planu audytu za rok

poprzedni, planu audytu na rok nastepny,

przedstawianie Burmistrzowi rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego ustalonego

stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej, okreslenia oraz

analizy przyczyn i skutkdw uchybien, uwag i wnioskdw w sprawie usuniecia uchybien,

zbieranie informacji, dokumentowanie monitorowanie proceséw zachodzgcych

w jednostce,

wspoétpraca z wydziatami Urzedu Miasta i jednostkami organizacyjnymi.



3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, moze by¢ powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu)
w siedzibie Urzedu Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawaq;

moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg Urzedu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Mtawa, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g

h)

K)

CV;
list motywacyjny wtasnorecznie podpisany;
dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie - kopie poswiadczone

za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

dokumenty  potwierdzajgce staz pracy, wykonywanie  dziatalnosci
gospodarczej ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.) — kopie poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

o$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do
tozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnose;

inne dodatkowe dokumenty (kopie zaswiadczeh o kursach, szkoleniach
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);

o$wiadczenie, iz kandydat na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych - zwanym RODO, zostat
poinformowany o obowigzkach Administratora danych wynikajgcych z art. 13
rozporzgdzenia RODO oraz o prawach wynikajgcych z art. 15 rozporzgdzenia
RODO (informacja na stronie www.mlawa.pl zaktadka: Klauzula Informacyjna
RODO);

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miasta
Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji (naboru).

5. Informujemy, iz w Urzedzie Miasta Mtawa obowigzuje ,Wewnetrzna procedura
dokonywania zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatan nastepczych”. Osoba
zainteresowana jej trescig moze jq uzyskac¢ do wzglgdu w siedzibie Urzedu lub na stronie


http://www.mlawa.pl/

infernetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.mlawa.pl/ w zaktadce
wZgtoszenia naruszenia prawa”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w  siedzibie Urzedu Ilub
za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19,
06 — 500 Mtawa.

Termin skladania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP {j. do 24 listopada 2025 .
Aplikacje, ktére wptyng po tym terminie, nie bedq rozpatrywane. Oferty te, jak rowniez
oferty pozostatych oséb (z wytgczeniem 5 najlepszych kandydatdéw uszeregowanych
w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakohczenia
naboru.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres
CO najmniej 3 miesiecy.

Burmistrz Miasta

14.11.2025r. Piotr Jankowski

data i podpis osoby upowaznionej

Elektronicznie
Piotr Jankows ki; podpisany przez Piotr
] I’ZQd Miasta Jankowski; Urzad Miasta
Miawa
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