OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mtawie, ul. Kopernika 38, 06-500 Mtawa

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Miasta Mtawa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mlawie
(okreslenie stanowiska)
1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
a) niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze magisterskie i 5 lat stazu pracy;

— obywatelstwo polskie;

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

— umiejetnos$¢ obstugi komputera 1 znajomos$¢ programéw MS Office;

— znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy 0 finansach publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, ustawa o sporcie;

— brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

b) dodatkowe:

— doswiadczenie w organizacji wydarzen o charakterze sportowym i rekreacyjnym;

— umiejetnos¢  korzystania z  technologii  informacyjnych: Internet, media
spotecznosciowe, poczta elektroniczna, E-PUAP;

— umiejetnos$¢ kierowania zespotem, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres;

— umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji 1 kierowania zasobami ludzkimi.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja i Kkierowanie biezacg dziatalnoscig jednostki i reprezentowanie
Jj€j na zewnatrz;

2) realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej i1 sportu, w tym organizowanie
I upowszechniania imprez sportowo — rekreacyjnych;

3) wspolpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, placowkami o§wiatowymi i innymi
jednostkami w zakresie zapewnienia realizacji procesu wychowania fizycznego,
uprawiania sportu, rekreacji ruchowej oraz propagowania zdrowego stylu zycia;

4) nadzor, koordynowanie dziatalnosci oraz utrzymanie obiektow, urzadzen oraz terenéw
sportowych i rekreacyjnych stanowiacych baze jednostki;

5) wykonywanie uprawnien pracodawcy w zakresie pracownikow jednostki.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy;



b)

c)
W

praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Miawie;
moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg jednostki.

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Mtawie, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi 5,18%.
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5.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys;

list motywacyjny;

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kopie poswiadczone za zgodnosc
Z oryginatem);

dokumenty potwierdzajace staz pracy, wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
($wiadectwa pracy, za§wiadczenia, itp. kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy;

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym;

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

o$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé;

koncepcja funkcjonowania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji;

inne dodatkowe dokumenty (kopie zaswiadczen 0 kursach, szkoleniach poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem);

o$wiadczenie, iz kandydat na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych — zwanym RODO, zostat poinformowany o obowigzkach Administratora
danych wynikajacych z art. 13 rozporzadzenia RODO oraz o prawach wynikajacych
z art. 15 rozporzadzenia RODO (informacja na stronie www.mlawa.pl zaktadka:
Klauzula Informacyjna RODO);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek
19, 06-500 Mtawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (naboru).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu Miasta Mtawa
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Miawa, ul. Stary Rynek 19,
06 — 500 Miawa.

Termin skladania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 10 wrze$nia
2021 r. Aplikacje, ktore wptyng po tym terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty te, jak
rowniez oferty pozostalych osob (z wylaczeniem 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze) podlegajg zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia
zakonczenia naboru.


http://www.mlawa.pl/

7. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06 — 500 Mtawa oraz opublikowanie w BIP przez okres
CO najmniej 3 miesiecy.

Burmistrz Miasta

31.08.2021 r. Stawomir Kowalewski
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