ZFS$S.2410.2020.MK
ZARZADZENIE NR 8/2020

BURMISTRZA MIASTA MLAWA
z dnia 15 stycznia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Burmistrz
Miasta Mlawa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2015 Burmistrza Miasta Mtlawa
z dnia 8 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu Komisji ds.
Gospodarowania  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:
,,1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1) Doptaty do prowadzonego przez uprawnione do tego jednostki, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r.
w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy (Dz. U. 2016 r. poz. 452 z pdzn. zm.),
zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, ponizej 18-go roku zycia, pod
warunkiem pobierania nauki z uwzglednieniem wysokosci dochodu na jednego cztonka
rodziny pracownika i wedlug kryterium przyjetych w planie podziatu srodkéw Funduszu
na dany rok kalendarzowy w kwocie do 60% kosztow wyjazdu jednego dziecka, nie wigcej
jednak niz 1000 ztotych.
2) Pozyczki na cele mieszkaniowe, w szczego6lnosci na:
a) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego,
c) zakupu budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,
d) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasno§¢ oraz na uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu na wlasno$ciowe spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
3) doptaty do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i do zorganizowanej dziatalno$ci
sportowo-rekreacyjnej przez Jednostke;
4) Bezzwrotne zapomogi dla pracownikow jednostki, emerytow i rencistow — bytych
pracownikow, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacymi
si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej,
5) Doptaty do optat za ztobek lub przedszkole;



6) Udzielenie pomocy materialnej i rzeczowej lub finansowej dla 0s6b wymienionych

w § 7 ust. 1, pkt. 1-3;

7) Zakup paczek noworocznych dla dzieci do lat 14 wiacznie.

1. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 w:

1) pkt 1 mogg by¢ przyznane nie cze$ciej niz jeden raz w roku;

2) pkt 2 moga by¢ przyznane niezaleznie od innych $wiadczen socjalnych, nie wezesniej

niz po catkowitej sptacie zaciggnigtej poprzednio pozyczki.

3) pkt4 moga by¢ przyznane nie cz¢sciej niz 1 raz w roku.
2.  Pracodawca moze przeznaczy¢ srodki Funduszu na dofinansowanie innych form
dzialalnosci socjalnej, niz okres§lone w ust. 1, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych, na wniosek uprawnionej wewngtrznej komorki organizacyjnej, po uzyskaniu
pisemnej akceptacji Komisji Socjalnej, pod warunkiem, ze sa zgodne z ustawa z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych i innymi przepisami
prawa.”

2) § 14 otrzymuje brzmienie:
»l. Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe 1 wysokosci $§wiadczen przyznanych
z Funduszu oraz wysoko$¢ wktadu wiasnego przy organizowaniu imprez kulturalno —
o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych:

Lp. Doché6d miesieczny w przeliczeniu | Wysokos¢ Wysokos¢ wkladu
na czlonka rodziny Swiadczenia * wlasnego

1. Ponizej 2 500 zt 100 % 100 %

2. od 2 500 — 3 500 zt 80 % 120 %

3. Powyzej 3 500 zt 60 % 140 %

*- Kryterium obowiazuje tylko przy catkowitym dofinansowaniu z Funduszu;

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1, ponosza
50% kosztow imprez o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3.

3. Wnioski o $wiadczenia okreslone w § 8 ust. 1 pkt 1-2 oraz pkt. 4, po spelnieniu
warunkoéw okreslonych w ust. 5 sa rozpatrywane przez pracodawce wedlug potrzeby
w uzgodnieniu z komisjg socjalng z uwzglednieniem stanu S$rodkow Funduszu
w danym roku oraz planu podzialu §rodkéw Funduszu.

4. W uzasadnionych przypadkach komisja socjalna ma prawo wystgpi¢ 0 uszczegdtowienie
badz ztozenie dodatkowych dokumentéw do wniosku.

5. W terminie 7 dni od otrzymania wiadomo$ci o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
o $wiadczenie, osoba uprawniona moze skierowa¢ za posrednictwem uprawnionej komorki
organizacyjnej wniosek do ponownego rozpatrzenia.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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