UCHWALA NR LI/667/2023
RADY MIASTA MLAWA
z dnia 30 maja 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnosé Dyrektora Centrum Ustug Wspédlnych

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz.40 z pdin.zm.) oraz art.227 i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z pdin.zm.)
Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1.Skarge Pani .........ccoeeiiiinn.. na dziatalno$¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspdlinych uznaje
sie za bezzasadnag.
§2.Uzasadnienie rozstrzygniecia skargi stfanowi zatgcznik do uchwaty.

§3.Zobowiqgzuje sie Przewodniczgcego Rady Miasta do zawiadomienia skarzgcego
0 sposobie zatatwienia skargi.

§4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miasta
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Zatgcznik

do UCHWALY NR LI/667/2023
RADY MIASTA MEAWA

z dnia 30 maja 2023 r.

W dniu 14 maja 2023 r. (data wptywu 15 maja 2023 r.) do Rady Miasta Mtawa wptyneta
skarga na Panig Agnieszke Goryszewskq, Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Mtawie
(zwane dalej ,,CUW").

Przewodniczgcy Rady Miasta Mtawa wyzej wymieniong skarge skierowat do
rozpatrzenia do Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Miasta Mtawa.

Skarga dotyczy bezczynno$ci CUW w kwestii zgtaszanych wgtpliwosci skarzgcej do
notatki stuzbowej z wizji lokalnej w Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie weryfikujgcej warunki
pracy pracownikéw podczas trwajgcej modernizacii budynku odbyte] w dniu 9 lutego 2023 .
w siedzibie MZZ.

We wiadomosci e-mail z dnia 2 lutego 2023 r. Dyrektor Muzeum Ziemi Zawkrzenhskiej
w Mtawie poinformowata Burmistrza Miasta Mtawa, ze zwigzku z pracami modernizacyjnymi
W muzeum obniza normy czasu pracy do 6 godzin dziennie, tj. do 30 godzin tygodniowo
(Zarzgdzenie nr 4 z dnia 1 lutego 2023 r. Dyrektora Muzeum Ziemi Zawkrzehskiej w Mtawie
w sprawie obnizenia norm czasu pracy w zwigzku z pracami modernizacyjnymi w Muzeum
Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie). Zatgcznikiem do Zarzgdzenia byt wykaz prac wykonywanych
w warunkach szczegdlnie szkodliwych lub ucigzliwych uzasadniajgcych skrécenie czasu pracy
lub obnizenie norm pracy w Muzeum Ziemi Zawkrzehskiej w Mtawie, umozliwianych skrocenie
norm czasu pracy. Zgodnie z zarzgdzeniem skrocenie czasu pracy lub obnizenie norm pracy
jest uzasadnione, gdy w trakcie realizacji obowiqgzkdéw stuzbowych wystgpi chociaz jeden
z nastepujgcych czynnikdw:

a) hatas powyzej 50 decybeli;
b) temperatura ponizej 18 stopni Celsjusza w pomieszczeniach pracy muzeum;
c) prace remontowe odbywajgce sie w pomieszczeniach muzeum, ktére powodujg
przekroczenie norm BHP.
Wyzej wymieniony wykaz (obnizajgcy normy pracy) zostat podpisany przez o$Smiu
pracownikéw muzeum w dniu 1 lutego 2023 r. (w tym przez skarzgcq).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy minimalna temperatura w pomieszczeniach
pracy, w srodowisku umiarkowanym, powinna wynosic:

14°C - dla pomieszczen, w ktdrych pracownicy wykonujq ciezkg prace fizyczng;

18°C - dla pomieszczen, w ktérych pracownicy wykonujqg lekkq prace fizyczng bqdz
biurowq. Jednakze zgodnie z art. 145 Kodeksu Pracy praca w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych (wskazanych w wykazie o ktérym mowa powyzej i zaakceptowanych przez
pracownikéw) uzasadnia skrécenie czasu pracy lub obnizenie norm pracy.

W dniu 9 lutego 2023 r. e-mailem do Burmistrza Miasta Mtawa skarzgca poprosita
0 wizyte w muzeum oraz sporzgdzenie notatki dokumentujgcej aktualnie panujgce warunki
pracy w muzeum. Burmistrz niezwtocznie (9 lutego 2023 r. ok. godz. 15.00) oddelegowat do wizji
lokalnej w muzeum Starszego Inspektora ds. BHP (pracownika CUW) oraz pracownika Wydziatu
Oswiaty i Polityki Spotecznej z Urzedu Miasta Mtawa.

Notatka stuzbowa z wizji lokalnej w Muzeum Ziemi Zawkrzehskiej w Mtawie weryfikujgca
warunki pracy pracownikéw podczas trwajgcej modernizacii budynku zostata sporzgdzona
oraz podpisana przez ww. osoby w dniu 10 lutego 2023 r. na podstawie zastanego stanu
faktycznego w muzeum, rozmowy z kierownikiem budowy, dyrektorem muzeum,
pracownikami muzeum (w tym ze skarzgcg) oraz przepisami prawa okreslajgcymi normy pracy.
W podsumowaniu stwierdzono, ze warunki pracy w Muzeum Ziemi Zawkrzenhskiej w Mtawie



podczas aktualnie trwajgcej modernizacji nie sg komfortowe, jednok z uwagi na
zaakceptowany i potwierdzony podpisami pracownikdw wykaz prac w warunkach
szczegdlnie szkodliwych lub ucigzliwych - dopuszczalne.

Podkreslic nalezy iz notatka byta sporzgdzona wedtug stanu faktycznego
w dniu 9 lutego 2023 r. ok. godz. 15.00, zastanego przez osoby dokonujgce ogledzin oraz
sporzgdzajgcych notatke.

Notatka z wizji lokalnej w muzeum zostata wystana przez CUW skarzgcej na jej prosbe
w dniu 24 lutego 2023 r.

Skarzgca e-mailami do CUW z dnia 26 lutego 2023 r., 1 marca 2023 r., 24 kwietnia 2023 r.
sugerowata zmiane zapiséw zawartych w ww. notatce, réwniez po zasadnej skardze w ocenie
Radnych Miasta Mtawa (Uchwata Rady Miasta Mtawa nr L/634/2023 z dnia 24.04.2023 r.), ktérej
to zasadno$¢ nie dotyczyta merytorycznych  faktdw  potwierdzonych  podczas
przeprowadzonej wizji lokalnej w Muzeum Ziemi Zawkrzenskiej w Mtawie weryfikujgce] warunki
pracy pracownikdw podczas trwajgcej] modernizacji  budynku, a niewtasciwie
przeprowadzonej procedury udostepnienia informacji publiczne).

Z uwagi na fakt udzielania przez CUW odpowiedzi na sugestie skarzqgcej wnoszgce
0 zmiane zapisdw w notatce stuzbowej z wizji lokalnej w Muzeum Ziemi Zawkrzenhskiej w Mtawie
weryfikujgcej warunki pracy pracownikdw podczas trwajgcej modernizacji budynku, ktdre
w frakcie wizji lokalnej nie byty zaobserwowane oraz przedstawione powyzej fakty, skarge
nalezy uznac.

Zgodnie z art. 227 w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego przedmiotem skarg rozpatrywanych przez Rade Miasta moze byc¢
w szczegdlnosci, zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo
przez ich pracownikéw, naruszenie praworzgdnosci lub intereséw skarzgcych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Uwzgledniajgc powyzej przywotany stan
faktyczny i prawny, organ rozpatrujgcy skarge na dziatanie Dyrektora CUW nie dopatrzyt sie
wystgpienia przestanek zawartych w art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego i tym
samym uznaje skarge za bezzasadng. Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie
zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 §3 w zwigzku z art. 238 § 1 k.p.o.

Pouczenie: zgodnie z art. 239 § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzqcy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzgcego.
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