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ZARZADZENIE Nr 55/2020
BURMISTRZA MIASTA MLAWA
z dnia 7 kwietnia 2020 r.

W sprawie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID 19 wérod pracownikéw Urzedu Miasta
Milawa

Na podstawie art. 31 i art. 9 ustawy z dnia 24 pazdziernika 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 374 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta Mtawa zarzadza co nastgpuje:

§ 1. 1. W Urzedzie Miasta Mtawa wprowadza si¢ obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich
kontaktow pomiedzy pracownikami oraz pracownikow z interesantami.
2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie systemoéw komunikacji

telefonicznej oraz stuzbowej poczty elektroniczne;j.

§ 2. 1. W celu przeciwdziatania COVID 19 Burmistrz Miasta Mtawa, biorgc pod uwage zapewnienie
ciggtosci realizacji zadan w Urzgdzie Miasta Mtawa zalezno$ci od rozwoju sytuacji i potrzeb moze
zleci¢ pracownikom wykonywanie powierzonych zadan okreslonych w umowie, poza migjscem jej
stalego wykonywania formie pracy zdalnej.

2. Udostepnienie narzedzi niezbednych do wykonywania pracy zdalnej bedzie rozpatrywane
indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru wykonywanej pracy na stanowisku, na wniosek
bezposredniego przetozonego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zdalnego administrowania systemami informatycznymi.

§ 3. W celu przeciwdzialania COVID 19 Burmistrz Miasta Mlawa, biorac pod uwage zapewnienie
cigglosci realizacji zadan w Urzedzie Miasta Mtawa zaleznos$ci od rozwoju sytuacji i potrzeb dopuszcza
si¢ zastosowanie rotacyjnego trybu pracy w oparciu o indywidualny harmonogram czasu pracy ustalony

przez bezposredniego przetozonego.



§ 4. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do:
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bezzwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o podejrzeniu zachorowania
wywolanego wirusem COVID 19 lub objeciu go obowiazkiem kwarantanny,

przestrzegania zalecen Glownego Inspektora Sanitarnego,

zachowania bezpiecznej odlegtosci od rozméwey (2 metry),

unikania kontaktéw bezposrednich,

korzystania z maseczek szczegodlnie jesli kontaktujemy si¢ lub przebywamy w pomieszczeniu
z innymi osobami,

dezynfekowania rak z wykorzystaniem dostepnych ptynow oraz mydta i wody w tazienkach,
przestrzegania procedury obiegu dokumentow w Urzgdzie poprzez kancelari¢ Urzgdu, ktora
zapewnia wlasciwa kwarantanng dokumentéw i ich 0zonowanie,

korzystania z podpisow elektronicznych i wysytania dokumentéw na zewnatrz
z wykorzystaniem e-PUAP,

uzywania rekawiczek przy kontaktach z zewngtrznymi dokumentami i przedmiotami,
regularnego dezynfekowania swojego sprzetu biurowego: komputeréw, myszek, biurek,

telefonow.

§ 5. Szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej w czasie

realizacji zadan poza siedzibg Urzedu Miasta Mlawa okresla Zatacznik do Zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Mlawa.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mlawa

Slawomir Kowalewski



