ORG.2000.1.2020.TS

ZARZADZENIE Nr 3/2020
BURMISTRZA MIASTA MLAWA
z dnia 10 stycznia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Mlawa

Na podstawie art. 39 wust 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r.
poz. 936 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta Mtawa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 186/2017 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa w ten sposob, ze:

1) Uchyla si¢: § 3 ust 2 pkt 10, § 16, §17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23 Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Mtawa.

2) § 27 Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Mtawa otrzymuje brzmienie:
,Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i nagroda sg zmniejszane za okresy choroby, koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego™.

§ 2. Zobowigzuje¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z tre§cig zmian w Regulaminie oraz

potwierdzenia na pismie wykonania tego obowigzku.

§ 3. Zmiana Regulaminu Wynagradzania Urzgdu Miasta Mtawa wchodzi w zycie z dniem

podpisania z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2020 r.
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