Zatacznik

do uchwaty XXIV/341/2021
Rady Miasta Mtawa

z dnia 26 stycznia 2021 .

REGULAMIN

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto Mlawa

§ 1. Nauczycielowi szkoly i przedszkola za szczego6lne osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz za dziatania
wykraczajagce poza powierzony zakres obowigzkéw moze by¢ przyznana nagroda
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty
Nauczyciela.
§ 2. 1. W budzecie Miasta Mlawa tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
Burmistrza Miasta Mtawa i1 dyrektorow szkoét 1 przedszkoli, z czego:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkoty i przedszkola,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Mtawa.
2. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 2 pozostaja
w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.
3. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 sg przyznawane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta

Mtawa moze przyzna¢ nauczycielowi szkoty i przedszkola nagrode w innym terminie,
3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Mtawa moze przyznaé
nagrode dyrektorowi w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoty i przedszkola po przepracowaniu
w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 roku, a dyrektorowi po roku od powierzenia stanowiska.
5. Nagroda Burmistrza Miasta Mtawa jest przyznawana nauczycielowi szkoty lub przedszkola
niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku nagrody dyrektora, kuratora oswiaty lub ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty.



6. Z wnioskiem wraz z uzasadnieniem o przyznanie dla nauczyciela szkoty lub przedszkola
nagrody Burmistrza Miasta Mtawa wystepuje dyrektor szkoty lub przedszkola po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Mtawa sktadane s do Urzedu Miasta
Miawa w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku.

8. Nagrode Burmistrza Miasta Mtawa dyrektorowi szkoty lub przedszkola przyznaje Burmistrz
Miasta Mtawa z inicjatywy wlasne;j.

9.Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoty lub przedszkola.

10. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje z wlasnej inicjatywy i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty
lub przedszkola.

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoty lub przedszkola za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote lub przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktory speinia
co najmniej pie¢ z nizej wymienionych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna,

3) posiada osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub majgcymi trudno$ci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, $rodowiskowe, imprezy,
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

5) wzorowo organizuje wspotprace z radg rodzicéw i innymi organizacjami,

6) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza,

7) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie patologii spoteczne;,

8) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j,

9) organizuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

11) doskonali warsztat pracy,

12) udziela pomocy innym nauczycielom w ich rozwoju zawodowym,

13) wykonuje inne zadania na rzecz szkoty,

14) osigga bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkofe.



§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub przedszkola, ktory speinia
nastepujace kryteria potwierdzone wyrdzniajacg oceng pracy dyrektora z okresu nie dtuzszego
niz 5 lat i realizuje co najmniej 5 kryteriow na wysokim poziomie sposrod nizej wymienionych:
1) diagnozowanie potrzeb szkoty lub przedszkola pod katem wynikow i wnioskow
wycigganych z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty/przedszkola, wynikow egzaminow
zewnetrznych przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne i ich realizacja,

2) wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

3) tworzenie w szkole lub przedszkolu przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci
1 mtodziezy,

4) profesjonalne prowadzenie polityki kadrowej,

5) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

6) racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole lub przedszkolu,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

8) osigganie dobrych wynikoéw pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty lub przedszkola
potwierdzone wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych),

9) troska o mienie szkoty lub przedszkola, polepszanie bazy dydaktycznej,

10) prawidtowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych oraz zalecen

organéw nadzorujacych szkote lub przedszkole.
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