Zatacznik

do uchwaty XX1V/340/2021
Rady Miasta Mtawa

z dnia 26 stycznia 2021 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe zasady przyznawania dodatkow,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod nauczycieli przedszkoli i szkot

prowadzonych przez Miasto Mlawa
I. Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach

1 szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Mlawa, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§. 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia—zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.),



3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 5¢ 1 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

4) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub przedszkola, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Mtawa,

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio

ich zespoty dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Miawa.
I1. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 ust. 2 i 3 niniejszego regulaminu,

nauczycielowi oraz dyrektorowi, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie trzech

z ponizszych warunkow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniéw, poprzez:

a) osiaggni¢cia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkOw pracy nauczyciela,

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne 1 stale przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz wucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

3) statle podnoszenie kwalifikacji skutkujacych adaptacja i praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspotpracy



z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, poprzez:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
C) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie trzech

z ponizszych warunkow:

1) realizacja polityki o$wiatowej ustalonej przez Burmistrza Miasta Mtawa lub osoby
dziatajacej w jego imieniu;
2) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi placowki,
w szczegblnosci:
a) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego,
b) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na cele statutowe szkoty,
C) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych.



3) Sprawnos¢ organizacyjna w zakresie statutowych zadan szkoty i przedszkola:

a)

b)

c)
d)

nalezyta troska o dyscypling pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan
1 zarzadzen,

podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

transparentna polityka kadrowa,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promocj¢ oferty edukacyjnej szkoty;

4) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty i przedszkola:

a)

b)

f)

wysokie osiggniecia uczniéw szkoty i przedszkola — naukowe, sportowe, artystyczne
w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty i przedszkola — wprowadzenie programow autorskich,
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
zmierzajacych do poprawy jakosci §wiadczonych ustug edukacyjnych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywania konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych szeroko rozumianym zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajacym rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci
uczniow,

obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
organizowanych we wspolpracy z instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi,

konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

5) Znajomosc¢ przepiséw i procedur prawnych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla jego wysoko$é:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Mtawa.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglgdnieniem stopni awansu

zawodowego nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 5 % do 20 % wyptacanego

wynagrodzenia zasadniczego.



7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym na okres 6 miesigcy

w terminach:
1) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.
I11. Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia

i w wysokosci okreslonej w § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w przedszkolach i szkotach

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizszej tabeli:

Miesiecznie w %
) ) ) pobieranego

Lp. Stanowisko kierownicze _
wynagrodzenia

zasadniczego

1. Przedszkola

a) | Dyrektor przedszkola 0od 25 % do 75 %
b) | Wicedyrektor przedszkola od 15 % do 55 %
2. | SzKkoly

a) | Dyrektor szkoty od 25 % do 75 %
d) | Wicedyrektor szkoty od 15 % do 55 %

3. | Wszystkie typy szkot

a) | kierownik lub nauczyciel zajmujacy inne niz
wymienione powyzej stanowisko kierownicze, od 10 % do 35 %

wynikajace ze statutu szkoty do 12 oddziatow

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje i okresla jego wysoko$¢ Burmistrz Miasta Mlawa
w granicach stawek okreslonych w ust. 2 uwzgledniajac wielko§¢ szkoty 1 jej strukture
organizacyjng, w tym liczbe oddziatow, liczbe ucznidw, liczbe nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych,

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty i przedszkola w granicach

stawek okreslonych w ust. 2.



5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu placowek oswiatowych ustala si¢ wedlug typu
szkoty realizujacej w tym zespole najwyzszy poziom ksztalcenia. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe oddzialow szkoty i przedszkola wchodzacych
w sktad zespotu.

6. Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w art. 30, ust. 3, pkt 1

ustawy Karta Nauczyciela.

7. Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

8. Nauczycielowi ktoremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢

oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

9. Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli

powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
IVV. Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty,

a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Mtawa.



V. Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat okresla:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Miawa,

2) dla nauczyciela — dyrektor.

VI. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ ponadwymiarowa

i godzine doraznego zastepstwa

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowag lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, 0 ktdrej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod:

1) Nagroda Burmistrz Miasta Mtawa — dwukrotne $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym
obowigzujace w danym roku,

2) nagroda dyrektor szkoty — nie moze przekraczaé¢ 2/3 nagrody Burmistrz Miasta Mtawa
1 nie moze by¢ nizsza jak miesigcznie Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujace

w danym roku.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
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