Zatacznik do Uchwaty Nr X1X/281/2020
Rady Miasta Mtawa
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

STATUT
MIEJSKIEGO ZLOBKA

W MLAWIE
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ztobek Miejski w Mtawie, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka budzetowa Miasta
Mtiawa i dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3
(Dz. U.z 2020 r. poz. 326 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019
poz. 869 ze zm.);
4) niniejszego Statutu.
2. Siedziba Ztobka mieéci sic w Mitawie, przy ulicy Zygmunta Krasifiskiego 7,
06-500 Mtawa.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Miasta Mtawa.
4. Organem prowadzacym dla Ztobka jest Miasto Mtawa.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa o:
1) Organie prowadzacym Ztobek — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mlawa;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Miawa;
3) Rodzicu lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez odpowiednio opiekuna
lub opiekunéw prawnych;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka
§3
Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do

lat 3, poprzez udzielanie §wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ opiekuncza,
wychowawczg i edukacyjna odpowiednig do ich wieku i predyspozycji.
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§4

Zadania Ztobka oraz sposoby ich realizacji:

wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez zapewnienie
pielegnacji 1 bezpieczenstwa oraz gwarantowanie warunkéw  zblizonych
do domowych;

zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do
ich wieku 1 potrzeb oraz tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom
przygotowanie do wychowania przedszkolnego;

troska o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci poprzez prowadzenie
odpowiednich zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

zapewnienie wlasciwego rozwoju psychomotorycznego dzieci poprzez prowadzenie
odpowiednich zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

ksztaltowanie postaw spolecznych dzieci poprzez edukacje do wspotdziatania
w zespole;

zaspokojenie  podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

wspoldziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz
prawidtowy rozwoj dziecka.

Zadania Ztobka, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
realizowane sg ze szczegdélnym uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Cele i zadania Ztobek realizuje poprzez:

stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj
psychomotoryczny;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtlasnej
inicjatywy;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku;

zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych,
uroczystosci oraz wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ grupy.

W celu realizacji zadan Ztobek moze wspotpracowaé z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju dziecka.

Realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 zapewnia Dyrektor.

Rozdzial 3

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§5

1. Rok zlobkowy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego i konczy
31 sierpnia roku nastepnego.



2. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie Umowy zawartej pomiedzy

Ztobkiem, a rodzicami dziecka.

3. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia 3 roku
zycia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedluzenie pobytu
dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

4. O przedtuzeniu pobytu dziecka, o ktorym mowa w ust. 3 decyduje Dyrektor na wniosek
rodzicow dziecka.

5. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Miasta Mlawa.

6. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka od 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego, jest
ztozenie Karty zgloszenia, w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku,
z zastrzezeniem USt. 7.

7. Zlozenie Karty zgloszenia dziecka nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

8. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

1) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo;

2) dzieci obojga rodzicow uczacych si¢ lub studiujacych (studia dzienne);

3) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3);

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej);

6) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

§6

1. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w sposob ciggty, w zalezno$ci od liczby wolnych
miejsc.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do Zlobka jest prawidlowo wypetiona Karta zgloszenia,
o ktorej mowa w § 5 pkt. 6 Statutu, sktadana przez rodzicéw w sekretariacie Ztobka.

4. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego i zasiegnieciu opinii komisji rekrutacyjnej.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do Ztobka okre§la Regulamin rekrutacji ustalany
przez Dyrektora po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. W przypadku zlozenia przez rodzicoéw pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ztobku nieprzerwanie powyzej 30 dni, na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci
moze zostac przyjete inne dziecko, ktorego rodzice zamieszkuja na terenie Miasta Miawa,
wedtug kryteriow okreslonych w § 5 ust. 8 Statutu.

7. Przyjecie dziecka z listy rezerwowej, nast¢puje jedynie na czas okreslony nieobecnos$cig
dziecka, o ktorej mowa w ust. 6.

8. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego, jedynie w sytuacji
wystepowania wolnych miejsc.

9. Dziecko raz przyjete do Ztobka ma prawo, z zastrzezeniem ust. 10 by¢ objete opiekg przez
caly okres az do 31 sierpnia danego roku, w ktérym dziecko konczy 3 rok zZycia.
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Prawo, o ktorym mowa w ust. 9, nie przystuguje dzieciom skreSlonym z listy
wychowankéw decyzja Dyrektora oraz dzieciom, ktorych rodzice wyrazili deklaracje
rezygnacji z ustug §wiadczonych przez Ztobek.

Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka zobowigzani sa do bezzwlocznego zgloszenia
ewentualnej rezygnacji z miejsca w Ztobku.

§7

. Dzieci spoza terenu Miasta Mlawa, moga by¢ przyjete do Ztobka na dany rok ztobkowy

tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Miasta Mtawa i posiadania wolnych
miejsc w Ztobku.

. Przy przyjmowaniu dzieci spoza terenu Miasta Mlawa stosuje si¢ kryteria rekrutacji

(pierwszenstwa) okreslone w § 5 ust. 8 Statutu, z zastrzezeniem ust. 3.

Warunkiem przyjecia do Zlobka dziecka zamieszkalego poza terenem Miasta Miawa,
o ktérym mowa w ust. 1 jest wczesniejsze zawarcie Porozumienia pomigdzy Miastem
Mtlawa, a Gming na terenie, ktorej to dziecko zamieszkuje, okreslajacego zasady
partycypowania tej gminy w finansowaniu opieki zapewnianej w Ztobku.

Rozdzial 4
Warunki pobytu dzieci w Zlobku

§8

Dzieci maja prawo do:

1) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwarto$ci i wrazliwos$ci;

2) w miar¢ mozliwosci do bezpiecznych i stymulujacych zabaw na §wiezym powietrzu;

3) wspieranie rozwoju osobowo$ci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych
i artystycznych oraz swobodnej zabawy;

4) opieki wysoko wykwalifikowanej i zyczliwej kadry;

5) zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢ poprzez
prowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje opiekunow
1 rodzicow;

6) respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich
talenty, stymulujacego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci $wiata;

7) wdrazania zdrowych nawykow zywieniowych.

Dzieci maja obowigzek w miare swoich mozliwosci:

1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie normom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§9
Rodzice dziecka objetego opieka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
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2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka poprzez
bezposredni kontakt z personelem Ztobka;

3) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

4) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy rodzicow;

5) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektora.

Rodzice dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego;

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu, mogacego mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie;

7) informowania Dyrektora o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

8) informowania na biezaco personelu o potrzebach dotyczacych diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwos$ci
Zltobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki;

9) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

10) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
natomiast rodzice, ktorzy nie wyrazaja woli ubezpieczenia swojego dziecka,
zobowigzani sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie do Dyrektora;

11) kazdorazowego zawiadamiania personelu 0 zachorowaniu lub innej przyczynie
nieobecnosci dziecka.

§ 10

Skreélenie dziecka z listy wychowankéow Zlobka moze nastapié w kazdym czasie
na wniosek rodzica lub na wniosek Dyrektora w przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow
z obowigzku wnoszenia oplaty za ushugi $wiadczone przez Ztobek w okresie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
zalegtych opfat.

Decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Dyrektor.

§ 11

Dziecko chore nie jest przyjmowane do Zlobka.
W Ztobku nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Personel Ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.



. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Ztobka, niezwlocznie powiadamia sig
0 tym fakcie rodzicow, ktorzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko najszybciej jak
to mozliwe, nie dluzej jednak niz w ciggu 2 godzin od powiadomienia.

. Jesli rodzic nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie
wymagal pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§12

. Dopuszcza sie mozliwosé udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

. Zajecia te obejmuja w szczegolnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) spotkania okolicznosciowe (Dzien Mamy i Taty, Mikotajki, Dzien Dziecka).

. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.
. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajgciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

. Udziat rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku nie moze zaktécaé¢ rozktadu dnia
obowiazujacego w Ztobku.

Rozdzial 6
Organizacja Zlobka
§13

. Ztobkiem zarzadza Dyrektor. Reprezentuje go na zewnatrz w oparciu o pelnomocnictwo
udzielone mu przez Burmistrza.

. Dyrektor jest zwierzchnikiem shizbowym wszystkich pracownikéw Ztobka i jest
kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)

. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego
pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

. Zwierzchnictwo stuzbowe w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz.

Strukture organizacyjng, w tym liczbe grup oraz godziny pracy Ztobka, szczegdtowe
zakresy czynno$ci pracownikow okre$la Regulamin Organizacyjny Ztobka ustalony
i nadany przez Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu jego tresci z Burmistrzem.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez
Dyrektora. Godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny.



Rozdzial 7
Rada Rodzicéw Zlobka
§14

. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicoOw.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 326 ze zm.).

Rozdzial 8

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§ 15

1. Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci na zasadach zdrowego Zywienia, zgodnie
Z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i aktualnymi normami zywienia opracowanymi
przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny.

2. W zywieniu uwzglednia si¢ diety i zalecenia lekarskie.

3. Nad jako$cig zywienia czuwa Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Mtawie.

4. Pobyt dziecka w Zlobku jest ptatny. Rodzice dziecka zobowiazani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

5. Zlobek pobiera optaty od rodzicow za korzystanie z ushig Ztobka wyliczone
w oparciu o przyjete w drodze odrgbnej Uchwaty Rady Miasta Mlawa stawki oplaty
uwzgledniajace:

1) oplate statg za pobyt dziecka w Ztobku;
2) optate dodatkows za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku;
3) opftate za wyzywienie.

6. Oplate statg za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie, wnosi sie
do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc. Oplata ta pobierana jest w peinej
wysokosci, niezaleznie od okresu korzystania przez dziecko w danym miesigcu
z ustug Ztobka (optata stata).

7. Optate za pobyt dziecka w Ztobku, ktory na wniosek rodzica trwa ponad 10 godzin
dziennie, wnosi si¢ do 10 dnia kolejnego miesigca za miesigc poprzedni.

8. Optate za wyzywienie wnosi si¢ do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc i jest
ona pobierana jedynie za dni, w ktorych dziecko korzystato z ustug Ztobka.

9. Za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku rodzicom dziecka przystuguje zwrot
wniesione] oplaty w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnoéci dziecka w Zlobku, na warunkach okreslonych w Umowie zawartej
pomigdzy rodzicem a Ztobkiem.

10. Rozliczenie optat nastepuje na koniec kazdego miesiaca.



Rozdzial 9
Mienie Zlobka
§ 16

1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i1 zapewnia jego nalezyta ochrong,
jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. Za gospodarowanie mieniem Ztobka odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 10
Gospodarka finansowa
§ 17

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtaéciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Zrédlami finansowania Ztobka sa:

1) $rodki finansowe z budzetu Miasta Miawa, w tym oplaty wnoszone przez rodzicow
za ustugi $wiadczone w ramach dziatalnoéci statutowej Ztobka;

2) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy obejmujacy planowe dochody
1 wydatki Ztobka.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 18
1. Zlobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

MIEJSKI ZLOBEK W MLAWIE
06-500 Miawa, ul. Z. Krasinskiego 7

2. Do tresci pieczgci, o ktdrej mowa w ust. 1 mogg zosta¢ dodane:
1) numer telefonu;
2) NIP Ztobka;
3) REGON Ztobka.

§19
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.

Elektronicznie podpisany przez Lech Jerzy

Lech Jerzy
Prejs; Miasto
Mfawa
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