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ZARZADZENIE NR 4/2023
Burmistrza Miasta Miawa
z dnia 3 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miawa

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960),
Burmistrz Miasta Mtawa zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w zycie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc:

1.

Zarzgdzenie Nr 186/2017 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa;
Zarzgdzenie Nr 90/2018 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa;
Zarzgdzenie Nr 104/2019 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia é czerwca 2019 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa;
Zarzgdzenie Nr 3/2020 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Urzedu Miasta Mtawa.

Zarzgdzenie Nr 164/2020 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 16 wrzesnia 2020r.
w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Mtawa.

Zarzgdzenie Nr 191/2021 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie
zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miawa.
Zarzgdzenie Nr 228/2021 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie
zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa.

§ 3. Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz potwierdzenia
na pismie wykonania tego obowigzku.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw, po przez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz opublikowanie na stronie
BIP Urzedu Miasta Mtawa.

Burmistrz Miasta Mtawa
Stawomir Kowalewski

Stawomir Elektronicznie podpisany
przez Stawomir Kowalewski;
Kowalewski; UM_Mtawa
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 4/2023
Burmistrza Miasta Mtawa

z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikdéw Urzedu Miasta Mtawa

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA MLAWA

PRZEPISY OGOLNE
§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Urzgd Miasta Mtawa;

pracowniku — nalezy przez to rozumied osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace;
burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mtawa;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Mtawa;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie;

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

rozporzqgdzeniu, rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - nalezy przez
to rozumie¢ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajgce
z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Mtawa na podstawie umowy o prace.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
Z pracq oraz warunki ich przyznawania, w tym:

1) wymagania kwdalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) szczegdtowe warunkii sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;



4) szczegobdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczgce pracownikdw okredla wykaz stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

—_

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

W Urzedzie obowiqgzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu
dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania i kwot wynagrodzenia
zasadniczego.

Podstawqg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu, okredlajgca kategorie zaszeregowania i odpowiadajgce jej
minimalne i maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
samorzgdowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

Pracownikom samorzgdowym zafrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie O prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Miasta,

2) Naczelnika wydziatu,

3) Komendanta strazy miejskiej,

4) Kierownika urzedu stanu cywilnego,
5) Kierownika referatu,

6) Zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,



7) ZLastepcy skarbnika,
8) Audytora wewnefrznego,
?) Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,
10) Gtéwnego specjalisty,
11) Gtdbwnego administratora,
12) Rzecznika Prasowego,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Warto$¢ kwotowq stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY
§6

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym
zwiekszeniem obowigzkdw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok.

3. W przypadku przedtuzajgcego sie okresu zwiekszenia obowigzkéw lub  wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w ust.2.

4. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci
zadan i przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego okreslonego dla danego pracownika w umowie o prace lub
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

NAGRODY
§7

1.W przypadku wystgpienia oszczednosci w funduszu ptac, pracodawca moze przyznac
nagrody dla pracownikdw.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) stopien ztozonosci i frudnosci wykonywanych zadan;
2) wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych;
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres czynnosci;

4) inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan;



5) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow;

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
3. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy urzedu.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwo$¢ ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrdéd, jak réwniez
dotyczgcego wysokosci przyznanej nagrody.

5. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikdw ustala kazdorazowo Burmistrz.
6. Nagroda nie moze by¢ przyznana za czas faktycznie nieprzepracowany.

7. Jezeli pracownik faktycznie nie przepracowat w okresie, ktérego dotyczy nagroda, zadnego
dnia, nagroda nie moze by¢ pracownikowi przyznana i traci on w catosci prawo do  uzyskania
nagrody.

8. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, bezposredniego przetozonego pracownika.

9. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierad:
1) wysoko$¢ proponowanej nagrody;
2) uzasadnienie.
10. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w nastepujgcych przypadkach:
1) uzyskania negatywnej oceny okresowej;
2) ukarania karg porzgdkowaq;
3) nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy;

11. Nagroda nie moze by¢ przyznana w terminie 6 miesiecy od zdarzen, o ktérym mowa
w ust. 10.

12. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia ustalanego za czas niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego, opiekuhczego i macierzynhskiego.

13. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy.

PODSTAWA WYMIARU ZASILKU CHOROBOWEGO
§8

Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i nagroda sg zmniejszane za okresy choroby, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik ofrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



WYPLATA WYNAGRODZENIA
§9

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 27 kazdego miesigca za dany miesigc.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym ten dzieh.

3. Pracodawca, na wniosek pracownika udostepnia mu do wglgdu jego dokumentacje
ptacowq.

§10

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elekironicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych. Wyptata do rgk wtasnych bedzie dokonywana
w oddziale Banku, ktéry prowadzi obstuge finansowqg Urzedu Miasta Mtawa.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej. Wymagana jest pisesmna forma upowaznienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi, okreslajgcy
szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2. Zatgcznik Nr 2 — tabela kategorii zaszeregowania i odpowiadajgcego jej minimalnego
i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
3. Zatgcznik Nr 3 - tabela okredlajgca wartosé kwotowq stawek dodatku funkcyjnego.



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikdéw Urzedu Miasta Mtawa
ustalonego Zarzqdzeniem Nr 4/2023
Burmistrza Miasta Mtawa

z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikdéw Urzedu Miasta Mtawa

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI, OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowania | dodatku
L.p. funkcyjnego
do Wyksztatcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz miasta XVII - XX 8 wyzsze 2) 4
2. |Zastepca skarbnika XV - XVIII 6 wyzsze 2) 3
miasta lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI- XVII 6 wedtug odrebnych przepisdéw
cywilnego
4. |Zastepca kierownika Xl - XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu
cywilnego
5. | Naczelnik (kierownik) XV =XVl 7 wyzsze 2| 5

wydziatu (jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy

Gtowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny

wedtug odrebnych przepisdw




Inspektor kontroli
dokumentacii
geodezyjnegji
kartograficznej

jak dla stanowiska geodety
wojewodztwa

Zastepca gtdwnego
ksiegowego

XIV - XVI 4

wyzsze 2) lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik referatu
(jednostki
réwnorzednej),
Zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu
(biura), (jednostki
réwnorzednej)

Xl - XV )

Petnomocnik do
spraw ochrony
informaciji niejawnych

Xl - XV

wyzsze 2) 4

wedtug odrebnych przepiséw

Administrator
bezpieczenstwa
informaciji (inspektor
ochrony danych)

Xl - XV 4

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIE- XV 6 wedtug odrebnych przepisdw

Gtéwny specjalista do Xl - XVII 5 wyzsze 2) i aplikacja legislacyjna

spraw legislacii albo wyzsze 2 i 4 lata pracy
Zwigzanej z opracowywaniem

aktéw prawnych

Gtéwny specjalista do Xl - XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw

spraw bhp

Gtowny specjalista, Xl - XVII 5 wyzsze 2) 4

starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow




zarzqgdzania)

Inspektor

Xl - XVI

wyzsze 2) 3
srednie 3

()]

Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy geodetaq,
starszy kartograf

Xl - XV

wyzsze 2) 3

Starszy specjalista do
spraw bhp, specjalista
do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw
bhp, inspektor do
spraw bhp

Xl - XIV

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk, geodeta
kartograf

X-XIV

wyzsze 2) -
Srednie 3 3

Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzgdzania), analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

X=Xl

wyzsze 2)
srednie 3 3

Srednie 3) 3

10.

Samodzielny referent

IX - Xl

Srednie 3 2




1.

Referent, kasjer,
ksiegowy, archiwista

X - Xl

Srednie 3) 2

12.

Referent prawny,
referent prawno-
administracyjny

VII- Xl

wyzsze 2) -

13.

Mtodszy referent,
mtodszy ksiegowy

VIIE - X

Srednie 3 -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka

X-X

Srednie 3) -

Kierownik kancelarii:
gtéwnej, tajnej,
kierownik centrali
telefonicznej

VIl - X

Srednie 3) 3

Konserwator,
rzemiesinik
wykwalifikowany,
Slusarz-spawacsz,
elektryk, stolarz,
tapicer, szklarz, malarz,
introligator, palacz c.o.

zasadnicze 4 -

Kancelista

VIl - 1X

Srednie 3 3

Magazynier, starsza
telefonistka, mtodszy
kancelista

VIIE-1X

Srednie 3) -

Kierowca samochodu
osobowego

VIIE- VI

wedtug odrebnych przepiséw

Operator urzgdzen
powielajgcych

VI- Vi

podstawowe 3 -

Telefonistka, robotnik
gospodarczy

V- Vi

podstawowe 3 -

Pomoc
administracyjna

- Vil

Srednie 3 -

10.

Sprzgtaczka

n-1v

podstawowe 3 -

1.

Goniec

-1V

podstawowe 3 -




Stanowiska, na ktére nawiqzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracownik Il stopnia Xl - XVI - wyzsze 2) 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych -

. . Xl - XV - wyzsze 2) -
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia X - Xl - Srednie 3 3
wykonujgcy zadania w i :
ramach robét publicznych IX- X - Srednie 3 2
lub prac interwencyjnych VI-X . Todnic 3 .

Stanowiska w St

razy Miejskiej

Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
Lp. funkcyjnego
do
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Komendant strazy XV - XIX 7 wyzsze 2) 5
miejskiej
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor Xl - XV - wyzsze 2) 3
Srednie 3 6
2. |Inspektor Xl - XV - wyzsze 2) 2
Srednie 3 5
3. | Mtodszy inspektor Xl - XIV wyzsze 2) -
Srednie 3 3
4. |Starszy specjalista, Xl - XIV - Srednie 3 3
specjalista
5. | Mtodszy specijalista, X- XV - Srednie 3 3
starszy straznik
6. | Straznik IX - XIlI - Srednie 3 2
7. | Mtodszy straznik VIIE- XII Srednie 3 1
8. | Aplikant VIIE- VI Srednie 3 -




" Minimalne wynagrodzenia kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sq okreslane w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslane w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umoZliiwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oé$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opieki Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolenia majgce na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliiwigjacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu ;pracownikdw do ustug w zakresie mobilnosci o dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzqdzeh (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.)



Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Mtawa

ustalonego Zarzqdzeniem Nr 4/2023

Burmistrza Miasta Mtawa

z dnia 3 stycznia 2023r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikdow Urzedu Miasta Mtawa

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA
| ODPOWIADAJACEGO JEJ MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia w ztotych*

[ 2150-3700

Il 2200-3800
1] 2250-3 900
v 2300-4100
\'/ 2 350-4 400
Vi 2 400-4500
Vi 2450-5000
Vi 2 500 -5 500
IX 2 550-5800
X 2 600-5 900
Xl 2 650-46 000
Xl 2700-46 500
Xl 2750-6800
XIvV 2 800-7000
XV 2850-7 300
XVI 2900-7 500
XVl 2950-7800
XVl 3 000 - 8 400
XIX 3100 -8 800
XX 3200 -8 900
XXI 3400 -9 000
XXII 3600 -9 040

*Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.




Zatqcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Mtawa

ustalonego Zarzqdzeniem Nr 4/2023

Burmistrza Miasta Mtawa

z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa

TABELA OKRESLAJACA WARTOSC KWOTOWA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 600

2 800

3 1 000
4 1 500
5 2000
6 2200
7 2400
8 2600
9 3650
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