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ZARZADZENIE NR 21/2023
BURMISTRZA MIASTA MLAWA
z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagradzania kierownikéw jednostek

organizacyjnych Miasta Mtawa

Na podstawie art. 39 ust. 3 w zwiqgzku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 33 ust 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) Burmistrz Miasta Mtawa

zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. OkreSlam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Mtawa w wysoko$ci 10 000 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych).
§ 2. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje sume przypadajgcych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikéw wynagradzania:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku specjalnego.

2. Wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 nie obejmuije:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,

2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrdéd uznaniowych,

4) pozostatych niewymienionych szczegdtowo Swiadczeh zwigzanych z pracqg, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektéw finansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 152/2021 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 13 wrzednia 2021 r.
w sprawie ustalenia  maksymalnego wynagrodzenia dla  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Miasta Mtawa.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Mtawa.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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