Zatgcznik do uchwaty Nr X11/165/2019
RADY MIASTA MLAWA
z dnia 19 listopada 2019 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania.

1. Postanowienia ogolne

§ 1. Okresla si¢ tryb 1 sposdb powotywania i1 odwotywania cztonkoéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem,
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespdt realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390 z po6zn. zm.),
zwanej dalej ustawa.

2. Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
§ 3. 1. Sktad Zespotu okresla art. 9a ust. 3-5 ustawy.
2. Zadaniem Zespotu zgodnie z art. 9b ust.2 powolanej ustawy jest:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcym na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 4. 1. Zespol dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
Mtawa a podmiotami wymienionymi w art. 9a ustawy.

2. Zespot powotywany jest przez Burmistrza Miasta Mlawa w drodze zarzadzenia.
§ 5. Cztonkowie Zespolu powotywani sg na czas nieokreslony.

§ 6. Burmistrz Miasta Mlawa odwotuje czlonka Zespotu w trybie wlasciwym do powotania
W szczeg6lnosci:

1) na jego pisemny, umotywowany wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) w przypadku wygasnigcia cztonkostwa, z chwilg ustania zatrudnienia w podmiocie,
ktory reprezentowal cztonek Zespotu,

4) na uzasadniony, pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu.



§7. Odwotanie czionka Zespolu skutkuje konieczno$cig powotania w trybie okreslonym
w § 41§ 5 nowego cztonka, przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktérego cztonek
zostat odwolany wskazuje nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.

§ 8. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Mtawa w terminie 30 dni od daty
jego powotania.

§ 9. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrod jego cztonkdw, w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 10. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotlany przez Zespot w glosowaniu jawnym,
zwyklag wigkszoscig gtosoOw, na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu;
2) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Mtawa.

§ 11. Odwotanie przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznos$cia powotania nowego
przewodniczacego w trybie okreslonym w § 9.

§ 12. Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje 1 kieruje pracami Zespotu,
w szczegblnosci:

1) zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu;
2) ustala termin i przewodniczy posiedzeniom Zespotu;

3) zapewnia obstuge protokolarng posiedzen Zespotu;

4) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytucji.

§ 13. Sposréd cztonkéw Zespotu, na wniosek przewodniczacego wybiera si¢ zastepce
przewodniczacego, do ktorego stosuje si¢ zapisy § 101§ 11.

§ 14. Zastgpca przewodniczacego Zespotu pelni obowiazki przewodniczacego Zespotu
w przypadku jego nieobecnosci.

3. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu
§ 15. 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

2. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

3. Czlonkowie Zespotu informowani sg o terminie posiedzenia w formie pisemnej,
telefonicznej lub elektronicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed planowang datg posiedzenia.

3. Dla waznos$ci posiedzenia Zespotu potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej potowy jego
sktadu, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

4. Decyzje Zespotu zapadaja zwykta wiekszo$cig glosow.

5. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszane w roli ekspertow inne osoby,
niebedace jego czlonkami zajmujace si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy



w rodzinie w celu wypracowania lokalnych procedur i standardow przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

6. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci.
4. Tworzenie i funkcjonowanie grup roboczych

§ 16. Grupy robocze tworzone sg zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy.

§ 17.Sktad grup roboczych okresla art. 9a ust.11 i 12 ustawy.

§ 18. Czlonkowie grupy roboczej zobowigzani sg do dokumentowania posiedzen oraz
podjetych dziatan w ramach procedury.

§ 19. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych organizowane s3 w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mtawie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w prace zespolu lub innym miejscu
wskazanym przez Przewodniczacego.

§ 20. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mlawie zapewnia obstuge organizacyjno-
techniczng Zespotu.

§ 21. Zespo6t postuguje si¢ pieczatka naglowkows o tresci:

Zespot Interdyscyplinarny

Ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
06-500 Mtawa u. Padlewskiego 13

tel. 23 654 36 34
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