Zatacznik do Uchwaty Nr X/146/2019
Rady Miasta Mlawa
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

W zwigzku z nowelizacja Karty Nauczyciela 1 podwyzszeniem wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 0 9,6% oraz minimalnej stawki
dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy od 1 wrze$nia 2019 r.
zostang nalozone na jednostki samorzadu terytorialnego nowe obowiazki finansowe. Zgodnie
z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Miasto Mtawa jako
organ prowadzacy szkol¢ odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
szkole lub placowke, nalezy w szczegolnosci zapewnienie warunkow dziatania szkoty
lub placéwki, dlatego majac powyzsze na uwadze priorytetowym zadaniem wladz
samorzadowych na najblizsze miesigce bedzie zabezpieczenie $rodkdéw finansowych
w budzecie Miasta Miawa na wyptate podwyzszonych wynagrodzen dla nauczycieli
od 1 wrzesnia 2019 r. Przewidywane szacunkowe zapotrzebowanie $srodkéow finansowych
w budzetach przedszkoli 1 szkot podstawowych prowadzonych przez Miasto Mtlawa
do konca roku 2019 r. po podwyzszeniu wynagrodzenia od 1 wrze$nia br. o 9,6% wynosi
806 881,37 zt, jest to kwota ktérg nalezy zabezpieczy¢ w budzecie Miasta Mtawa do konca
2019 r. Proponowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wzrost wynagrodzenia
nauczycieli o 9,6% od 1 czerwca 2019 r. wynidstby szacunkowo 574 155,13 zi
(wynagrodzenie za miesiagc VI — VIII wraz z godzinami ponadwymiarowymi i sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne). W zwigzku z powyzszym przy wzroscie wynagrodzenia
od 1 czerwca br. i przewidywanym zapotrzebowaniu do konca 2019 roku, Miasto Mtawa
musiatloby zabezpieczy¢ w budzecie wydatkow finansowych na 2019 rok laczng kwote
1381 036,50 zt. Ponadto w jednostkach nadal trwaja prace nad organizacja roku szkolnego
2019/2020, ktoére utrudniajg oszacowanie ostatecznych kwot zapotrzebowania $rodkow
finansowych do konca roku 2019. W zwiazku z powyzszym na chwile obecng brak
jest mozliwosci sfinansowania podwyzszenia o 9,6% wynagrodzenia nauczycieli
od 1 czerwca 2019 r.

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nastgpuje zgodnie
z procedurg okreslong w przepisach prawa. Organ prowadzacy moze podwyzszaé stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wzgledem minimalnych stawek ustalonych przez
Ministerstwvo Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), stanowi o tym
wprost art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorym organy prowadzace szkoty bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego moga zwigksza¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli,
w tym podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela. Wymaga to jednak podjgcia
stosownej uchwaly przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.
Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nastepuje W trybie
okreslonym dla wydania regulaminu (art. 30 ust. 10a Karty Nauczyciela).



Natomiast regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela). Obecnie trwaja prace nad
przygotowaniem projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli w zwigzku ze zmianami w
Karcie Nauczyciela od 1 wrze$nia br. Zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zostang
zaproszone do uzgodnienia tresci regulaminu w najblizszym czasie.

Majac powyzsze na wzgledzie nalezy uznac petycj¢ za bezzasadng.

Ponadto nalezy wskazaé, iz zgodnie z art.13 ust 2 ustawy o petycjach sposob
zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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