ZARZADZENIE Nr 104/2019
BURMISTRZA MIASTA MLAWA

z dnia 6 czerwca 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Mlawa

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta Mtawa zarzadza, co nastg¢puje:

§ 1 Dokonuje si¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 186/2017 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Mtawa w ten sposob, ze:

§ 29 Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Mtawa, otrzymuje brzmienie:

,»1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do ragk wilasnych. Wyptata do rgk wiasnych bedzie dokonywana w kasie
znajdujacej si¢ w siedzibie Urzgdu Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19 w godzinach od 10:00
do 15:00 Iub w oddziale Banku, ktory prowadzi obstuge finansowa Urzedu Miasta Mtawa.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej. Wymagana jest pisemna forma upowaznienia.”

§ 2 Zobowigzuje¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z treScig zmian w Regulaminie oraz

potwierdzenia na piSmie wykonania tego obowigzku.

§ 3 Zmiana Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta Miawa wchodzi w Zycie z dniem

podpisania.

Burmistrz Miasta Mlawa
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