BFN.223.1.2019.PS
ZARZADZENIE NR 100/2019
BURMISTRZA MIASTA MLAWA
z dnia 23 maja 2019r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikow Urzedu Miasta Mlawa

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pdézn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadzam legitymacj¢ stuzbowa dla pracownikow Urzgdu Miasta Mtawa, ktorej wzor
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Legitymacje stuzbowe wystawia pracownikom Burmistrz Miasta Mtawa lub upowazniona
przez niego osoba.

3. Legitymacja stluzbowa wydawana jest na wniosek pracownika, zaakceptowany przez
bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Ewidencj¢ wydanych legitymacji stuzbowych prowadzi pracownik ds. kadr wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Legitymacje stuzbowe wydawane sa pracownikom wykonujacym czynno$ci kontrolne
lub inne czynnosci stuzbowe poza siedzibg urzedu.

2. Legitymacja stuzbowa wskazuje, ze okazujaca ja osoba jest pracownikiem urzedu i jest
upowazniona do wykonywania czynnosci kontrolnych lub innych czynnosci stuzbowych
w zakresie okreslonym w odrgbnym upowaznieniu wydanym przez Burmistrza Miasta Mtawa
lub inng upowazniong w tym zakresie osobeg.

3. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko 1 wylacznie do celow stuzbowych.

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan legitymacji sluzbowej oraz chroni¢
ja przed utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
2. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych w niej zawartych,

2) uplywu terminu waznosci,

3) uszkodzenia lub zniszczenia.
3. W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia legitymacji stuzbowej pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie pracownika ds. kadr.
4. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu legitymacji stuzbowej lub oddania jej do depozytu
prowadzonego przez pracownika ds. kadr w przypadku:

1) ustania stosunku pracy,

2) korzystania z urlopu bezptatnego w wymiarze dtuzszym niz 3 miesigce,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,



4) innej, nieprzerwanej niecobecnosci w pracy, trwajacej powyzej 3 miesiecy.
5. Pracownicy nie moga odstgpowac legitymacji stuzbowej innym osobom.

§ 4.

Legitymacja stuzbowa zachowuje waznos$¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym zostata
wydana. Wazno$¢ legitymacji stuzbowej przedtuza si¢ na kolejny rok kalendarzowy przez
uzycie pieczeci urzgdowej o Srednicy 20 mm z wizerunkiem orta ustalonym dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w otoku URZAD MIASTA MLAWA.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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