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Szymon Wyrostek
Przewodniczqgcy Klubu
"Razem dla Miawy"”

Szanowny Panie,

w zwiqzku z interpelacjg Klubu Radnych Miasta Mtawa wRazem dla Mtawy”
udzielam ocdpowiedzi na wskazane w niej pytania:

I. W ostatnich latach nie byly przeprowadzane oceny pracy Dyrektora MOSIR Pana
Krzysztofa Butryna.

2. Andlizy pracy Dyrektora MOSIR Pana Krzysztofa Butryna dokonat Burmistrz Miasta
Mtawa wraz ze wspdtpracownikami.

3. W trakcie dokonywania analizy nie konsultowano sie z pracownikami MOSIR lub innymi
intferesariuszami.

4. Andliza wykazata brak efektywnego zarzgdzania osrodkiem przejawiajgcy sie min.
w  niezadowalajgcym poziomie ustug S$wiadczonych przez ofrodek na rzecz
mieszkancow oraz braku osiggania oczekiwanych rezultatéw i poprawy istniejgcego
stanu rzeczy. Brak wizji rozwoju oérodka, brak nowych inwestyciji poszerzajgcych oferte
Swiadczonych ustug, brak wiasciwej promocji i reklamy powodujgce stagnacje
w dziataniu osrodka. Tolerowanie niewtasciwych relacji interpersonalnych wiréd
pracownikéw MOSIR = skutkujgcych niewtasciwg atmosferqg w  zaktadzie pracy
negatywnie odbijajgcq sie na poziomie Swiadczonych ustug.

5. Przed podjeciem decyzji o wszczgciu procedury zwalniania Dyrektora MOSIR nie
podejmowano proby rozwigzania w inny sposob zaistniatych problemdw.

6. Dokonanej andlizy nie przedstawiano Dyrektorowi MOSIR.

7. Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzqdzie powiatowym (Dz.U. z 2024
poz. 107) zostat przestany wniosek o wyrazenie zgody przez Rade Powiatu Mtawskiego
na rozwigzanie umowy o prace z Radnym Powiatu Mtawskiego Krzysztofem Butrynem.

8. Opisany powyzej w (pkt 4) stan rzeczy powoduje koniecznos¢ szybkiego
przeprowadzenia licznych i gtebokich zmian w funkcjonowaniu oérodka. To zas
wymaga obsadzenia stanowiska osobg poftrafigeq takie zmiany przeprowadzic, a wiec
dynamiczng, kreatywnaq, posiadajgcqg wizie rozwoju i zapewnigjacq harmonijne
funkcjonowanie zespotu pracownikéw. Dotychczasowy sposob  funkcjonowania
oé$rodka jednoznacznie wskazuje, ze Pan Krzysztof Butryn takich cech nie posiada, co
uniemozliwia dalsze zatrudnianie na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka Sporu
i Rekreacji w Mtawie.
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Na dziatalno$¢ Dyrektora MOSIR nie wptyneta formalna skarga lub zazalenie od
mieszkahcdw, pracownikéw i innych podmiotdw.

- W okresie wypowiedzenia umowy o prace bedzie zorganizowany konkurs na

stanowisko dyrektora MOSIR.

. Kryteria wyboru nowego Dyrektora MOSIR na dzien sporzqdzania niniejszej odpowiedsz

nie sq jeszcze sprecyzowane, natomiast bedqg opieraty sie o postanowienia ustawy
O pracownikach samorzgdowych w szczegolnosci art. 6 ust 4 ustawy oraz pkt 8 ninigjszej
odpowiedzi,

. Ewentualne decyzje organizacyine lub personalne bedzie podejmowat nowo wybrany

dyrektor MOSIR.

Na dzien sporzgdzania odpowiedzi nie dokonywano analizy kosztéw z uwagi na fakt,
iz procedura zmierzajgca do rozwigzania stosunku pracy jest na etapie wstepnym.

. Burmistrz Miasta na dzien sporzgdzania odpowiedzi nie przewiduje ewentualnych

kosztow postepowania. Jedli takie wystgpiq zostang pokryte z budzetu zaktadu pracy
czyli MOSIR.

- Audytor Wewnetrzy Urzedu Miasta Mtawa jest w frakcie przeprowadzania audytu

operacyjnego w MOSIR.

W okresie wypowiedzenia Dyrektor MOSIR bedzie petnit swoje obowigzki natomiast
w tym okresie bedzie przeprowadzony konkurs na stanowisko dyrektora.

. Ewentualna zmiana funkcjonowania MOSIR bedzie dokonywana przez nowego

dyrektora.

L powazaniem




